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Lodz, 7 maja 2020 r.

Pan
Andrzej Duda

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Szanowny Panie Prezydencie,

W trosce o dalsze losy i sytuacje zawodowa grupy urzednikow mianowanych stuzby
cywilnej o$mielam si¢ skierowa¢ do Pana kilka osobistych przemyslen - w przekonaniu,
ze moje stowa zostang odebrane jako wyraz obywatelskiego zaangazowania na rzecz dobra
nie tylko waskiej grupy, do ktérej sama nalezg, ale i administracji rzgdowej w ogole,

a co za tym idzie naszej Ojczyzny.

Tres¢ wprowadzonych w ostatnich dniach regulacji prawnych (artykulem 73 pkt 57
ustawy z 16 kwietnia 2020 o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sig wirusa SARS-CoV-2, ktérym dodano w ustawie z 2 marca 2020 r. o0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych

chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, art. 15 zzzzzo i nast.) wskazuje,

ze urzgdnicy mianowani (urzednicy stuzby cywilnej) utracili ochrong zatrudnienia
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gwarantowang przez lata w ustawie o stuzhie cywilnej. Zmiany te pozwalaja

m.in. na rozwigzywanie stosunku pracy z urzgdnikami bez uwzgledniania dotychezas
obowigzujgcych wymogéw ustawowych. Zarazem, podwazony zostat jeden z podstawowych

filar6w istnienia tej grupy zawodowej w przysztosci.

Stuzbe cywilng ustanowiono w celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego,
bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa — te zasady przyswiecaty
tworcom ustawy juz w 1995 i 1998 r. oraz w latach kolejnych. Od poczatku wpajano nam,
ze korpus stuzby cywilnej to ludzie nieustannie podnoszacy kwalifikacje zawodowe
i kierujacy si¢ wysokimi standardami etycznymi. a jednocze$nie — ze shuzba cywilna

to stabilny pracodawca, ktéry daje mozliwogé rozwoju zawodowego.

O aktualnosci tego przestania $wiadcza réwniez stowa, skierowane 18 lutego
biezgcego roku przez Szefa Stuzby Cywilnej do Dyrektorow Generalnych urzedéw
zatrudniajagcych czlonkéw  korpusu stuzby cywilnej — bedace apelem o zachecanie
pracownikéw do ubiegania si¢ o status urzednikow mianowanych, do wpodjecia tego
ambitnego wyzwania”. Znamienne sa zwlaszcza nizej cytowane fragmenty ww. pisma:

«Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze postgpowanie kwalifikacyjne w stuzbie cywilnej nie Jest



latwym egzaminem. I nie moze takim byé, skoro uzyskany w jego wyniku akt mianowania ma
byé certyfikatem najwyzszego profesjonalizmu w urzedniczym fachu. /.../Takie osoby sq
potrzebne szczegdlnie dzisiaj kiedy stuzba cywilna boryka si¢ z problemem odplywu
najlepszych pracownikéw do bardziej atrakeyjnego placowo sektora prywatnego i malejgcym
zainteresowaniem potencjalnych kandydatow.

Urzednicy stuzby cywilnej stanowiq obecnie zaledwie okolo 6% calego korpusu. A potrzeba

ich znacznie wigcej™.

Utrata stabilno$ci zatrudnienia przez urzg¢dnikéw mianowanych niesie powazne
ryzyko dalszego odptywu oséb cheacych wstapi¢ na te nielatwg droge. Nadto, uregulowania
prawne pozwalajgcena rozwigzywanie. praktycznie bez wigkszych przeszkod, stosunku pracy
z osobami wysoko kwalifikowanymi, ktére czesto na dlugie lata zwigzaly swa karierg

z administracja rzadowa, beda dla tych os6b zwyczajnie po ludzku krzywdzace.

Drugi problem dotyczy wprowadzenia przedmiotowa ustawg przepisow
umozliwiajacych rozwigzanie stosunku pracy zpracownikiem korpusu stuzby cywilnej
spelniajacym warunki do przyznania emerytury. Z duzym prawdopodobienstwem bgdzie
to oznaczalo. ze wiasnie ci pracownicy beda w pierwszej kolejnosci wytypowani do zwolnien.
W ten sposéb wprowadzenie w 2017 r. przepisow o obnizeniu wieku emerytalnego zaczyna

obraca¢ sie przeciwko pracownikowi.

Uprzejmie prosze o rozwazenie mozliwosci wprowadzenia zmian do regulacji
wynikajacych z ustawy z 16 kwietnia br. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, a w szczegolnosci na wlaczeniu urzgdnikow

stuzby cywilnej do grupy pracownikéw objgtych ochrong zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku



