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»Najwazniejsze obszary zycia, w ktorych pragniemy realizowac swoje
marzenia i aspiracje, to sfera rodzinna i zawodowa. W dzisiejszym swiecie

- petnym pospiechu i zabiegania - czas dla rodziny, bliskich, przyjaciot,
konkuruje z czasem poswiecanym obowigzkom zawodowym, dlatego wysoko
cenie dziatania pracodawcow, ktorzy zapewniajq swoim pracownikom
przyjazne warunki do tqgczenia tych dwoch sfer Zycia. Z radoscig obserwuje,
ze pracodawcy coraz czesciej stosujq narzedzia stuzqce godzeniu pracy
zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, np. wprowadzajq elastyczne godziny
rozpoczynania i korniczenia pracy, otwierajq, przy zaktadach pracy,
ztobki i przedszkola, umozliwiajq wykonywanie czesci pracy z domu,

a pracownicy-ojcowie coraz chetniej wigczajq sie w opieke nad dzieémi.
To wiasnie w taki sposob pracodawcy - tworzgc w miejscu pracy ,,dobry
klimat dla rodziny” - wspierajq pracownikéw w byciu rodzicami, ale rowniez
budujq stabilng, otwartg i nowoczesnq firme.”



0 Konkursie

N

Prezydent Bronistaw  Komorowski
w swoim Programie Polityki Rodzinnej
»Dobry Klimat dla Rodziny” podkresla
znaczenie tworzenia przyjaznych wa-
runkéw do realizacji planéw i aspiracji
rodzicielskich, zuwzglednieniem rézno-
rodnych potrzeb, mozliwosci i sytuacji
rodzin. Jak dostrzega, Polacy chca
mie€ dzieci, jednak obawy o pozycje
na rynku pracy, a takze niepokoje
zwigzane z godzeniem rél rodzicielskich
z zawodowymi powstrzymujg wielu
mtodych ludzi przed decyzja o zatozeniu
rodziny, co utrwala niekorzystne pro-
cesy demograficzne w naszym kraju.

Bronistaw Komorowski zaznacza,
ze budowanie przyjaznej przestrzeni
dla rodziny jest dla Polski wyzwaniem
dtugofalowym, ktére nalezy podejmo-

waé w porozumieniu i szerokiej
wspoOtpracy z rozmaitymi grupami
politycznymi, zawodowymi i spo-

tecznymi. Prezydent wysoko ceni
stosowane przez pracodawcow
rozwigzania na rzecz rodziny, oparte
na potencjale spotecznym i lokalnych
uwarunkowaniach. Zachecajac do two-
rzenia warunkéw pracy przyjaznych
tym, ktérzy zamierzajg zatozy¢ lub po-
wiekszy¢é rodzine, zauwaza w tym
rowniez dbatoS¢ o stabilnoS¢ i rozwoj
firmy oraz jej prestiz.

Réznorodne inicjatywy na rzecz pra-
cownikéw i ich dzieci to tworzenie
w firmie ,,dobrego klimatu dla rodziny”,
dlatego tak wazne jest, aby stosowane
rozwigzania inspirowaty innych pra-
codawcow i byty upowszechniane.
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Celem ogtoszonego w czerwcu 2014 r. Konkursu dla pracodawcéw ,,Dobry Klimat dla Rodziny” o Nagrode
Pary Prezydenckiej jest promowanie najlepszych rozwigzan w zakresie zatrudnienia przyjaznego rodzinie,
poprzez wyrdznienie pracodawcéw odnoszgcych sukcesy w tym obszarze.

Upowszechnianie najlepszych praktyk stuzy pokazaniu, jak waznym elementem dobrze funkcjonujgcej

firmy sg wtasciwe relacje pomiedzy pracownikiem a pracodawca. Nagroda Pary Prezydenckiej ma za-
checac pracodawc6éw do wtgczania sie w tworzenie w Polsce ,,dobrego klimatu dla rodziny”.

Etapy Konkursu:
™

@ Zgtoszenie udziatu i ocena kwestionariuszy pracodawcy
@ Ocena wnioskéw zawierajgcych pytania otwarte
@ Badanie ankietowe wsrdd pracownikow

@ Wytonienie Laureatéw Konkursu

Oceniane obszary:
™

Podejscie pracodawcéw do godzenia
przez pracownikéw pracy zawodo-
wej z zyciem rodzinnym

AYA
Elastyczna organizacja pracy,
czas pracy i urlopy

Przerwy w pracy zwigzane
zrodzicielstwem ®

Wypoczynek, czas wolny, zdrowie
oraz edukacja

X

Wsparcie materialne pracownikéw-rodzicéw

Utatwienia w opiece nad dzie¢mi

G

O)

Kapituta Konkursu przedstawita Parze Prezydenckiej najwyzej ocenione rozwigzania na rzecz godzenia
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym.

Laureaci:

™

Prezydent RP Bronistaw Komorowski z Matzonka wskazali Laureatéw Konkursu:

KATEGORIA |

do 4 9 pracownikéw

VERMICULITE POLAND

Firma produkcyjna Diana Kuprianow

KATEGORIA 11

.50
do 249 pracownikéw

WESSLING

Polska sp. z 0.0.

KATEGORIA 111

od 25 O pracownikéw

LINK4

Towarzystwo Ubezpieczefi S.A.

NUTRICIA

NUTRICIA Polska sp. z 0.0., NUTRICIA Zaktady Produkcyjne sp. z 0.0.

Zapraszamy do zapoznania sie z wybranymi rozwigzaniami z zakresu zatrudnienia przyjaznego rodzinie,

funkcjonujacymi w nagrodzonych firmach.



VERMICULITE

Firma zajmuje sie produkcjq
naturalnych, przyjaznych srodowisku
wyrobow z wermikulitu — ekologicznie
czystego mineratu o nieograniczonym
okresie waznosci, wolnego od drobno-
ustrojow chorobotworczych, plesni

i substancji toksycznych. Wykorzystujgc
doswiadczenia naukowcow z kraju

i zagranicy, VERMICULITE POLAND
tworzy innowacyjne produkty

o szerokim spektrum zastosowania.
Firma dziata w ramach Parku
Naukowo-Technologicznego w Etku,

na terenie ktorego miesci sie jej siedziba.

POLAND

FIRMA PRODUKCYJNA DIANA KUPRIANOW

7,5

W’raéciciele oraz pracownicy wspieraja sie wzajemnie
w realizacji celéw zawodowych, podtrzymujac relacje
osobiste miedzy sobg i swoimi rodzinami. Firma jest
wielokulturowa i stanowi miejsce wymiany mysli

i doSwiadczeh w duchu poszanowania réznych wartosci
oraz przekonaf. VERMICULITE POLAND szczeg6lna
wage przywiazuje do aspektéw réwnosciowych,
promujac model partnerstwa zardwno przy podziale
obowigzkéw zawodowych, jak i rodzinnych.

Otwartos¢ na sprawy rodziny symbolizuje praktyka
wymiany zabawek, ksigzek i pomocy naukowych
wsrdd dzieci pracownikow.

W VERMICULITE POLAND istotna jest profesjonalna
realizacja zadan, a nie sztywne godziny pracy,
dlatego pracownicy moga — w ramach godzin pracy —
rano odprowadzac, a po potudniu odbiera¢ dzieci

z przedszkola lub szkoty. Dzieki dopasowaniu

godzin pracy do planéw rodzinnych, majg mozliwos¢
uczestniczenia w rozpoczeciu i zakofczeniu roku
szkolnego oraz innych waznych wydarzeniach w zyciu
dzieci — zawodach, uroczystosciach przedszkolnych
lub szkolnych.

W razie potrzeby pozostania z dzieckiem w domu,
pracownik moze wykonywac swojg prace zdalnie.
Osoby mieszkajgce poza miastem bedacym sie-
dziba firmy korzystaja z telepracy, a terminy wizyt
stuzbowych w VERMICULITE POLAND sg z nimi
kazdorazowo uzgadniane, tak aby nie kolidowaty
ze zobowigzaniami rodzinnymi.

Waznym aspektem przyjaznego nastawienia

do tagczenia zycia zawodowego z rodzinnym jest
mozliwoS¢ pracy w niepetnym wymiarze czasu

ze wzgledu na obowiazki rodzinne. Zarzadzanie
aktywnoScia firmy uwzglednia plany osobiste
pracownikéw zwigzane, np. z przerwami w nauce
dzieci i mtodziezy, co umozliwia rodzinie wspolny
wypoczynek.

Kobiety w cigzy moga uzyskaé wsparcie materialne,
a po urodzeniu dziecka — wyprawke dla nowego
cztonka rodziny. Zasady obowigzujgce w firmie
przewidujg przekazywanie pracownikom przebywa-
jacym na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
informacji o nowosciach, wydarzeniach i planach
VERMICULITE POLAND. Urlopy ojcowskie sg udzielane
w najbardziej dogodnych dla pracownikéw terminach.

Pracownicy firmy uczestnicza w piknikach rodzinnych
oraz innych imprezach firmowych. ,,Rodzina Vermiculite
Poland” to nazwa katalogu na wsp6lnym dysku siecio-
wym, gdzie pracownicy zamieszczaja relacje z tych spo-
tkan oraz dziela sie wydarzeniami z zycia swoich rodzin.
Firma wspiera rowniez udziat pracownikéw w akcjach
charytatywnych potaczonych z aktywnoS$cia i rekreacja.

W ramach uzupetnienia wyprawki szkolnej,
pracownicy-rodzice korzystajg ze wsparcia mate-
rialnego. Pomoc ta kierowana jest rowniez do kobiet
w cigzy i pracownikéw przebywajacych na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem.

Okazja do podkreslenia wartosci rodziny sa urodziny
dzieci pracownikéw. Firma przekazuje im upominki,
dostosowane do zainteresowan i wieku.

Pracodawca z otwartoScia przyjmuje dzieci,

na ktére w siedzibie firmy czeka miejsce do zabawy

i odrabiania lekcji. Dzieki temu, w sytuacji, kiedy pra-
cownik nie moze zapewnié dziecku opieki, ma mozli-

wos¢ wykonywania obowigzkoéw stuzbowych razem

z maluchem.



Miedzynarodowa firma
specjalizujqca sie w doradztwie

i konsultingu oraz analityce ochrony
srodowiska i Zywnosci. Jej aktywnos¢
koncentruje sie na podnoszeniu
poziomu zZycia i bezpieczernstwa,

a co za tym idzie — dbatosci o ochrone
srodowiska i jako$é czerpanych

z niego produktow. Dziatalnosé
WESSLING Polska realizowana
jest poprzez akredytowane
laboratoria ochrony srodowiska

[ analityki Zywnosci oraz dziat
doradztwa, rozwoju i wdrozen.
Gtowna siedziba firmy miesci sie

w Krakowie.

WESSLING

POLSKA SP.Z O.0.
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Dostrzegajqc, jak wazne jest godzenie zycia zawo-
dowego z rodzinnym, firma umozliwia pracownikom
udziat w szkoleniach dotyczacych zachowania
rownowagi pomiedzy tymi sferami zycia. W oparciu

o autorski ,,Program dla rodzicow WESSLING Polska”,
realizuje wewnetrzng polityke rodzinng. Czescia tego
projektu jest kampania informacyjna, zachecajaca
do korzystania z urlopu ojcowskiego. Podczas indy-
widualnych spotkah z przysztymi rodzicami, sa oni
informowani nie tylko o przystugujgcym ojcu prawie
do urlopu, ale réwniez pozytywnym wptywie opieki
ojcowskiej na rozwdj dziecka oraz zaletach ptynacych
z budowania relacji z dzieckiem.

Pracownicy korzystajg ze skréconego czasu pracy, rucho-

mych godzin pracy, pracy w domu oraz rownowaznego
czasu pracy. Moga oni rozpocza¢ prace pomiedzy godz. 7.00
a 12.00 lub pracowaé w systemie dwuzmianowym

(od 7.00 do 15.00 albo od 12.00 do 20.00). Terminy
urlopéw sg ustalane z uwzglednieniem przerw w nauce
dzieci, co pozwala rodzinom wspélnie spedzaé czas.
Bardzo docenianym przez pracownikéw rozwigzaniem
jest mozliwos¢ wyjscia z pracy w sprawach prywatnych,
bez koniecznosci jego odpracowania. Okazywane
przez pracodawce zrozumienie dla tego rodzaju sytuacji
procentuje zwiekszeniem zaangazowania pracownikow
i buduje atmosfere wzajemnego zaufania.

Realizujqc Il filar Programu dla rodzicéw, WESSLING
Polska umozliwia korzystanie z szerokiego wachlarza
ustug i produktéw kierowanych do rodzicéw oraz dzieci.
Pracownik, wedle wtasnego uznania, moze zdecydowac
sie na wsparcie materialne w postaci: zabawek i kosmety-
kéw dla dzieci i matek, szkoty ptywania dla maluchéw,
zakupu szczepionek ponadpodstawowych, prywatnego
wsparcia psychologicznego, pakietu SPA dla mam,

a takze uroczystej kolacji z okazji narodzin dziecka.
Wybrana przez pracownika opcje finansuje firma.
Dodatkowo, po powrocie z urlopédw zwigzanych z ro-
dzicielstwem, zesp6t pracowniczy WESSLING Polska
wrecza ,,5wiezo upieczonemu” rodzicowi karte
upominkowa do sklepu z artykutami dzieciecymi.

Dbajqc o0 zdrowie swoich pracownikéw i ich rodzin,
WESSLING Polska zapewnia opieke medyczna, np. poprzez
dofinansowanie szczepionek, badan USG czy wizyt

u psychologa. Pracownicy angazuja sie w edukacje
przedszkolakéw, prowadzac zajecia w ramach
stworzonego przez WESSLING Polska programu
»Piramida Zywienia”. Innym, interesujagcym projektem
realizowanym przez firme jest ,Noc Naukowcow?”,
bedaca okazjg do udziatu dzieci w prezentowanych
przez pracownikéw doSwiadczeniach chemicznych.
Odbywajgce sie we wrzedniu wydarzenie cieszy sie
zainteresowaniem wérod przedszkolakéw, mtodziezy

i 0s6b dorostych. Firma prowadzi tez projekt ,,Zywa
Biblioteka”, umozliwiajacy pracownikom iich rodzinom
spotkania z przedstawicielami innych kultur, co uwra-
zliwia na sprawy spoteczne. W ramach treningu pamieci
i mySlenia strategicznego, pracownicy wraz z dzie¢mi
uczestnicza w lekcjach gry w szachy oraz biorg udziat
w turniejach. Firma wspiera Grupe Szachowa Dzieci,
dziatajaca przy jednym z krakowskich koSciotow.
Oferuje réwniez zajecia jorkyball, zajecia gimnastyczne
dla mam i dzieci oraz zajecia na basenie.

W ramach ,,Programu dla rodzicow WESSLING
Polska”, pracownicy powracajacy do pracy po urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem informowani sg o przy-
stugujacych im prawach oraz wspierani w ponownym
wejsciu w rytm zycia firmy. Przyszte rodzice moga
skorzystac z zaje¢ w prywatnej szkole rodzenia.

Dla utatwienia pracownikom godzenia obowigzkéw
zawodowych z zyciem osobistym, na siedzibe firmy
WESSLING Polska zostat wybrany budynek, w ktérym
miesci sie przedszkole.

W organizowanych przez WESSLING Polska wyjazdach
integracyjnych, a takze w trakcie spotkan i konferencji,
odbywajacych sie poza miejscem pracy, moga ucze-
stniczy¢ cztonkowie rodziny pracownika. W takim
przypadku pracodawca finansuje koszty ich noclegu.



LINK4

Jjest firmq ubezpieczeniowgq.
Oferta firmy obejmuje
ubezpieczenia komunikacyjne,
mieszkaniowe i podrézne

oraz dla matych i Srednich
przedsiebiorstw. Na polskim
rynku LINK4 dziata od stycznia
2003 r. Siedziba firmy znajduje
sie w Warszawie.

LINK4

TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN S.A.

571

568,3
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Podstawowa wartoscig firmy jest rodzinna atmosfera.
Dzieki komunikacji z pracownikami, wspélnie wypra-
cowywane sg rozwigzania dopasowane do potrzeb
kazdego z nich oraz ich rodzin. W indywidualnych
rozmowach z przysztymi mamami ustalane sg dogodne
rozwigzania wspotpracy w trakcie cigzy. Mezczyzni
natomiast majg mozliwo$¢ wziecia udziatu w warsztacie
»1ata by¢” poSwieconym roli ojca w rodzinie.

Tworzqc harmonogramy czasu pracy, przetozeni
uwzgledniaja — naile pozwala na to organizacja pracy
firmy — potrzeby oraz sytuacje rodzinng pracownikow.
Na wniosek pracownika moze by¢ ustalony indywidualny
rozktad czasu pracy. Pracownicy, w zaleznosci od cha-
rakteru pracy, rozliczani sg z zadaf, a nie czasu pracy.
Kobieta bedaca w cigzy moze liczy¢ na skrécenie czasu
pracy do 4 godzin dziennie, przy zachowaniu prawa

do petnego wynagrodzenia. Zaréwno matki, jak i ojcowie,
po powrocie z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
korzystajg z mozliwoSci obnizenia etatu. Pracownicy,

w uzasadnionych przypadkach, wykonuja obowigzki
stuzbowe w domu, o ile charakter ich pracy umozliwia
zastosowanie takiego rozwigzania. Otrzymujg wéwczas
laptopa z dostepem do firmowej sieci oraz telefon
komarkowy.

Pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem zachowuja dostep do wszystkich
dodatkowych Swiadczefn m.in. pakietu medycznego,
zajec sportowych oraz majg mozliwoS¢ uczestniczenia
w imprezach rodzinnych organizowanych przez firme.
Sg takze na biezgco informowani o wydarzeniach firmo-
wych, za poSrednictwem intranetu, maila lub telefoni-
cznie przez przetozonego oraz dziat personalny.
Obecnie w firmie wdrazany jest system pozwalajacy

na kontakt z pracownikami za pomocg bramki SMS.

Na zyczenie pracownika-rodzica istnieje mozliwos¢
dostepu do platformy e-learningowej w domu.

Poprzez dziatania informacyjne (indywidualne rozmowy,
dostarczanie materiatdw o przystugujgcych prawach)

i dodatkowy dzief urlopu ojcowskiego, ojcowie zachecani
sg do korzystania z przystugujacych im uprawnien
rodzicielskich.

Zaréwno pracownicy, jak i ich rodziny, moga korzystac
z dofinansowania zajec sportowych. Ponadto kazdy
pracownik moze dotgczy¢ do klubu sportowego w jego
ulubionej dyscyplinie, np. biegi (Link4Run), siatkowka,
pitka nozna. Corocznie organizowane sga pikniki rodzinne
w plenerze, z konkursami i atrakcjami dla dzieci dopaso-
wanymi do ich wieku i zainteresowan.

Pracownicy moga uczestniczy¢ w warsztatach z r6znych
obszaréw: chustowanie niemowlat, zabawy z dzieémi,
zasady udzielania pierwszej pomocy dziecku, adaptacja
przedszkolna, bajkoterapia, rozwé6j mowy czyli ,logopedia
dla rodzicow?”, rozmawianie z dzieckiem o uczuciach,
zywienie dzieci, bezpieczefistwo na drodze i w sieci.

W ramach wsparcia finansowego LINK4 oferuje pra-
cownikom nieoprocentowane pozyczki na cele mieszka-
niowe. Rodzice noworodkéw otrzymujg kosz prezentowy
wypetniony recznie wykonanymi artykutami dzieciecymi

z wyhaftowanym imieniem dziecka. Ponad 250 ,,Linkowych
dzieci” dostaje spersonalizowane i dopasowane do wieku,
ptci oraz zainteresowah zabawki z okazji Dnia Dziecka.
Wychodzac naprzeciw potrzebom pracownikéw, firma
pokrywa cato$¢ lub cze$¢ poniesionych wydatkéw na zakup
podrecznikéw i przyboréw szkolnych, a takze dofinanso-
wuje wypoczynek wakacyjny i zimowy, w oparciu o przyjete
kryterium.

W LINK4 obowigzuje polityka ,otwartych drzwi” — w sie-
dzibie firmy na rodzicéw i ich pociechy czekajg dwa pokoje
wypoczynkowe z zabawkami, przyborami do rysowania,
zestawem bajek, audiobookéw i ksigzek. Dzieki temu
dzieci moga towarzyszy¢ rodzicom w pracy, gdy zajdzie
taka potrzeba. Pomieszczenia firmy sg przystosowane

do przewijania i kapieli dziecka. Ponadto, do dyspozycji
pracownikow jest mobilny stolik z zestawem plastycznym

i zabawkami, ktéry mozna ustawi¢ bezposrednio przy sta-
nowisku pracy. W odpowiedzi na potrzeby rodzicéow,
firma wspotpracuje z siecig przedszkoli i ztobkéw,

ktéra zapewnia miejsca w 12 placdwkach na dogodnych
warunkach finansowych, oferujgc m.in. zwolnienie z opta-
ty wpisowej, rabaty na czesne, udziat w bezptatnych
zajeciach adaptacyjnych.



NUTRICIA

specjalizuje sie w produkcji

i sprzedazy zZywnosci dla niemowlqt
I matych dzieci oraz zywnosci
klinicznej dla osob wymagajgcych
specjalnej diety. W Polsce
NUTRICIA dziata od 1993 r.
Tworzq ja - NUTRICIA Zaktady
Produkcyjne z siedzibg w Opolu

i zaktadem produkcyjnym

w Krotoszynie oraz NUTRICIA
Polska z siedzibg w Warszawie.

NUTRICIA

(NUTRICIA POLSKA SP. Z O.0., NUTRICIA ZAKLADY PRODUKCYJNE SP. Z O.0.)
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Kadra kierownicza prowadzi z rodzicami staty
partnerski dialog, w oparciu m.in. o program
skierowany do Rodzicéw ,,Mamy dla Mamy i catej
Rodziny”. W ramach programu, pracownicy
informowani sg o przystugujacych im prawach

i rozwigzaniach wspierajacych, oferowanych przez
firme. Firma aktywnie edukuje kierownikéw i pra-
cownikéw w obszarze prawa, w szczegdlnosci

w zakresie uprawniefn zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracownicy nieliniowi maja mozliwos¢ rozpoczyna-
nia pracy pomiedzy godz. 7.00 a 10.00, a koficzenia
pomiedzy godz. 15.00 a 18.00, co pozwala na dopa-
sowanie czasu pracy do okresu, w ktérym dziecko
przebywa w ztobku, przedszkolu czy szkole.

Ponadto, jezeli pozwala na to rodzaj wykonywanych
obowigzkéw, mozliwe jest wykonywanie pracy z domu,
po uzgodnieniu z przetozonym. Firma umozliwia prace
w niepetnym wymiarze czasu pracy, co utatwia pra-
cownikom wypetnianie obowigzkéw rodzinnych.

Na stanowiskach produkcyjnych, gdzie praca odby-
wa sie w systemie zmianowym, przetozony — usta-
lajac plan pracy — uwzglednia sytuacje rodzinng
pracownikow.

Wszyscy pracownicy NUTRICIA moga korzystaé

ze sklepu pracowniczego, w ktérym przystugujg im
dodatkowe znizki na produkty zywnosciowe dla dzie-
ci. Pracownicy objeci sg zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych, w ramach kt6rego moga ko-
rzysta¢ m.in. z pozyczek na cele mieszkaniowe,
dofinansowania do ztobkéw i przedszkoli, kolonii
czy wypoczynku z dzie€mi. W przypadku przeniesienia
do innego oddziatu firmy, istnieje mozliwos¢ skorzysta-
nia z pakietu relokacyjnego, majgcego poméoc w do-
taczeniu rodziny do pracownika w nowym miejscu
zamieszkania.

NUTRICIA zapewnia kobietom specjalistyczna opieke
lekarska, dostep do szkoty rodzenia oraz opieki
okotoporodowej. Firma dofinansowuje pracownicom
pordd rodzinny z udziatem wskazanej przez nie osoby,
pomaga tez w uzyskaniu miejsca w szpitalu i pokrywa
koszt porodu w sali o podwyzszonym standardzie,
pobytu w sali poporodowej oraz znieczulenia.

W trakcie urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem,
pracownicy zachowujg dotychczasowe benefity

— nadal korzystajg z rozszerzonych pakietéw opieki
zdrowotnej, grupowej polisy ubezpieczeniowej, karty
na zajecia sportowe oraz sklepu pracowniczego.

W zwiagzku z urodzeniem dziecka pracownicy-rodzice
otrzymuja paczki ,,Dzidzius” — zestaw upominkéw
dla malucha. W zaktadach produkcyjnych organizowa-
ne sa festyny rodzinne oraz imprezy okolicznosciowe
dla dzieci. Pracownicy wraz z rodzinami korzystajg

z karty na zajecia sportowe. W Opolu, gdzie miesci sie
najwiekszy zaktad produkcyjny, dzieci do czwartego
roku zycia moga skorzystac ze znizki w szkole ptywa-
nia. Firma dofinansowuje rozszerzone pakiety opieki
medycznej dla pracownikdw i ich rodzin, dzieki czemu
zapewnia im dostep do lekarzy ogblnych i specjalistow,
badan, szczepief oraz pakietéw okotoporodowych.

W 2014 r. NUTRICIA wprowadzita specjalny, dedy-
kowany przysztym rodzicom ,,NUTRICIA Profutura
Program”, z ktérego moga korzystac takze pracownicy
firmy. Program umozliwia dostep do wiedzy eksper-
téw, internetowej szkoty rodzenia oraz do mobilnego
narzedzia umozliwiajgcego obserwacje cigzy tydzief
po tygodniu.

N UTRICIA gwarantuje dofinansowanie do Zztobka

lub przedszkola w wysokosci zaleznej od poziomu wy-
nagrodzenia. Firma umozliwia tez przebywanie dzieci
w swojej siedzibie i zapewnia przewijaki dla maluchéw.
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Ekonomistka i polityk spoteczny. W latach 1989-1991 doradca ministra pracy Jacka
Kuronia. W okresie 1991-1994 wiceminister pracy i polityki socjalnej. Ekspert
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Komisji Europejskiej. Obecnie Sekretarz Stanu
w Kancelarii Prezydenta RP, gdzie koordynuje realizacje priorytetu prezydentury
Bronistawa Komorowskiego - ,,Polityka rodzinna”.

Prezes Zwiqzku Rzemiosta Polskiego

0d 1989 r. jest prezesem Izby Rzemieslniczej w Poznaniu. Od 2001 r. piastuje

funkcje prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Wspétorganizator i wiceprezydent
Sejmiku Gospodarczego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu. Petni funkcje
wiceprzewodniczgcego Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Prezes stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych

Profesor w Instytucie Podstaw Informatyki PAN, cztonek Europejskiej Akademii Nauk,
cztonek honorowy i byty prezes Polskiego Towarzystwa Informatycznego. W latach
1990-2010 prezes zarzadu A. Blikle sp. z 0.0., obecnie cztonek rady nadzorczej. Prezes
stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych i przewodniczacy Rady Centrum im. Adama
Smitha. Cztowiek Jakosci Roku 2010.

Prezydent Konfederacji Lewiatan

Byta minister przemystu i handlu w rzadzie Jana Krzysztofa Bieleckiego. Zatozycielka
i prezydent Konfederacji Lewiatan, najwiekszej organizacji prywatnego biznesu

w Polsce. Cztonkini Rady Prezydentéw BUSINESSEUROPE. Wiceprzewodniczaca
Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych. Od 2006 r. prezes Boeinga
na Europe Srodkowa i Wschodnia. Oredowniczka zwiekszenia roli kobiet w zyciu
publicznym. Wspéttwérezyni Kongresu Kobiet.

Redaktor naczelny Forbes

Redaktor naczelny Magazynu Forbes. Wecze$niej wieloletni korespondent Reutera

w Polsce oraz szef przedstawicielstw Agencji w Polsce i Rosji. W latach 2002-2009
wiceprezes rosyjskiej agencji prasowej Interfax, odpowiedzialny za jej operacje
zagraniczne, a w roku 2013 - wspéttwérea ukrairiskiej telewizji informacyjnej Espreso
TV. Cztonek Rady Nadzorczej TVN S.A.

Dyrektor ds. badari i rozwoju Dr Irena Eris

Doktor farmaciji. Wspétwtascicielka, wraz z mezem Henrykiem Orfingerem, Labo-
ratorium Kosmetycznego Dr Irena Eris, w ktérym jest dyrektorem do spraw badan

i rozwoju. Od poczatku istnienia firmy zajmuje sie kreacja nowych produktéw i zarzadza
procesem ich powstawania.

Prezes Business Centre Club

Zatozyciel i prezes Business Centre Club od 1991 r., organizacji zrzeszajgcej ponad
2500 cztonkéw - przedsiebiorcéw i firm zatrudniajgcych 600 tys. pracownikéw.
Absolwent SGH i UW. Cztonek Narodowej Rady Integracji Europejskiej od 2002 r.
Inicjator Rady Przedsiebiorczosci RP w 2002 r. Wiceprzewodniczacy Tréjstronnej Komisji
do spraw Spoteczno-Gospodarczych i przewodniczgcy Zespotu do spraw Dialogu
Spotecznego w latach 2002-2008.

Prezydent Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej

Doktor nauk ekonomicznych. Od 2001 r. prezydent Pracodawcéw Rzeczypospolitej
Polskiej, najstarszej i najwiekszej organizacji pracodawcéw w Polsce, skupiajacej

ok. 10 tys. przedsiebiorstw, zatrudniajgcych ok. 5 mln pracownikéw. Absolwent Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu. W przesztosci pracowat m.in. w administracji rzgdowej,
wspdttworzyt i organizowat koncepcje Ministerstwa Gospodarki, byt wiceministrem
w tym resorcie, postem na Sejm RP. Jego pasja jest popularyzowanie idei
przedsiebiorczosci i zasad wolnego rynku.

Gtéwny doradca ekonomiczny PwC Polska sp. z o.o.

Dyrektor Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej, gtéwny doradca ekonomiczny
PwC Polska sp. z 0.0. Jest réwniez cztonkiem Rady Gospodarczej przy Prezesie Rady Mi-
nistréw, specjalnym doradca Komisji Europejskiej, przewodniczacym Rady Powierniczej
Muzeum Narodowego w Warszawie, a takze prezesem Fundacji Dyplomacji Publicznej.

Prezeska Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Absolwentka nauk ekonomicznych, nauk politycznych o specjalnosci marketing
polityczny, Szkoty Lideréw oraz programéw International Visitors Departamentu
Stanu USA, poswieconych demokracji, prawom cztowieka i CSR. Stypendystka Lecha
Watesy i Rady Europy. Zarzadza zespotem Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
odpowiada za kontakty z kluczowymi interesariuszami w Polsce, wspétpracuje z CSR
Europe i The World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).
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