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Czy rynek potrzebuje państwa? 

• zgoda na udział państwa, ale  

• sprzeciw wobec form tego udziału 

• prawo unijne ograniczy interwencjonizm 
 

NIEBEZPIECZEŃSTWO 

PRZEREGULOWANIA 
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AGENDA „WARSAW CITY 2039”? 
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Domena państwa (polityki): 

• podmioty w wyłącznym władaniu państwa  

• CZYM UZASADNIAĆ TAKI STAN? 

• spółki z udziałem Skarbu Państwa 

TYLE WŁADZTWA, ILE WŁASNOŚCI 
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KRAJOWY FUNDUSZ 

MAJĄTKOWY? 
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• Próba oddzielenia majątku od polityki 

• Dzisiaj: prymat partii nad państwem,  

• prymat polityki nad gospodarką 

• Zamiast KFM powstał program PIR (ściema) 
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Czy spółka handlowa sprosta 

oczekiwaniom? 

• spółka akcyjna: wzorzec niemiecki, XIX w. 

• Festung Recht i inwazja wzorów anglosaskich 

• oczekiwane zwycięstwo modelu anglosaskiego 

BEZ PRZYWILEJÓW DLA PAŃSTWA 
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Polski problem nr 1: ZAŚCIANEK 

• żelazna kutyna istnieje – w umysłach 

• w organach spółek z udziałem SP krajowcy 

• bez doświadczeń na światowych rynkach 

• gdzież owe „narodowe czempiony”? 
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