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Przewidywane zmiany liczby i struktury wieku ludnosci w Polsce do 2035r. i ich skutki

ekonomiczne

1. Wstep

Obserwowane po 1989r. przeotmia procesu reprodukcji ludéw Polski g gtdwnym
czynnikiem przysztych zmian liczby ludéwm i jej struktury wedtug wieku. @boki spadek liczby
urodze, trwajcy do 2003r., wynikat z znacznego zmniejszenia@odndci, bowiem w tym
czasie liczne kohorty kobiet urodzone w okresie 0t2985 wkraczaty w wiek najwgzej
aktywndaci matrymonialnej i prokreacyjnej (20-29 lat). Lz urodzé zmniejszyta si z 564,4 tys.
w 1989r. do 351,1 tys. w 2003r. Od 2004r. liczbadae stopniowo wzrasta do 414,5 tys. w 2008r.
Przekrojowy wspétczynnik dzietéo ogélnej (TFR) zmniejszyt st z 2,07 w 1989r. do 1,22 dzieci
w 2003r. Od 2004r. wspotczynnik dzieteo powoli rasnie, osigajpc 1,39 w 2008r. Mimo tej
stopniowej odbudowy ptodioi Polska nadal natg do krajow o niskiej dzietrsgi w Europie
(srednia liczba dzieci na kobietv wieku rozrodczym nie przekracza 1,5). Jednéueekobiety
rodzity dzieci w péniejszym wieku $redni wiek macierzfstwa wzrést z 26,3 lat w 1989r. do 28,6
lat w 2008r., natomiasiredni wiek rodzenia pierwszego dziecka — z 23,28 lat. Do 2003r.
zmniejszata si takze liczba zawieranych madnstw i ich natzenie, a decyzje o manstwie &
podejmowane w padniejszym wieku.

Obok tego obserwuje @iznacaca poprawe charakterystyk umieraldoi — wyrazny spadek
umieralndci niemowht oraz umieralnéci w pozostatych grupach wieku, gtéwnie oséb doras!
W rezultacie wzrosto oczekiwane trwanigcia 0os6b nowonarodzonychg)e- latach 1991-2008
oczekiwane dalsze trwanigycia noworodka pici reskiej wzrosto z 66,1 lat do 71,3 lat, sza
noworodka ptcizenskiej — z 75,3 do 80,0 lat. Znaca poprawa charakterystyk pggeia po 1991r.
sprawia, ze Polska naley do krajow o najwyszym oczekiwanym trwaniuycia w Europie
Srodkowo-Wschodniej, a dystans day Polsk od krajow europejskich twogzych UE15 ulegt

1 Wspétczynnik ten jest interpretowany jakednia liczba dzieci przypadaia na kobiet w wieku 15-49 lat przy
zalazeniu utrzymania ginatzzenia urodzé wedtug wieku z danego roku. Wadtbtej miary na poziomie 2,10-2,15
gwarantuj prost zastpowalnaé pokole.
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zmniejszeniu, lecz nadal jestzguw poréwnaniu do krajow o najdtszym trwaniuzycia w Europie
— okoto 30 lat dla rzczyzn oraz 20 lat dla kobiet (Wroblewska, 2006).

Nadrabianie zalegkoi w wydtwzaniu zycia ludzkiego jest niegipliwie korzystm cechy
przemian demograficznych w Polsce po 1989r. Jededukcja umieralnéi wraz z utrzymujca
si¢ niska dzietndcia ksztaltuje przyszte zmiany struktury wieku ludaioPolski. Obecnie Polska
jest jednym z najmtodszych w sensie demograficzkyaow europejskich. Jednak w nagsizych
dwoch dekadach oczekiwane jest gpigszenie procesu starzenia, ktore sprawiPolska wraz z
innymi krajami EuropySrodkowej dodczy do grupy starych demograficznie krajow eurdgiefs—

w 2003 r. 13% ludngei Polski byto w wieku 65 lat i wicej wobec 17,1% w krajach UE27,
natomiast wedtug projekcji Eurostatu z 2008r. taarmk w 2030 r. wyniesie 23% dla Polski oraz
23,5% dla krajow UE27 (EC, 2009).

Tym zmianom procesu reprodukcji towarzyszy wzrashczenia migracji zagranicznych jako
sktadnika dynamiki ludniei, zwtaszcza po 2004r. Zmienikgstasadniczo ich charakter: znaca
wzrosta intensywn@ wyjazdow czasowych, zwekszyto sé zréznicowanie regionoéw odptywu,
zmianom ulegta tate struktura odptywu wedtug wyksztatcenia (wzroskialli oséb z riszym
wyksztatceniem i kwalifikacjami w okresie do 2004raz spadek udziatu tych osob w latach
nastpnych.

Ponadto po znacznym zmniejszenig siewretrznej mobilndci przestrzennej ludroi, jaki
wystapit w latach 1990tych, nagiuje stopniowy jej wzrost. Zmienitaesiez struktura przeptywow
wynikajaca z zahamowania odptywu ze wsi i rasggo odptywu z miast na véie

Powyzsze zmiany ruchu naturalnego oraz migracji, obseman® zwlaszcza w ostatnich latach,
znalazty odzwierciedlenie w zateniach prognozy stanu i struktury ludop Polski do 2035r.
opracowanej przez GUS w 2008r. (GUS 2009). Szcpegdinformacje o zaleniach dotycacych
przysztych zmian ptodrgi, umieralndci i migracji wraz z ich uzasadnieniem oraz wyniki
przewidywa opisane $ w publikacji GUS. Tutaj scharakteryzujemy je ogélrskupiajgc sk na
przysztych zmianach liczby ludéa Polski i jej struktury wedtug wieku. Naginie przedstawimy
gtéwne skutki tych zmian, akcensgjskutki ekonomiczne.

2. Zasadnicze cechy zmian struktury ludnéci wedtug wieku
2.1. Podstawowe zatenia prognozy

W odniesieniu do ptodrici zalazenia przewiduy dalsz jej popraw oraz stopniowe
ujednolicanie s ptodndci mieszkanek miast i wsi. Wspétczynnik dla catégaju ma wzrosse
do 1,36 w 2010r. i 1,42 w 2015, a po 2020r. oscglowokdt wartacei 1,45. Odbudowa ptodidoi
bedzie dokonywa si¢ poprzez wzrost ptodsoi w starszych grupach wieku kobietsredni wiek
rodzenia dziecka agja 30 lat w 2020r., by na koniec okresu prognoz@garwzrosa¢ do 31 lat.



Tablica 1. Podstawowe zatzenia prognozy ludndci dla Polski na lata 2008-2035

Zalozenia 2010 2015 2020 2025 2030 2035
Wspodlczyvnnik dzietnosci ogolnej
Miasto 1.28 1.36 1.4 1.42 1.43 144
Wies 1.47 1.49 1.49 1.48 1.47 1.46
Sredni wiek rodzenia
Miasto 29.13 2975 3024 30,61 30,85 3097
Wies 28.49 2903 29.5 2991 30,25 30,53
Przecietne dalsze trwanie Zyvcia
MezczyZnt 71.4 723 734 4.6 75.8 77.1
Kobiety 798 802 808 8135 822 829
Migracje wewnetrzne definitvwne (na pobyt staly) w tys.
Miasto
Naphyw 287.4 288. 0 241. 4 241. 4 241. 4 241.4
Odplyw 3240 307.0 245 4 245 4 245 4 245 4
Wies
Naplyw 245.6 222.0 178.6 178.6 178.6 178. 6
Odplyw 209, 1 203.0 174. 6 174. 6 174. 6 174. 6
Migracje zagraniczne definitvwne (na pobyt staly) w tys.
Miasto
Imigracja 13,4 16,5 21,5 21,5 21,5 21,5
Enmmgracja 28.8 24.0 14. 4 14. 4 14. 4 14. 4
Wies
Inugracja 4.9 6.0 8.5 8.5 8.5 8.5
Emigracia 11,2 9.6 5.6 5.6 5.6 5.6

Zrodto: Prognoza ludrici na lata 2008-2035, materiat informacyjny na lkwahcg prasows w dn.28.07.2008, GUS,
Warszawa, S.8.

Mimo rosracej ptodndci przewidywana liczba urodézebedzie spada po 2011r. wskutek
niekorzystnych zmian w strukturze wieku kobiet.

Przygto, ze spadek natenia zgondéw &dzie taki jak po 2000r., co prowadzi do dalszego
wzrostu oczekiwanego dalszego trwanigcia, wolniejszego jednak od obserwowanego w
poprzedniej dekadzie. Wydaiejszy posip w ograniczaniu umieraldoi mezczyzn w poréwnaniu
do kobiet doprowadzi do zmniejszenia &orzystnej dla kobiet luke, wedtug ptci z 7,4 lat do
5,8 lat.

Zatozono, iz utrzyma st korzystny dla wsi bilans przeptywow migracyjnychiedzy
miastem a wai przy czym od 2020r. ustabilizowano przeptywy riasmym poziomie i w
dekadzie wczaiejsze).

Uznano,ze ujemne saldo migracji zagranicznycfdbie s¢ utrzymywa do 2020r., w latach
nastpnych naptywy do Polskidola przewaac nad odptywami z kraju.

2.2. Wyniki prognozy ludrgei

Najwazniejsze cechy zmian stanu wieskopopulacji Polski i jej wedlug wieku przewidywastyw
okresie 2010-2035 nioa up¢ nastpujaco:
* liczba ludndci spadnie do 35,99 min oséb w 2035r., przy czysh je wolniejszy spadek
niz przewidywano w poprzednich prognozach GUS z 199@iz 2003r. (rys.1)



* nalezy oczekiwd@ statego zmniejszaniacsliczby dzieci i mtodziey oraz ich udziatu w
strukturze ludnéci wedtug wieku, ktory bdzie wspotwysipowa z regularnym, silnym
wzrostem populacji osob starszych i ich udzialu g0loej liczbie ludnéci, a proces
starzenia siludnasci bedzie bardziej intensywny (rys.2 i 3),

* zmniejszy st liczba ludndéci w wieku produkcyjnym (rys.2),

e po 2025 r. nasili giproces starzeniaespotencjalnych zasob6w pracy (wzrost udziatu oséb
w wieku 50-64 lata) (rys.4 oraz tablica 3).

Rys.1. Zmiany liczby ludndci wedtug prognoz GUS

Zmiany liczby ludno $ci Polski, prognozy GUS:
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Zrodito: opracowanie wlasne na podstawie prognoz G289, 2003, 2008

Kolejne okresy prognozy charakteryzugic odmiennymi ograniczeniami rozwoju kraju, a w
szczegolnéci uwarunkowaniami sytuacji na rynku pracy, wynikllyz nasilenia zmian wiellgi
wyroznionych grup wieku, determinagymi relacje mgdzy tymi grupami

Rys.2. Zmiany liczby ludndgci wedtug ekonomicznych grup wieku do 2035r., progmza GUS 2008 (w
tys. 0s6b)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie prognozy GOIB

Tablica 2. Przyrosty ludndci w poszczegoélnych okresach prognozy GUS 2008

Grupy Okresy prognozy
wieku 2010-2015  2015-2020 2020-2025 20250-2030 2030-203®gotem
0-17 -189,502 41,462 -142,971 -563,905 -620,463 551®
18-59/64| -852,806 -1215,17 -877,626 -370,61 -515,041 -380D5,9
60+/65+| 966,416 987,541 628,803 292,44 332,553 3539,225

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie prognozy GOB



Do najwaniejszych wyzwa rozwojowych dekady2010-2020nalezy zmiana proporcji
migdzy ludndgcia w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Problem @gé nie tylko na wz&aie
liczby oséb w wieku poprodukcyjnym o 2 min, czyla rprzyépieszeniu procesu starzenia si
ludnasci. W 2010 r. osoby w wieku 65 lat i ggiej stanowity 13,5% og6tu ludiai, 10 lat péniej
— 18,5%. Szybki wzrost ohgienia osOb w wieku produkcyjnym osobami w wieku
poprodukcyjnym (z 26 osob w wieku poprodukcyjnynzypadagcych na 100 osob w wieku
produkcyjnym w 2010r. do 37 w 2020r.) wynika z jedmesnego spadku zasobOw pracy o nieco
ponad 2 min (tablica 1).

W dekadzie2020-2030nalezy oczekiw& kontynuacji zmian z poprzedniego okresu, ale
beda one mniej instensywne: spada liczba oséb w wiekadykcyjnym, ale nieco stabiej (o
1,2 min), take wzrost os6b w wieku poprodukcyjnym jest coraznigbzy (o 921 tys.). Udziat
0s6b w wieku 65 lat i wce] wzrgnie do 22,3%. Dodatkowo wyraemu postarzeniu ulegn
zasoby pracy — udziat kobiet w wieku 50-59 lat ora@zczyzn w wieku 50-64 lata wzénie
z 25,7% w 2020r. do 30,4% w 2030r. (rys. 4, tabRaObchzenie oséb w wieku produkcyjnym
osobami w wieku poprodukcyjnym zgiiszy s¢ do 44 os6b w wieku poprodukcyjnym
przypadajcych na 100 osob w wieku produkcyjnym w 2030r.beigrenie catkowite — do 73 oséb.

Lata 2030-2035przyniog dalsze zmniejszanieespotencjalnych zasobdw pracy, silniejsze
w wymiarze absolutnym aiprzyrost populacji osob w wieku poprodukcyjnymo&&s starzeniasi
ludncici | zasobdw pracy dalzie kontynuowany — osoby w wieku 65 lat iceg] wzragnie keda
stanow¢ 23,2% ogotu ludngei, a udziat os6b w wieku 50-59 lata dla kobietO-&4 lata dla
mezczyzn w populacji w wieku produkcyjnym wzrae do 34,6%.

Rys.3. Zmiany liczby ludndgci w wieku 65 lat i wigcej do 2035r., prognoza GUS 2008
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie prognozy GOIB



Rys.4. Zmiany liczby oséb w wieku 50-59/64 lata d#035r., prognoza GUS 2008
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Zrodito: opracowanie wlasne na podstawie prognozy GOIB

Tablica 3. Starzenie si zasobow pracy (udziat 0s6b w wieku 50-59/64 lata Wezbie
ludnosci w wieku produkcyjnym)
Lata 2010 | 2015 2020 2025 2030 2035
Udziat oséb w wieku 50-59/64 lata 27,8 26/0 25 926 30,5 34,6
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie prognozy QOB

2.3 Relacje pomgdzy generacjami

Kiedy mowimy o zmianach struktury wieku, warto adepd tylko ekonomicznego ich
aspektu. Zmiana struktury wieku oznaczazéak o czym ozsto s¢ zapomina — zmianliczbowych
relacji pomedzy kolejnymi generacjami dziadkéw-rodzicow-dziadl.zwiazku z wydhzaniem s¢
ludzkiego zycia i rownoczesnego spadku liczby urotlzeoroporcje pomidzy liczebndcia
pokolenia dziadkow i wnukOwela wyraznie uleg& zmianie — na korz¢ najstarszego pokolenia.
Bardzo prostym i réwnoc#eie wyrazistym wskanikiem charakteryzapym te zmiany jest
~wskaznik potencjalnego wsparcia”, ktory, z grubsza,zma interpretowa jako liczky dorostych
dzieci i wnukéw (os6b w wieku 15-64 lata) przypadgih na osob z generacji ,dziadkow”
(osoby w wieku 65 i wicej lat). W Polsce ten wskiaik w 1950 r. wynosit 12 osob, w 2008 r. —
prawie 5 0sob, wedtug prognozysza 2035 r. kkdzie nizszy niz 3 osoby. Oznacza to tylee w
starzejcej sk populacji zmniejszasic beda zasoby nieformalnej opieki nad osobami starszymi,
zarOwno materialnej jak i niematerialnej, realizoep dotychczas gtéwnie w rodzinie. W
konsekwencji oznacza to konieczdgozbudowy stosownego instytucjonalnego systemekopv
przyszigci, co oczywicie ma wymiar ekonomiczny. Ta zmiana relacji licgyoh pomedzy
generacjami ma rownie spoteczny i psychologiczny wymiar zwany z ograniczaniem csi
»gestasci” sieci kontaktéw rodzinnych i w efekcie zmiamodelu i funkcji rodziny.

Innym wskanikiem, charakteryzagym obserwowane i przewidywane zmiany struktury
wieku ludndci, ktéry uwzgednia gwattowny przyrost liczby oséb najstarszychwgzej 80 lat)
moze by ,wskaznik opieki nad rodzicami”. Wskaik ten informuje, ile os6b wedziwym wieku
(80+) przypada na 100 osOb w najstarszych roczhikaeku produkcyjnego (50-59/64). Wiak
ten w Polsce w 2008 r. wyniést 12,3, wedlug prognea w 2035 r. wyniesie 26 0sob, aqoi
dwukrotnie wecej niz obecnie. Jest to kolejne potwierdzenie radykatnapny liczbowych relaciji
pomiedzy pokoleniami. Warto zwroeiuwag; na szczegOkl sytuacg najstarszych pracagych
0s6b, ktore niekiedy nazywane ssandwich generation”. Wyraza to ich §cisniecie” pomidzy
obowigzkami zawodowymi i obowizkami opiektczymi wobec rodzicow w zaawansowanym

wieku, oraz w pewnych przypadkach koniecamwsparcia wkasnych dzieci, urodzonychzpi@|
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i diuzej przebywajcych w systemie edukacji. Jak wynika z prognoz|skgawiska sandwich
generation” bedzie coraz wiksza.

3. Gtéwne konsekwencje ekonomiczne zmian struktur iku ludnosci
3.1 Rynek pracy

Zachodace dotychczas i przewidywane przesgra w strukturze wieku ludioi Polski
maja oczywisty wptyw na produktywrsé i wzrost gospodarczy, rynek pracy, system
zabezpieczenia spotecznego i finanse publiczneéezztruktue popytu (gtéwnie na ustugi).

Jak wynika z wyej przedstawionych analiz, spodziewany jest w Rolseuchronny spadek
liczby os6b w wieku produkcyjnym, a tak wyrane starzenie sizasobow pracy po 2020r. W
konsekwencji polska gospodarka bor§lsie maze ze statymi brakami zasobdéw pracy zarbwno w
skali catego kraju, jak i na poziomie regionalnym.

Znaczenie zmian struktur wieku dla rynku pragystemu zabezpieczenia spotecznego,
sektora ustug spotecznych, a zakwzrostu konkurencyjsoi gospodarki i stabiln@i finanséw
publicznych lgdzie jeszcze wyraiejsze, jéli uwzgledni sk faktyczny stopié wykorzystania
potencjalnych zasobdéw pracy, czyli poziom zatrudisie Rzeczywiste obgienie ludndci
pracujcej osobami niepracagymi jest bowiem znacznie gkisze nk to wynika ze wskaikdw
obcigzenia demograficznego. OkKtaja je bowiem nie tylko zmiany struktur wieku, ale zak
wskazniki zatrudnienia w odpowiednich grupach wieku. Mipoprawy wskanikow zatrudnienia
po 2003r. Polska ma jeszcze stosunkowrydlystans do przeginego poziomu w krajach UE27 —
w 2008r. wskanik zatrudnienia osob w wieku 15-64 lata wyniosPaisce 59,2% wobec 65,9% w
UE27 (kobiety 52,4% wobec 59,1%gnczyzni 66,3% wobec 72,8%). flechodzi o zatrudnienie
os6b medzy 25 a 54 rokienzycia to nie odbiegamy znagzo od sredniej europejskiej (77,5%
wobec 79,6%). Radykalnie naszpozycg pogarsza jednak poziom zatrudnieniasrod
najmiodszych os6b (15-24 lata), bowiem wskk zatrudnienia w Polsce wynosi 27,3% wobec
37,6% w UE27, a przede wszystkim os6b ze starsgypap wieku produkcyjnego (55-64 lata), dla
ktérych wskanik zatrudnienia na poziomie 31,6% naledo najniszych w UE27, gdzie wynosi
45,6% (dane Eurostatu).

Poniej przedstawiamy szacunki efektywnego ,abenia” ludndci pracuacej osobami
niepracugcymi w latach 2010-2035, przy zakniu niezmiennych wskaikow zatrudnienia z roku
2008. Przyto tu wskanik zatrudnienia osob w wieku produkcyjnym na pozie 64,4% oraz
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku poprodukcyjnym na ipoEe 5,8% w calym okresie
prognozy. Uznano téle, ze osoby w wiekuprzedprodukcyjnym 0-17 lat nie pragubcazenie
efektywne osobami w wieku 18 lat i ¢gej oznacza liczp os6b niepracaggych w tym wieku
przypadajca na 100 osOb pracigych take w wieku 18 lat i wicej, natomiast obgkenie
catkowite oznacza liczboséb niepracapych przypadaica na 100 oséb pracgych w wieku 18
lat i wiccej.



Rys.5. Szacunek obaizenia efektywnego ludnéci pracujacej osobami niepracugcymi
(liczba niepracujacych na 100 pracugcych; wskazniki zatrudnienia BAEL, Il kwartat 2008)
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Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie prognozy @068

Wyniki te ilustrup znaczenie wzrostu stopnia wykorzystania potengglrzasobdw pracy
(wielkos¢ populacji w wieku produkcyjnym) poprzez podnieggematrudnienia zwlaszczasmd
grup ludndci o niskich wskanikach zatrudnienia (osoby w starszych grupach wiek
produkcyjnego, kobiety, osoby w wieku 20-24 lataploy niepetnosprawne) dla dostosowania
systemu gospodarczego do przewidywanych zmiantsirukieku zarowno w krotkim (najlisza
dekada) jak srednim okresie (kolejne lata prognozy). Ogranicedmzrobocia dla najmtodszych
uczestnikéw rynku pracy nie przetay¢ sie na paadany wzrost zatrudnienia w tej grupie wieku,
bowiem stopy bezrobocia w tej grupie wiekumsawie trzykrotnie wiksze nk dla oséb w wieku
powyzej 24 lat, przy czym dla kobiet wksze nk w przecgtna w krajach UE27. Dla zekszenia
zatrudnienia os6b w pozostatych grupach wieku zdsad spraw jest zmniejszenie
dezaktywizacji. Oznacza to aktywizaapsdéb w wieku 25-54 lata (czyli powr6t na rynek qyra
os6b, ktére go opuwity, oraz wefcie na rynek tych osob, ktore ddt byty bierne) oraz
przeciwdziatanie dezaktywizacji os6b w ostatnichpgich wieku produkcyjnego.

Analizy powyzsze wskazuj, ze w Polsce, mimo spodziewanych mabgch rozmiaréw
zasobow pracy, wgk pozostaje do wykorzystania znacy segment tych zasobow i faktyczna
poda pracy mae by utrzymywana na padanym poziomie poprzez podwszenie wskanikdw
zatrudnienia. Zatem gtba wystpienia spadkowego trendu tempa wzrostu gospodavcpdm
konsekwencji spadku wielkoi potencjalnych zasobdéw pracy meo zostéa zazegnana przez
zwigkszenie zatrudnienia. Malgle rozmiary ludnéci w wieku produkcyjnym mog by
kompensowane rownieprzez wzrost wydajrici, a take przez wydtiaenie okresu aktywrigi
zawodowej 0sOb. To ostatnie roawanie wiaze St — poprzez udziat w rynku pracy starszych
pracownikow — z intensyfikagjprocesu starzeniagszasobow pracy, wynikagego niezalenie i
nieuchronnie ze zmian demograficznych, cazenmie znaczenie dla produktywsa tej sity. Nie
ma, co prawda, potwierdzenia teza psmej wydajnéci starszych pracownikow, gdych fizyczne
zdolndci sa zastpowane wtkszym ddwiadczeniem zawodowym i odpowiednimi kwalifikacjami
a zasadniczdeterminarg wydajnaci jest poziom wyksztatcenia, ale wgstije tu jednak problem,
ktory mazna nazwa ,starzeniem si kapitatu ludzkiego”. Wspotczesne, niezwykle szybki
dynamiczne zmiany technologiczne maganowé bariee dla oséb w starszych rocznikach wieku
produkcyjnego w ich dostosowaniu do wymagaowoczesnego rynku pracy, pogarsezajch
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szanse pozostania na rynku pracy. Odpowigedai to mae by rozbudowany system edukacji
ustawicznej, ale teksztattowanie ji teraz specyficznej postawy miodszych generadjrekhaley
przygotowywa do koniecznéci uczenia i przez cate przyszigycie.

Tutaj naley zwrécié uwag: na fakt,ze wobec wymagawspotczesnego rynku pracy mniej
liczne miode generacje wcale niedh mogly oczekiwé tatwiejszego dogpu do pracy ri
doswiadczato tego pokolenie ich rodzicow. Gtownym gardem dosipnacsci do pracy hda
kwalifikacje i wyksztatcenie. W przewidywalnym hagncie czasowym kolejne generacjedd
zatem relatywnie po wchodzt na rynek pracy z powodu diszego przebywania w systemie
edukacji. Konsekwentnie, wzrost paglapracy lkedzie odbywat si gtdwnie przez zwikszanie
udziatu w rynku pracy oséb starszyclkdbie on zatem nierozerwalnie zwany z rownoczesnym
starzeniem gizasobdéw pracy.

3.2 Zabezpieczenie spoteczne, zmiany popytu konsyjmggo

Zmiana struktury wieku ludroi (a take liczby ludnéci w poszczegodlnych grupach
wieku), wyraajaca s¢ gtdwnie starzeniem siudndici, bedzie mi€ ogromne znaczenie dla innych
takze — nie tylko rynku pracy — sfefcia spotecznego i gospodarczego. Trzeba jednakredid,
ze rynek pracy odgrywa tu nieflednia, a byt moze, najwaniejsz roleg, tagodac lub wzmagajc
problemy zwiazane ze starzeniemesiudnaici, oraz pérednicac w uruchomieniu systemowych
rozwiazan, ktore mog wygra lub przegré wyzwania przez ten proces stawiane.

Ujmujac kweste bardzo skrétowo, mma powiedzié, ze proces starzeniaesiudnaici
prowadzi w gospodarce do tegge coraz mniejsza (i coraz starsza) grupa psagah ma do
utrzymania coraz wksz grupe tych, ktérzy ju nie pracy, chocia rownoczénie take coraz
mniejsza grup tych, ktorzy jeszcze nie pragujOznacza to rosce obcizenie pracujcych
wydatkami na emerytury (i renty) oraz opiekdrowotra. Ta z& zwigkszona presja grozi
,niezbilansowaniem” systemu zabezpieczenia spokgpan i ograniczeniem wzrostu
gospodarczego. Aby ohtyi¢ te presg, niezlzdne g stosowne zmiany systemowe (tu rynek pracy
odgrywa kluczowa ra)), ktérych kierunek wydaje sioczywisty: zwekszenie liczby pracagych
kosztem liczby emerytéw oraz rownoéae zmniejszenie finansowych zobawan aktualnie
pracupcych wobec emerytow poprzez zkszenie indywidualnego wktadu do witasnego
zabezpieczenia na staéo Te zmiany musg wiazat Sig — z jednej strony — z podwsgzeniem
ustawowego, a przede wszystkim faktycznego wiekegitodzenia na emerygurutrzymaniem na
rynku pracy oséb w starszych grupach wieku prodpiego oraz — z drugiej strony — stosewdo
sytuacji demograficznej modernizagystemu emerytalnego, ktérego fundamentem powiyda
powszechna indywidualna odpowiedzialboza finansowe zabezpieczenie ,poprodukcyjnego”
okresuzycia przy zachowaniu zasad solidaiticspoteczne;.

W p&nej (najstarszej) fazieycia szczegOlp role mogy odgrywa& migdzygeneracyjne
transfery, wziwszy jednak pod uwagmalepce rozmiary rodzinnych sieci, ,indywidualizacja”
systemu emerytalnego jest niezwyklezwam i wrazliwym elementem systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Ta zmniejszajca s¢ sie rodzinna ma tate kluczowe znaczenie dla opieki nad osobami
starszymi. Ograniczone zasoby nieformalnej, wgrznodzinnej opieki nad osobami w starszym
wieku przy réwnoczesnym wzdcie popytu na ustugi opiekaze wymuszaj rozbudowe opieki
instytucjonalnej, rozszerzg znaczco ten segment rynku ustug, ale w@pltywajac na koszty i
wydatki, w tym take publiczne. W tym kontdkie, a take w kontekcie starzenia siludndci
zwigzanego z wydlzaniem st ludzkiegozycia, niezwykle istotne jest wydtanie s¢ zycia w
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dobrym zdrowiu (bez niepetnospravéc). Tu pojawia si wyzwanie dla polityki zdrowotnej
dotycace nie tylko funkcjonowania systemu ochrony zdrowiale take promowania
odpowiednich zachowsai stylu zycia, ktore wspieraj poprave zdrowia mtodszych generacji, aby
zapewnt rownoczénie z wydhzeniem zycia jak najmniejszy zakres niepetnospragaiow
starszym wieku. Szacunki dla Europy pokazig usungcie niepetnosprawrsoi redukuje wydatki
na zdrowie i opiek nad osobami starszymi o potoWEC, 2006). A zatem zwkszenie naktadow
edukacg w sferze zdrowia oraz na opiekdrowotr osob w miodszym wieku me owocowa
oszczdnasciami w publicznych naktadach na optekdrowotm, w przyszigci. Tak czy inaczej,
starzenie si ludnaici ma istotne konsekwencje dla wzrostu wydatkow lipgbych na ochrog
zdrowia.

Struktura wieku ludnéei jest jednym z najwaniejszych czynnikdéw ksztattagych popyt
konsumpcyjny, w tym popyt ifiego typu ustugi, co w oczywisty sposob wynika a&micowania
potrzeb konsumpcyjnych oséb wznym wieku, innej hierarchii tych potrzeb, odmienhyczasem
skrajnie) styléwzycia. Radykalne przeswuia w strukturze wieku ludoi Polski w najbliszych
dekadach spowodujzatem zasadnicze zmiany w strukturze popytu, zeks na rénego typu
ustugi. Niewatpliwie, o czym ju byta mowa, nagpi wzrost zapotrzebowania na ustugi opiksze,
ale i zmiana struktury ustug zdrowotnych, ktére ma@znie wtkszym stopniu dotyczy beda
dolegliwasci charakterystycznych dla os6b starszych. \&f@e zapotrzebowanie na ustugi
dotyczice prowadzenia gospodarstwa domowdwmné services).

Z cah pewndcia zmieni s¢ tez struktura zapotrzebowania na edukaey szczegdlnéri
dotyczy to rozwoju szczegollnego typu ksztalcerakiny jest edukacja ustawiczna. Otwigrsk tu
zupetnie nowe miwosci dla tego segmentu rynku edukacyjnego, ktéryzenazupetni luki
spowodowane zmniejszeniem popytu na ksztalceniavsmystkich pozostatych szczeblach, od
podstawowego do wgzego.

Innym obszarem, w ktérym nipa spodziewasi¢ otwarcia nowych midiwosci i nowego
typu ustug, jest czas wolny i sposoby jegedgania, zasadniczo odmienne dlamgch generacii.
Liczne i chgle rosmce roczniki oséb starszych wraz ze wzrostem pozigchudobrobytu bda
tworzy¢ atrakcyjra grupe docelowy dla oferty ustug zwizanych z wykorzystywaniem czasu
wolnego, w tym ustug turystycznych.

Niewatpliwie tez zmiany w strukturze wieku luddo beda wplywaly na ustugi o
charakterze finansowym (m.in. kredyty konsumpcypyaek ubezpieczg inwestycje finansowe).
Szczegolnie tu warto zwrdcuwag; na fakt,ze zmiany struktury wieku ludsoi generuj rowniez
zmiarg w demograficznej strukturze gospodarstw domowycharakteryzujca sic przede
wszystkim dynamicznym wzrostem udziatu gospodajstimoosobowych. W zataosci od wieku
i ptci 0s6b tworacych takie gospodarstwagda prezentowé bardzo rane potrzeby i zachowania
konsumpcyjne. Ich odbicie znajdziemy w wielu sféragcia gospodarczego i naatych rynkach.
Warto w tym kontekcie zauway¢, ze te dynamiczne przeksztalcenia struktury wiekunddci
Polski stwarzaj nie tylko (czstokra® trudne do rozwizania i wywotupce emocje) problemy
ekonomiczne, ale i wiele nowych, modernizacyjnyobzinvosci, ktére, w pog zidentyfikowane,
mog stanow¢ dodatkowy nagd rozwoju.

4. Uwagi kaaicowe

Jak wynika z niniejszej rozwan, najwaniejszym i budacym najwiksze zainteresowanie
elementem, czy raczej efektem przysztych przeksatastruktury wieku ludngéci Polski, jest

proces starzenia ¢sipopulacji. Z demograficznego punktu widzenia psoden ma czysto
- A7 10



obiektywny charakter, a co gdej w dajcej sk przewidzi€ przyszigci proces ten jest nieuchronny
i nieodwracalny. Dotyczy to rownigego ekonomicznych konsekwencji, ktére mdy¢ okresowo
nieco silniejsze lub nieco stabsze. Jako obiektypoces, te zmiany nie may¢ traktowane (co,
niestety, cegsto s¢ zdarza) wydcznie jako ,zagrgenie”. Przeciwnie, naly uzn& istnienie tego
procesu, statasic przewidzié jego przebieg i poprzez stosowne dziatania dostagmze,
wyprzedzajce i modernizacyjne zwzane z nim wyzwania rozwojowe wygra

Nalezy na koniec podkigdi¢ bardzo wany atrybut procesu starzenig siildncsci. Warto pamitac,
ze wydlwzanie s¢ ludzkiego zycia jest dobrodziejstwem rozwoju gospodarczegmsmcego
dobrobytu, za ktére wszyscy (jednostki, rodzinyptepzeéstwo, instytucje p@stwa, biznes) maj
do sptacenia dlug. A zatem problemy zwane ze starzeniemesiludndci nie mog by
pozostawione wyicznie instytucjom pstwa, chocia paistwo ma tu do odegrania najveejsz
role. Zasadnicze dla przys#m bedzie aktywne i solidarne ,radzenie sobie” wszydikaktorow
zycCia gospodarczego i spotecznego.
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