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U5 % KORIET T 58% MEZCZYIN

w wieku 25-39 lat uwaza, ze posiadajd
mniej dzieci niz chcieliby miec
(Eurobarometr 2011)

Niespetnione aspiracje rodzicielskie to dowaéd na to,
ze istniejg powazne przeszkody, ktore powstrzymujg Polakow
przed realizacjg planow prokreacyjnych.

Celem Dobrego Klimatu dla Rodziny jest usuwanie
| zmniejszanie barier, przez ktore Polacy nie decydujg sie
na posiadanie tylu dzieci, ile by chcieli.




Przyczyny rezygnacji
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Sytuacja Sytuacja na Warunki Koszty Trudnosci Dostep do Obawy przed Wygoda Inne
materialna rynku pracy mieszkaniowe wychowania  w tgczeniu przedszkoli zmiang sytuacji
dzieci zycia | ztobkow materialnej
zawodowego

Zz rodzinnym




Program Polityki Rodzinnej ,,Dobry Klimat dla Rodziny”
- konkretne rekomendacje zespotu ekspertow dotycza:

godzenia pracy
z obowigzkami
rodzinnymi

samodzielnosci
finansowej KB}‘)
rodzin l ‘ %\ dobrego
rodzicielstwa
e o

EB EB samodzielnosci ( -
mieszkaniowe})

HH | rodzin
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Konkurs dla

samorzadéw ek db ogsine OBSZARY INIGIATYW

~Dobry Klimat liczby JST (w %)

dla rodziny”

wyrownywanie szans

1 8% edukacyjnych
1 9% wsparcie rodzin
z osobami
niepetnosprawnymi
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wielodzietne



Samorzady

: Priorytet: wsparcie rodzin, w ktérych popekaty -
Program ,Rodzina wiezi rodzinne i dzieci mogg trafi¢ do placowek przyjazne
YAl i s A’ pieczy zastepczej. Z rodzinami wspotpracuja o __°
bl 1z€) siebie asystenci rodziny i wiele instytucji. rOd Zinie

Efekty: Przez 6 lat instytucje samorzadowe

0 wspotpracowaty z 2700 mieszkancami Gdyni.

Potowa rodzin, z ktéorymi pracowali asystenci

G DY N A rodziny nie korzysta juz z finansowej pomocy
socjalnej. W 247 rodzinach naturalnych udato sie

zatrzymac tgcznie 628 dzieci. Biatostocka
Akademia Rodziny

oreomarend, GMINA Z A ( BIALYSTOK

i rodzicielstwa ze szczegol-
nym uwzglednieniem dostep- Priorytet: pomoc
nosci opieki nad dziecmi. biatostoczanom

Efekty: Ponad 80 proc. O w podnoszeniu kompetencji
dzieci w wieku 3-5 lat rodzicielskich, promocja

zostato objetych opieka partnerstwa rodzicow

przedszkolnga. Ponad 1000 Dobrze jESt byé w wychowaniu dzieci,
dzieci i mtodziezy na - - ol / wzmocnhienie roli ojca
state korzysta z lokalnej d2|gc!(|em w m.Oj € W rodzinie.
bazy sportowej. ER4001101[=F bo Gmina Efekty: W 2013 roku

M rozy przyjazna ok. 10 000 os6b skorzystato
z oferty Biatostockiej

dzieciom i rodzinie Akademii Rodziny.




Samorzadowe
Karty Duzej Rodziny

{OK 2010

w 4 wojewodztwach
- 11 samorzadowych KDR

ROK 2015

w 16 wojewoddztwach
ponad 300 samorzadowych KDR
11 wojewodzkich KDR
Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

lub miejska | powiatowe



Korzysci
dla rodzin
wielodzietnych

Nizsze koszty
utrzymania dzieci
| dostep do kultury, na rzecz KDR,
rekreacji, edukacji aktywnosc¢ organizacji
pozaszkolnej Pozytywny pozarzgdowych

wizerunek

Wielki ruch




Pracodawcy przyjazni rodzinie.
Odczuwanie trudnoéci Wyniki ogolnopolskiego badania

w gczeniu pracy zawodowej pracownikow-rodzicow
z opiekg nad dziecmi wg pici
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Przyczyny trudnosci

] w t3czeniu obowigzkow
,Ll ] 6 Z zawodowych z opieka

1 nad dziecmi
2 111 9% 96 9
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Sztywne Diugi czas Zmiennosc¢ Godziny Brak wsparcia Brak pomocy Dostep do Urlop Delegacje
godziny pracy pracy godzin pracy nadliczhowe socjalnego rodziny przedszkoli/ niedostosowany

przez W opiece ztobkow do potrzeb rodziny
pracodawce nad dzieémi
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Konkurs dla pracodawcow
~Dobry Klimat dla Rodziny”

= ¢
Rozwigzania
przyjazne [/
rodzinom,
stosowane 51 hry
przez
pracodawcow _— S — ZB ]9
[/
O [~

Ruchomy Telepraca, Przestrzen Dodatkowe Job sharing Dofinansowanie Przyzakitadowa
czas pracy, praca W pracy dni wolne/ opieki nad forma opieki
indywidualny w domu dedykowana  godziny ptatne dzieckiem nad dzie€mi
rozktad rodzicom

czasu pracy z dzieckiem



Edukacja
przedszkolna
- pozytywne

tendencje

poprawa dostepnosci
miejsc opieki nad
dziecmi w wieku 3-5 lat

przedszkole
~Za ztotowke"

gwarancja miejsca
w przedszkolu

dla wszystkich dzieci
(od 2017 r.)

przedszkolng wg wieku

@3 lata @4 lata @5 lat
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RozwoOj sieci instytucji
opiekunczych dla

uruchomienie
srodkow finansowych
z budzetow gmin,
srodkow europejskich
oraz programu Maluch

_ ustawa ztobkowa - nowe
najmtodszych formy opieki: kluby
dzieciece, nianie i dzienni
opiekunowie oraz
ztagodzenie wymagan
dotyczacych warunkow
lokalowych i sanitarnych

Odsetek dzieci w wieku 0-3 lata 5 9
objetych opiek3g instytucjonalng L} 8
/

(w ztobkach, od 2012 r. rowniez w klubach dzieciecych)
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Urlopy

2006 ﬁ dla rodzicow

™ Zmiany w diugosci
ptatnych urlopow

" T B redcom
(dotyczy sytuacji gdy urodzito sie jedno dziecko,

201 2 @ w latach 2006 i 2007 dOtyczy tyIkO pierwszego porOdU)

tygodnie 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52

urlop . ojcowski @ macierzynski @ macierzynski doda.\tkom{y _ @ rodzicielski
podstawowy podstawowy macierzynski

(tylko dla matki) (dla matki lub ojca)



Kobiety | mezczyzni, ktorzy w 2014 r.
pobierali zasitek macierzynski*

471 1vs.
KOBIET

falk

* dotyczy pracownikow i innych ubezpieczonych
uprawnionych do zasitku macierzynskiego
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[51s




urlop ojcowski
w dwoch czesciach
do ukonczenia
przez dziecko 2 lat

urlop rodzicielski
na raty do konca

roku, w ktorym
dziecko konczy 6 lat

Ustawa rodzinna

uprawnienia

- Inicjatywa rodzicéw do
mozliwos¢ ustawodawcza elastycznej
wymieniania sie Prezydenta RP organizacji
urlopem i zasitkiem Bronisiawa czasu pracy

macierzynskim
pomiedzy
rodzicem-pracownikiem
a rodzicem-innym
ubezpieczonym

Komorowskiego

wydtuzenie urlopu
rodzicielskiego w przypadku
taczenia urlopu z pracg
maksymalnie do 64 tyg.

dwa dni opieki
nad dzieckiem

w rozliczeniu
godzinowym




Ulgi podatkowe qzzq 574
dla rodzin 7

1511
Wzrost rocznej ZZZL} vy
ulgi podatkowej L
dla podatnikow
wychowujacych dzieci
7y 53 1) ||
[/ ayZ
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3 dzieci 2 dzieci 3 dzieci
2014 r @
1 matzonek: 2 matzonek: 1 matzonek: 2 matzonek:
: wynagrodzenie nie pracuje wynagrodzenie nie pracuje
po zmianach w 2015 r. @ minimalne przecietne




Mieszkania
na wynajem

FAulERGTE:
ustawy o PPP

Program
budownictwa
mieszkan na
wyhnajem o czynszu
nizszym niz
rynkowy







