Szanowni Pastwo,

Z wielkim przekonaniem objam honorowym patronatem zesziorogzedycg
plebiscytu Firma Przyjazna Mamie. Wiem jakawa w zyciu kobiety jest macierzgtwo.
Kobiety-matki czsto cha@ po urlopach macieragkich kontynuowa prac. Niestety
towarzyszy im poczucie winye nie péwiecajp dostatecznie dio czasu swoim dzieciom.
Problem ten byt mi zawsze bliski, aliy z uwagi na toze mam cork w podobnej sytuacji.

W czerwcu 2007 roku zorganizowatam w Belwederzedaynarodow konferenat ,Matki
Pracugce Zawodowo”, na ktar zaprositam mabnki prezydentow kilku krajéw, by
podzielity st z nami swoimi déwiadczeniami. Rozmawiadyny o tym, co najbardziej
utrudnia kobietom godzenie pracy z opiekad dzieckiem, omawialgny mazliwe
rozwiazania dla kobiet, ktore po urlopie wracaty do pracy

Niemniej wanym watkiem, ktory przewijat € w rozmowach, byly problemy
pracodawcoéw, ktorzy zatrudniamitode matki. Stworzenie dogodnych warunkoéw praley d
kobiet okazuje si czsto trudne do pogodzenia z interesem pracodawc@vstzscie
powoli nas¢puja zmiany na lepsze, czego dowodem jestblalzisiejsza nasza tu obeétio

Wyroéznieni pracodawcy, ktérzy za chwibdbior nagrody, to firmy nie rezygnage z
rozwigzan korzystnych dla zatrudnionych kobiet. Ciesie bardzo,ze mamy coraz wcej
wrazliwych szeféw, dyrektoréw, kierownikow, ktérzy romieja problem i pomagaj
kobietom spetniasie zaréwno w roli matki, jak i realizowaambicje zawodowe.

Gratulug organizatorom Firmy Przyjaznej Mamie. Rok roczaeplebiscytu zgtasza
sig coraz wecej dwych | matych przedsbiorstw. Oznacza toze coraz wicej miodych
matek pracujc maze cieszy sic macierzyistwem.

Gratulug tez serdecznie zwyekzcom plebiscytu izycze satysfakcji z nagrod oraz
dalszych sukcesow w otwieraniu drzwi przetgrstw dla aktywnych kobiet-matek.
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