
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Szanowni Państwo, 
 

Z wielkim przekonaniem objęłam honorowym patronatem zeszłoroczną edycję 
plebiscytu Firma Przyjazna Mamie. Wiem jak waŜne w Ŝyciu kobiety jest macierzyństwo. 
Kobiety-matki często chcą po urlopach macierzyńskich kontynuować pracę. Niestety 
towarzyszy im poczucie winy, Ŝe nie poświęcają dostatecznie duŜo czasu swoim dzieciom. 
Problem ten był mi zawsze bliski, choćby z uwagi na to, Ŝe mam córkę w podobnej sytuacji. 
             
W czerwcu 2007 roku zorganizowałam w Belwederze międzynarodową konferencję „Matki 
Pracujące Zawodowo”, na którą zaprosiłam małŜonki prezydentów kilku krajów, by 
podzieliły się z nami swoimi doświadczeniami. Rozmawiałyśmy o tym, co najbardziej 
utrudnia kobietom godzenie pracy z opieką nad dzieckiem, omawiałyśmy moŜliwe 
rozwiązania dla kobiet, które po urlopie wracały do pracy.  
 

Niemniej waŜnym wątkiem, który przewijał się w rozmowach, były problemy 
pracodawców, którzy zatrudniają młode matki. Stworzenie dogodnych warunków pracy dla 
kobiet okazuje się często trudne do pogodzenia z interesem pracodawców. Na szczęście 
powoli następują zmiany na lepsze, czego dowodem jest choćby dzisiejsza nasza tu obecność. 

 
WyróŜnieni pracodawcy, którzy za chwilę odbiorą nagrody, to firmy nie rezygnujące z 

rozwiązań korzystnych dla zatrudnionych kobiet. Cieszę się bardzo, Ŝe mamy coraz więcej 
wraŜliwych szefów, dyrektorów, kierowników, którzy rozumieją problem i pomagają 
kobietom spełniać się zarówno w roli matki, jak i realizować ambicje zawodowe.  

 
Gratuluję organizatorom Firmy Przyjaznej Mamie. Rok rocznie do plebiscytu zgłasza 

się coraz więcej duŜych i małych przedsiębiorstw. Oznacza to, Ŝe coraz więcej młodych 
matek pracując moŜe cieszyć się macierzyństwem. 

 
Gratuluję teŜ serdecznie zwycięzcom plebiscytu i Ŝyczę satysfakcji z nagród oraz 

dalszych sukcesów w otwieraniu drzwi przedsiębiorstw dla aktywnych kobiet-matek. 
 

Maria Kaczyńska 


