Konferencja ,,Praca dla osob starszych”
Patac Prezydencki, 18 pazdziernika 2011 roku

Program warsztatow

Warsztat 1: Administracja publiczna wobec aktywnosci
zawodowej osOb starszych — moderator: Marek Rymsza,

Uniwersytet Warszawski

Opis warsztatu:

pytanie wiodace: jakie rozwigzania wspierajace aktywnosc¢ zawodowa

oraz zatrudnienie o0s6b dojrzalych i starszych moze wdrozyc

administracja publiczna (rzad i samorzady)?,
uczestnicy warsztatu poszukiwac beda rozwiazan, ktore:

- maja stabilny charakter,

- uwzgledniaja interes osob starszych, sa atrakcyjne z ich punktu

widzenia, nie narzucanych ze wzgledu na inne interesy,

- pozostawiaja osobom starszym pole wyboru najlepszej dla nich
strategii, zwazywszy osobista kondycje zdrowotna, osiagniety

poziom zycia, wlasne ,pomysly na starosc¢”, sytuacje rodzinna, czy

0g6lng sytuacje kraju,

- obejmuja wszystkie dostepne instrumenty polityki spoteczne;j:

prawne, finansowe, instytucjonalne, promocyjno-edukacyjne,

- nastawione sa na wspolprace 1 zaangazowanie partnerow

spoleczno-gospodarczych,

spodziewany rezultat:

- propozycje rozwiazan spelniajacych powyzsze cechy, ktore powinny
by¢ wdrazane przez rzad i samorzady terytorialne w celu

zwiekszenia aktywnosci zawodowej i zatrudnienia osob dojrzatych i

starszych.



Warsztat 2: Aktywnos¢ zawodowa osob starszych a

Srodowisko pracy — moderator Robert Stanilewicz, TVN CNBC

Biznes

Opis warsztatu:

pytanie wiodace: jakie zmiany powinni w Srodowisku pracy

wprowadzi¢ pracodawcy i zwiazki zawodowe, aby stymulowac

aktywnos¢ zawodowa i zwiekszac¢ zatrudnienie osob dojrzatych i

starszych?,

uczestnicy beda poszukiwaé zmian przede wszystkim w sferze
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach (np. rekrutacja,
warunki pracy, edukacja, elastyczne formy zatrudnienia, systemy
motywacyjne, przygotowanie do emerytury),

warsztat bedzie sie sktadal z dwoch czesci: pierwsza, po wprowadzeniu
moderatora bedzie praca w kilku matych grupach nad konkretnymi
pomystami zmian, ktére mozna wprowadzi¢ w przedsiebiorstwach,

w drugiej czesci warsztatu uczestnicy wspolnie zastanowia sie, co
moga zrobi¢ organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe, aby te
zmiany nie byly jednostkowe, ale aby mogly by¢ powszechne,
spodziewane rezultaty:

- propozycje rozwigzan, ktore mozna wprowadzic w
przedsiebiorstwach, aby zwiekszac¢ zatrudnienie oséb dojrzatych i
starszych,

- propozycje dzialan, ktoére moga podjac partnerzy spoteczno-

gospodarczy, aby te rozwigzania upowszechnic.



Warsztat 3: Spoleczne uwarunkowania aktywnosci os6b

starszych na rynku pracy - moderator: Anna Giza-Poleszczuk,

Uniwersytet Warszawski

Opis warsztatu:

pytanie wiodace: co i jak nalezy zmieni¢ w zyciu spolecznym, aby
wspierac¢ aktywnosS¢ zawodowg i zatrudnienie osob dojrzatych i
starszych?

uczestnicy warsztatu zaproponuja typologie os6b dojrzatych, ze
wzgledu na rozmaity splot czynnikow warunkujacych ich sytuacje na
rynku pracy,

beda takze ,mapowac” otoczenie spoleczne osob dojrzatych (kto — jakie
osoby, kregi, instytucje sie w ich otoczeniu pojawiaja, a jakie nie) oraz
okreslac¢ role poszczegdlnych aktorow z otoczenia osob dojrzatych w
budowaniu motywacji do dluzszej aktywnosci zawodowej, lub
przeciwnie — obnizaniu tej motywacji; innymi stowy, beda starac sie
zidentyfikowac te czynniki otoczenia spotecznego, ktore stanowia klucz
do dhuzszej aktywnosci.

zaproponuja zmiany, ktore shluzy¢ beda lepszemu wykorzystaniu
czynnikow  sprzyjajacych i eliminacji czynnikéw hamujacych
budowanie motywacji do dtuzszej aktywnosci zawodowe;.

spodziewane rezultaty:

- propozycje kluczowych dla aktywnosci zawodowej osob dojrzalych
s,aktorow” z otoczenia spotecznego, ze wskazaniem ich mozliwej roli
we wspieraniu aktywnosci zawodowej osob dojrzatych i starszych,

- rekomendacje odnosnie dzialan w otoczeniu spolecznym oso6b
dojrzalych i starszych, stuzacych wspieraniu ich aktywnosci

zawodowej i zatrudnienia.



Warsztat 4: Media - jak moga wspieraé¢ aktywnosé zawodowa,

osob starszych, moderator Jacek Jakubowski, Polskie

Towarzystwo Psychologiczne

Opis warsztatu:

pytania wiodace: jak pokazywac aktywnosS¢ zawodowa i zatrudnienie
osob starszych i jaka moze by¢ w tym zakresie rola mediow?
czeSC pierwsza warsztatu stuzyc bedzie okresleniu atutow i problemow
osob dojrzatych i starszych i wypracowanie propozycji pokazywania
tych atutow i problemow poprzez rozne formy aktywnosci, np.
wykorzystanie eksperckie w biznesie, wolontariat, zaangazowanie w
rozwiazywanie problemow spotecznych, relacje miedzypokoleniowe i
wymiane doswiadczen Zyciowych i wiedzy pragmatycznej,
czes¢ druga to dyskusja nad tym, jaka role pelni¢ powinny media we
wspieraniu aktywnosci zawodowej osob starszych z uwzglednieniem
specyfiki mediow klasycznych (prasa, radio, telewizja) i nowoczesnych
(Internet) zakonczona sformulowaniem konkretnych rekomendacji dla
mediow i/lub pomystow dziatan,
spodziewane rezultaty:
- propozycje dotyczace sposobow  pokazywania  aktywnosci
zawodowej 0sob starszych w mediach,
- rekomendacje (pomysly) dotyczace dzialan, ktore moga
podejmowac¢ media, aby wspiera¢c aktywizacje zawodowa o0soOb

starszych.



