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Wzrost gospodarczy, poprawa warunkow zdrowotnych, postep w
medycynie i technologii medycznej sprawily, 2ze w  ostatnim
piecdziesiecioleciu do przecietnego trwania ludzkiego zycia w Polsce
dodanych zostalo Srednio ponad 10 1lat. Polacy zyja dluzej w lepszym
zdrowiu, co m.in. przyczynia sie do starzenia sie polskiego spoleczenstwa. W
roku 2035 w porownaniu do roku 2010 liczba osob powyzej 45 roku zycia
zwiekszy sie o prawie 4 miliony, podczas gdy ogolna liczba Polakow zmniejszy
sie o 2 miliony osob. Obecnie co szosty Polak ma 60 lat i wiecej, za 30 lat
bedzie to juz co trzeci mieszkaniec naszego kraju. Wedlug prognoz GUS-u w
2035 r. liczba osob w wieku poprodukcyjnym osiagnie w Polsce prawie 9,6
miliona, podczas gdy w 2008 r. wynosita 6,2 miliona.

Starzenie sie Polakow jest procesem nieuchronnym i nieodwracalnym.
Jest to wynik poprawy jakosci zycia, w réznych jego aspektach, postepow w
medycynie i opiece zdrowotnej, a takze wzrostu swiadomosci ludzi w zakresie
zdrowego trybu zycia. To wielka zmiana demograficzna, wielkie osiagniecie
wspolczesnych  spoteczenstw. Ale wymaga ona rowniez zmian W
dotychczasowym sposobie myslenia o aktywnosci oséb starszych, w modelu
produkciji i zatrudnienia, zmian w systemie zabezpieczenia spolecznego czy
tez modelu konsumpcji.

Polska nie wydaje sie dobrze przygotowana na skutki zmian
demograficznych. Przeprowadzona zostala co prawda reforma emerytalna,
ale nie sa to zmiany, ktore w pelni odpowiadaja na wyzwania zwiazane ze
starzeniem sie Polakow. Szczegolnie wyraznie wida¢ to ma rynku pracy.
Polska ma jedna z najnizszych w Europie stop zatrudnienia os6b powyzej 50.
roku zycia. Wsrod Polakéw po piecdziesiatce zaledwie 30% pracuje, co
oznacza ze potencjal ponad 9 milionow z nich nie jest wykorzystywany przez
polska gospodarke i spoteczennstwo. Ale oznacza to takze, ze standard zycia
wiekszosSci tych osOb obniza sie, Ze sa one zagrozone spoleczna
marginalizacja, nie tylko w wymiarze dochodowym, ale takze jako osoby

nieprzydatne w oczach rodziny i spolecznosci. Brak pracy i obnizenie



dochodow ogranicza ich mozliwosci rozwoju, mozliwosci korzystania z
nowoczesnych technologii, skutkuje réwniez biernosScia w zyciu
spolecznym i politycznym. Osoby 50+ czuja sie¢ w Polsce dyskryminowane
na rynku pracy z powodu wieku, a z drugiej strony duza czes¢ Polakow nadal
niechetnie mysli od dtuzszej aktywnosci zawodowe;.

Utrzymywanie niskiej stopy zatrudnienia osob 50+ w potaczeniu z
postepujacym zwiekszaniem sie¢ udziatu tej grupy wiekowej w spoleczenstwie
grozi takze powaznymi konsekwencjami dla panstwa, spoteczenstwa i
gospodarki. Zwiekszanie sie liczby osob, ktore beda korzystac ze swiadczen
spolecznych i zmniejszanie liczby oséb odprowadzajacych sktadki i podatki
zasilajace te Swiadczenia doprowadzi do kryzysu finansow publicznych i
systemu zabezpieczenia spolecznego. Zmniejszajaca sie liczba osob
pracujacych powoduje mniejsza produktywnosSC¢ spoteczenstwa, ogranicza
krag konsumentow, przyczynia sie do poszerzenia sfery wykluczenia
spolecznego, hamuje rozwo6j gospodarki.

Jezeli dotychczasowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki czy
finanséw publicznych nie zostana dostosowane do potrzeb i mozliwosci
starzejacych sie spoleczenstw, to proces ten rodzi¢ bedzie negatywne
konsekwencje, na przyktad w postaci poglebienia sie luki miedzy wplywami i
wydatkami na Swiadczenia emerytalne czy tez zawezania si¢ rynku pracy i
konsumentow. To takze wyzwanie dotyczace wykorzystania potencjalu coraz
wiekszej liczby osob w wieku emerytalnym, ktore nie sa aktywne zawodowo i
spotecznie, mimo, ze ich stan zdrowia i mozliwosci psycho-fizyczne pozwalaja
na taka aktywnosc.

W wiekszosci krajow Zachodniej Europy problem niskiej aktywnosci
zawodowej osob 50+ dostrzezono jeszcze w latach 90-tych ubieglego wieku i
od tego czasu rzady tych krajow we wspolpracy z partnerami spoleczno-
gospodarczymi podejmuja dzialania, ktorych efektem jest wzrost aktywnosci
zawodowej osOb dojrzatlych i starszych. Sztandarowym przykladem jest
Finlandia, ktorej - dzieki wspolnemu wysitkowi rzadu i partnerow spoteczno-
gospodarczych - w ciagu kilku lat udato sie poniesS¢ poziom zatrudnienia w

grupie wiekowej 55-64 lata z 35 % do 50%.



W Polsce dopiero cztery lata temu zaczeto dostrzega¢ problem niskiej
aktywnosci zawodowej osob dojrzalych i starszych, nadal nie jest to jednak
wiodacy temat debaty publicznej ani priorytet dzialan panstwa i
spoteczenstwa. Rzad w 2008 roku przyjal co prawda program, ktory ma na
celu podniesienie aktywnosci zawodowej osob dojrzatych, ale z pewnoscia nie
jest to wystarczajace do tego, aby w sposob istotny zmieni¢ sytuacje w tym
zakresie. Wspomniany przyklad Finlandii pokazat wyraznie, Zze pozytywne
efekty w sferze aktywnosci zawodowej osob 50+ wymagaja zmian w roznych
sferach zycia, poczawszy od kodeksu pracy, poprzez system emerytalny,
zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach, na stylu zycia
konczac. Przeprowadzenie takich zmian z kolei jest mozliwe tylko przy
zaangazowaniu we wspolne dzialania rzadu, samorzadow, przedsiebiorcow,
zwiazkow zawodowych, organizacji spotecznych, mediow, sSrodowisk
naukowych.

Prezydent Bronistaw Komorowski dostrzega koniecznos¢
przygotowania sie Polski do skutkéw zmian demograficznych i chce
zainicjowa¢ szeroka, otwarta debate publicznag na ten temat.
Konferencja ,Praca dla os6b starszych” ma sluzyé nie tylko
uswiadamianiu problemu niskiej aktywnosci zawodowej oséb powyzej SO r.
zycia oraz jego uwarunkowan i konsekwencji wsrod przedstawicieli
wszystkich, istotnych podmiotéw zycia publicznego, ale przede wszystkim
wspolnemu zdefiniowanie przez przedstawicieli roznych Srodowisk i instytucji
dziatan, ktore przyczynia sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej i

zatrudnienia dojrzatych i starszych Polakow.



