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MSP_CZYM SA DLA GOSPODARKI?
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1,78 mIn aktywnych przedsiebiorstw

99,8% wszystkich aktywnych firm Szklanka do potowy petna
ponad 40% to jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza do pok,c\,f,§’, pusta?
2/3 PKB wytwarzanego przez sektor przedsiebiorstw, a ok. 48% catkowitego PKB :

ponad 60% wszystkich zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw, ale ... | ‘

1. mikroprzedsigbiorstwo zatrudnia Srednio 0,76 pracownika, mafe — ok. 20 pracownikow,
Srednie — ok. 100 pracownikdw, duze — ok. 820 pracownikow

|

ponad 70% wszystkich pracujacych w sektorze przedsigbiorstw r ﬁ
ponad 68% zysku brutto wypracowanego w sektorze przedsiebiorstw, ale ... | |

roczny zysk brutto 1. mikroprzedsiebiorstwa — 66,7 tys. zt (ok. 5,5 tys. m-c), | —

matego — 663,3 tys. zt (ok. 55 tys. m-c), sredniego — 2.606,6 tys. zt (ok. 817 tys. m-c) ——
ok. 50% naktaddw na inwestycje w sektorze przedsiebiorstw Wazniejsza jest
ok. 36 zt - wartos¢ dodana brutto wytworzona w ciggu godziny przez odpowiedz na pytanie
1 pracujacego (w duzych firmach - 75 zi) dlaczego nie jest petna !
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JAKIE SA?

O OTWIERAJACE SIE

[l OSTROZNE NA INNOWACJE

O NIECHETNIE
OTWIERAJACE SIE
NA SWIAT ZEWNETRZNY

Priorytety biznesowe firmy
na najblizsze dwa lata (% MSP wg klas wielkosci)
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Priorytety biznesowe firmy
na najblizsze dwa lata (% MSP)

MSP_201

MSP_2011

® Oparcie sie na srodkach wiasnych MSP_PL Mikro Mate
Oparcie si¢ na srodkach obcych
B Trudno powiedzieé

Srednie

Sprzedaz dotychczasowych produktéw
B Inwestowanie w innowacyjne produkty

Priorytety biznesowe firmy
na najblizsze dwa lata (% MSP wg klas wielko$ci)

MSP_2011

Dziatanie w regionie u Dziatanie w Polsce

m Dziatanie w UE i na $wiecie

Na podstawie wynikéw badania przygotowanego przez PKPP Lewiatan w ramach projektu ,,Monitoring kondycji sektora MSP w latach 2010-2012” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja wywiadéw — CBOS. Badanie przeprowadzone w okresie 03 kwietnia - 10 lipca 2012 r. na losowej prébie 1500 MSP (zatrudnienie 2-249).
—
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DO CZEGO DAZA?

J KONKUROWANIA O  TRWALOSCI O  TRWALOSCI
JAKOSCIA RELACJI BIZNESOWYCH RELACJI Z PRACOWNIKAMI

Czynniki decydujace o konkurencyjnosci MSP Kluczowe zasoby Pana(i) firmy (% MSP) Kluczowe zasoby Pana(i) firmy (% MSP)
w latach 2004-2008, 2011-2012 i w latach kolejnych
(% MSP)

stali dostawcy

surowcow wykwalifikowani

menedzerowie

dobre kontakty
z partnerami
biznesowymi

wykwalifikowani

stali odbiorcy pracownicy

produktow

M zaso6b kluczowy

M zas6b kluczowy W zaso6b o bardzo duzej przydatnosci

Cena produktow/ustug  Jakos¢ produktow/ustug ¥ zas6b o bardzo duzej przydatnosci

vs.
. — V. brak przydatnosci
W 2006 = 2007 2008 m 2011 m 2012 Odecydujace w najblizszych 2-3 latach brak przydatnosci H nie posiada

Na podstawie wynikéw badania przygotowanego przez PKPP Lewiatan w ramach projektu ,,Monitoring kondycji sektora MSP w latach 2010-2012” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja wywiadéw — CBOS. Badanie przeprowadzone w okresie 03 kwietnia - 10 lipca 2012 r. na losowej prébie 1500 MSP (zatrudnienie 2-249).
—
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O JEST BARIERA W ICH ROZWOJU? |1

0 WYSOKOSC PODATKOW | PARAPODATKOW ORAZ NIEPRZEJRZYSTOSC SYSTEMU PODATKOWEGO

Czynniki wplywajace na mozliwosci rozwoju Pana(i) firmy Czynniki wplywajace na mozliwosci rozwoju Pana(i) firmy
0, 0 .
(% MSF) (% MSP) Konsekwencje...
(,konkurencja” ze strony szarej strefy
jest ucigzliwosciq dla prawie 57% MSP)
Stawka CIT/PIT
od dziatalnosci Jaki Pana(i) zdaniem % obrotéw oraz zatrudnienia firmy
gospodarcze] Stopien dzialajace w Pana(i) branzy przecietnie ukrywaja (%
przejrzystosciljednoznaczno$ MSP)
Pozaptacowe ci CIT/PIT
koszty pracy
Stopien przejrzystosci, Ukrywane
Wysokosé jednoznacznosci podatku VAT zatrudnienie
podatku VAT
B Utrudnienie w duzym stopniu/utrudnienie B Utrudnienie w duzym stopniu/utrudnienie Ukrywane
V. v. obrot
® Ulatwienie/utatwienie w duzym stopniu B Utatwienie/utatwienie w duzym stopniu Y

2011 w2012 ‘

Na podstawie wynikéw badania przygotowanego przez PKPP Lewiatan w ramach projektu ,,Monitoring kondycji sektora MSP w latach 2010-2012” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja wywiadéw — CBOS. Badanie przeprowadzone w okresie 03 kwietnia - 10 lipca 2012 r. na losowej prébie 1500 MSP (zatrudnienie 2-249).
—
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CO JEST BARIERA W ICH ROZWOJU? 1a

O RESTRYKCYJNOSC REGULACJI PODATKOWYCH | REGULACJI DOT. UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

| ICH NIEPRZYSTAWALNOSC DO ZMIENIAJACYCH SIE WARUNKOW

1-10

] Podniesienie limitdw zwalniajgcych z opodatkowania VAT prezentow o matej wartosci 10,00
) Podniesienie max. wartosci rzeczowych aktywow trwatych uprawniajgcej do zaliczenia wydatku

w catosci do kosztéw uzyskania przychodéw - z 3,5 tys. do 6 tys. zt 9,79
) Zniesienie ograniczenia w rozliczaniu straty podatkowej w podatku dochodowym 9,62
) Zniesienie ograniczenia w zwolnieniu VAT nieodptatnego przekazywania produktéw spozywczych

na rzecz organizacji pozytku publicznego z przeznaczenie na cele dziatalnosci charytatywnej 9,62
] Zniesienie optaty skarbowej za zgtoszenie rejestracyjne VAT-R 9,18
) Umozliwienie legitymowania sie petnomocnictwem ogdlnym we wszystkich postepowaniach

przed organami podatkowymi i skarbowymi 9,04
] Wprowadzenie ujednoliconego terminu — max. 30 dni na zwrot wszystkich podatkéw

przez organy podatkowe 8,87
] Zniesienie obowigzku sprawdzenia do 30 kwietnia prawidtowosci danych przekazanych

do ZUS w miesiecznych raportach imiennych 8,66
) Wskazanie organu wtasciwego do dokonywania interpretacji prawa ubezpieczen spotecznych 8,63
) Rozliczenie VAT w imporcie poprzez deklaracje 8,45

|I '
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Na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej w ramach projektu ,,Swiadomy podatnik” realizowanego przez Rade Podatkowa PKPP Lewiatan, finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (545 odpowiedzi na ankiete).
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CO JEST BARIERA W ICH ROZWOJU? 1b

O RESTRYKCYJNOSC REGULACJI PODATKOWYCH | REGULACJI DOT. UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH,
ICH NIEPRZYSTAWALNOSC DO ZMIENIAJACYCH SIE WARUNKOW

Wydtuzenie terminu na sktadanie informacji podsumowujgcej VAT UE

Skrécenie terminu uprawdopodobnienia niesciggniecia wierzytelnosci w podatku VAT

Brak sankcji za opdznienia ptatnosci sktadki na dobrowolne ubezpieczenia spoteczne raz na 6 miesiecy

Ujecie kosztow transportu krajowego na podstawie opodatkowania zerowg stawka VAT w sposdb jednoznaczny

Wprowadzenie, jako zasady, 2-letniego okresu przechowywania kopii dokumentéw papierowych generowanych przez kasy fiskalne
Ujednolicenie terminu powstawania obowigzku podatkowego w podatkach dochodowych z podatkiem VAT dla zaliczek ewidencjonowanych
w kasie fiskalnej — w przypadku zaliczek o matej wartosci

Zapewnienie sukcesji podatkowej przy przeksztatcaniu osdb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza w jednoosobowg spoétke kapitatowa
Rozszerzenie metody kasowej w podatku VAT

Zwolnienie pracownikéw z podatku dochodowego z tytutu Swiadczenia dowozu do zaktadu pracy na koszt pracodawcy

Podwyzszenie rocznego progu przychoddéw uprawniajacych do zastosowania ryczattu ewidencjonowanego w podatku dochodowym
Podniesienie progéw obrotéw wymaganych dla matego podatnika

Uproszczenie zasad rozliczania najmu

Zniesienie uznaniowosci administracyjnej dotyczacej mozliwosci ograniczania wysokosci zaliczek ptaconych przez podatnikow

Objecie wszystkich podatnikéw korzystajgcych z ryczattu mozliwoscig kwartalnych rozliczern podatku dochodowego

Whprowadzenie ryczattu za uzytkowanie samochodu stuzbowego

Zmiana stron w umowie leasingu w trakcie trwania podstawowego okresu umowy leasingu

Woytaczenie z podatku VAT ustug bezptatnej pomocy prawnej oraz zwolnienie otrzymujacego pomoc z podatku dochodowego z tego tytutu

Wprowadzenie mozliwosci8 zgdania odsetek podatkowych od zwrotu akcyzy po terminie

Skrécenie wymogu minimalnego czasu trwania umowy leasingu nieruchomosci

Zniesienie obowigzku zgtaszania do opodatkowania nieruchomosci
Umocowanie agencji celnych do wystepowania w charakterze przedstawiciela podatkowego
Przesadzenie, ze zwrot podatku akcyzowego dotyczy samochoddw osobowych zaréwno w procedurze eksportu jak i wewnatrzwspdlnotowego wywozu

robbpgooopdooogo00 OOo0O0ODO O

Na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej w ramach projektu ,,Swiadomy podatnik” realizowanego przez Rade Podatkowa PKPP Lewiatan, finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (545 odpowiedzi na ankiete).
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CO JEST BARIERA W ICH ROZWOJU? 12

(J PROCEDURY ADMINISTRACYJNE | KOSZTY Z NIMI ZWIAZANE

Czynniki wptywajace na mozliwo$ci rozwoju Pana(i) firmy
(% MSP)

Procedury
zamowien
publicznych

Procedury
administracyjne
i koszty z tym
zwigzane

B Utrudnienie w duzym stopniu/utrudnienie
V.
B Ulatwienie/utatwienie w duzym stopniu

Ocena sposobu obstugiwania firm przez urzedy
(% MSP_PL)

me e |

Lokalne instytucje
wdrazajgce srodki

unijne
Urzednicy -
lokalnego f 39,2 ‘
samorzadu

.o
.
—

HZia Przecietna
W Dobra Brak zdania

Urzad Pracy

Urzad Skarbowy

ZUs

Zastrzezenia MSP do wiadz samorzadowych
(% MSP)

Zbyt diugi okres wydawania
pozwolen na budowe

45,0

Brak inwestycji w
infrastrukture gospodarcza

43,8

2 |
254 |

Zbyt wysokie podatki lokalne

Zbyt duza biurokracja

m Tak Nie B Trudno powiedzie¢

|l —
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Na podstawie wynikéw badania przygotowanego przez PKPP Lewiatan w ramach projektu ,,Monitoring kondycji sektora MSP w latach 2010-2012” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja wywiadéw — CBOS. Badanie przeprowadzone w okresie 03 kwietnia - 10 lipca 2012 r. na losowej prébie 1500 MSP (zatrudnienie 2-249).
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CO JEST BARIERA W ICH ROZWOJU? 13
O REGULACJE DOTYCZACE STOSUNKOW PRACY

Regulacje dotyczace stosunkéw pracy - wptyw na
dziatalnos¢ MSP (% MSP)

Wzrost ptacy
minimalnej do
50%
przecietnego

Wynagrodzenie
za czas choroby

B Utrudnienie dla dziatalnosci
V.
B Wsparcie dla dziatalnosci

Regulacje dotyczace stosunkow pracy - wplyw na

Urlop na zadanie

Wynagrodzenie
za godziny
nadliczbowe

Ptatnosci za dni
wolne od pracy

dziatalno§é MSP (% MSP)

Ograniczenia
dot. mozliwych

powodow

zwolnienia

2, pracownika
Ograniczenia

dot. pracy w

1,3 weekendy,

$wieta i w nocy

B Utrudnienie dla dziafalnosci
V.
B Wsparcie dla dziatalnosci

Regulacje dotyczace stosunkow pracy - wptyw na

dziatalnos¢ MSP (% MSP)

B Utrudnienie dla dziatalnosci
V.
B Wsparcie dla dziatalnosci

|l —
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Na podstawie wynikéw badania przygotowanego przez PKPP Lewiatan w ramach projektu ,,Monitoring kondycji sektora MSP w latach 2010-2012” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja wywiadéw — CBOS. Badanie przeprowadzone w okresie 03 kwietnia - 10 lipca 2012 r. na losowej prébie 1500 MSP (zatrudnienie 2-249).
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4

ALE TAKZE ... REGULACJE UNIJNE (I CZESTO ,,GOLD PLATING” PRZY ICH IMPLEMENTACJI)

NAJBARDZIEJ UCIAZLIWE DLA MSP REGULACJE UNIJNE

(WG KOLEJNOSCI ALFABETYCZNEJ) Regulacja unijna

Common system value added tax Council Directive 2006/112EC
Data protection Directive 95/46/EC

General product safety Directive 2001/95/EC
Measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work |Council Directive 89/39/EEC
Posting of workers in the framework of the provision of services Directive 96/71/EC

Procedures for the award of public works contracts, public supply contracts and
public service contracts

Recognition of professional qualifications Directive 2005/36/EC

Recording equipment in road transport for driving and rest periods Council Regulation (EC) No 1907/2006
Refund of value added tax to taxable persons not estabilshed in the Member oo

States of refund but established in other Member States Council Directive 2008/9/EC
Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals (REACH) Regulation (EC) No 1907/2006

Directive 2004/18/EC

Shipments of waste Regulation (EC) No 1013/2006

Temporary agency work Directive 2008/104/EC

Waste framework directive and List of waste Directive 2008/98 and Decision 2000/523/EC
Working time directive Directive 2003/88

Zréadfo: KE
|l= www.pkpplewiatan.pl | str. 10

LEWIATAN



CO JEST SZANSA DLA ICH ROZWOJU?

U FUNDUSZE UNIJNE

O WSPOLNY RYNEK

O DOSTRZEGANIE
MOZLIWOSCI ROZWOJOWYCH

Jakie kryteria powinny obowigzywac
przy rozdysponowywaniu srodkéw unijnych
przeznaczonych dla firm (% MSP)

na pokrycie czesci kosztéw poreczen
kredytéw zaciggnigetych na innow acyjne
projekty
na pokrycie czesci kosztéw kredytow
zaciggnietych na innow acje

na w spolne projekty uczelni, jb i firm

na w spdlne projekty duzych firmi MSP

na inw estycje w innow acje
technologiczne

tylko dla innow acyjnych firm

W zdecydowanie zgadzam si¢ ™ raczej zgadzam sie

Jakie szanse daje lub moze dawac
Wspolny Rynek UE? (% MSP)

pozyskania kredytu w bankach
w innych krajach UE

pozyskanie inwestora

sprzedaz na 26 rynkach krajow
UE na takich samych zasadach
jak na rynku polskim

M.in. Internet i e-commerce, bowiem
srodowisko cyfrowe staje sie:

L) kanatem zakupu i dystrybucji

Ul platformg komunikacji z klientami

L) Srodowiskiem oceny potencjatu
rynkowego

L) miejscem pomiaru efektywnosci
dziatania

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja wywiadéw — CBOS. Badanie przeprowadzone w okresie 03 kwietnia - 10 lipca 2012 r. na losowej prébie 1500 MSP (zatrudnienie 2-249).

|l Na podstawie wynikéw badania przygotowanego przez PKPP Lewiatan w ramach projektu ,,Monitoring kondycji sektora MSP w latach 2010-2012” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
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... MSP JUTRO ???

DECYDENCI I INSTYTUCJE...

x4
v

DZIEKUJE.

MAtGORZATA STARCZEWSKA-KRZYSZTOSZEK
KONFEDERACJA LEWIATAN
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