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Małe i średnie przedsiębiorstwa w Polsce 

Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości - rekomendacje 

 



Kapitał ludzki – jacy jesteśmy? 

wykształceni 

kreatywni 

zorientowani  
na ICT 

aktywni w sieciach 
społecznościowych 

Współczesny biznes – to pomysł i umiejętności 

Współpraca – częściej szansa niż konieczność  

ambitni 



Przedsiębiorczy 

źródło: Warunki powstania i działania oraz perspektywy rozwojowe polskich przedsiębiorstw powstałych w latach 2006-2010, GUS 2012 
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Niemcy Szwecja Litwa gospodarki 
innowacyjne

Polska Wlk. 
Brytania

Węgry Słowacja USA gospodarki 
efektywne

TEA – przedsiębiorczość wczesnego stadium (do 3,5 lat) 

źródło: S.R. Xavier, D. Kelly, J. Kew, M. Herrington, A. Vorderwulbecke, Global Entrepreneurship Monitor 2012 Global Report, GERA 2013 

36,4% 36,2% 

8,8% 6,3% 
8,9% 

3,5% 

poniżej 30 lat 30-39 lat 40-44 lat 45-49 lat 50-59 lat 60 i więcej

Wiek przedsiębiorców, którzy założyli firmę w 2010 r. 



Z potencjałem instytucjonalnym 
 40 parków technologicznych 

i 14 inicjatyw parkowych; 

 29 inkubatorów technologicznych; 

 69 centrów transferu technologii; 

 73 preinkubatory i akademickie inkubatory 
przedsiębiorczości; 

 68 funduszy kapitału zalążkowego; 

 10 sieci aniołów biznesu; 

 58 inkubatorów przedsiębiorczości; 

 86 lokalnych i regionalnych funduszy pożyczkowych; 

 55 funduszy poręczeń kredytowych; 

 319 ośrodków szkoleniowo-doradczych i informacji; 

 W tym: 206 podmiotów zarejestrowanych w KSU, 
w których działają 54 Punkty Konsultacyjne 

34,2 % - ośrodki innowacji 



Firmy ustabilizowane Firmy wysokiego wzrostu 

Przedsiębiorstwa w Polsce są zróżnicowane 

UMIARKOWANI 

30% 

UMIARKOWANI 

30% 

SAMODZIELNI* 

(LIFESTYLE) 

60% 

SAMODZIELNI* 

(LIFESTYLE) 

60% 
Blisko światowej granicy 
technologicz. 

Bardzo  szybki  wzrost obrotów 

Bardzo szybki wzrost 
zatrudnienia 

Działalność B+R wewn. lub 
zewn. 

Szeroka działalność 
inwestycyjna 

Długoterminowe plany 
rozwojowe  

Finans. własne, zwrotne i ew. 
equity 

Innowacyjność w skali 
lokalnej 

Umiarkowany wzrost obrotów 

Powolny wzrost lub 
stabilizacja zatrudn. 

Absorpcja dojrzałych techn.,  

Umiarkowane i rzadkie 
inwestycje 

Plany rozwojowe niespisane 
lub brak  

Finans. własne, uzupełniane 
zwrotnym 

Zapóźnienie technologiczne 

Stabilizacja lub powolny 
wzrost obr.  

Brak zatrudnienia lub 
inicjacja zatrudnienia 

Co do zasady nie wdrażają 
innowacji 

Brak lub inicjacja  inwestycji 

Brak planów rozwojowych 

Finansowanie w zasadzie 
tylko własne 

LIDERZY 

3% 

LIDERZY 

3% 

Poziom co najmniej kraj. 
granicy  tech. 

Dynamiczny wzrost obrotów  

Dynamiczny wzrost 
zatrudnienia 

Absorpcja najnow. techn., 
inicjacja B+R 

Szeroka działalność 
inwestycyjna 

Co najmniej średnio 
terminowe plany 

Finansowanie własne i 
zwrotne 

*Przedsiębiorstwa, których jedynym celem istnienia jest przynoszenie dochodów właścicielowi, głównie firmy mikro 

DOGANIAJĄCY 

7% 

DOGANIAJĄCY 

7% 



Kompleksowe, skoncentrowane na innowacyjność wsparcie 

Wsparcie innowacyjności i 
przedsiębiorczości 
różnymi instrumentami 

Nadal ważne projekty 
inwestycyjne 

Wsparcie  
na innowacje  + doradztwo 

Rozwój kapitału 
ludzkiego 
przedsiębiorstw 

Umiędzynarodowienie 

Stymulowanie 
sieciowania firm, 
specjalizacja IOB  

otwarta, innowacyjna i ekspansywna gospodarka 



Dziękuję za uwagę 
 
 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
ul. Pańska 81/83 

00-834 Warszawa 
 

Tel + 48  (22) 432 80 80 
Fax + 48 (22) 432 86 20 
       + 48 (22) 432 84 04 

 
Infolinia: + 48 (22) 432 89 91/92/93 

e-mail: info@parp.gov.pl  
www.parp.gov.pl 
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