Torun 2023.11.24

Adresaci petycji:
Pan Marszalek Sejmu
Pan Prezydent RP
Pani Minister Zdrowia
Przewodniczacy

Sejmowej Komisji Zdrowia

Petycja w sprawie pilnej nowelizacji Ustawy z dnia 15.04.2011 roku o dzialalnosci
leczniczej ( D.U z 2023 poz. 991 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 27.08.2004 o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych ( D.U. 2022,p0z.2561)w

zakresie unormowania praw zawodu technika elektroradiologa.

Oswiadczam, ze nie wyrazam zgody na podanie do publicznej wiadomosci danych

osobowych oraz adresowych . Powinny zosta¢ anominizowane.

Szanowni Panstwo,

Na podstawie art. 63 Konstytucji RP z dnia 2.04.1997 roku w trybie okreslonym w Ustawie z
dnia 11.07.2014 o petycjach ( D.U. 2014 poz. 1195) korzystajac mi z przystugujacego prawa
do zglaszania petycji do organéw wiladzy publicznej, niniejszym pismem wnosze w interesie
publicznym petycje o pilne wystapienie przez Marszatka Seyjmu RP, Prezydenta RP,
przewodniczacych klubow parlamentarnych, Komisji Sejmowej Ochrony Zdrowia z inicjatywa

ustawodawcza w sprawie unormowania praw personelu medycznego w zakresie czasu wolnego




zatrudnionych na podstawie kontraktow : pielegniarek, poloznych, technikow

elektroradiologéw. ratownikow medycznych, analitykéw medycznych, pracownikéw

laboratoriow jesli ich praca odbywa si¢ w porze nocnej lub po odbytym dyzurze.

Kazdy pacjent chciatby aby ludzie ratujacy jemu zycie byli mili , empatyczni, zyczliwi, sprawni
fizycznie, wyksztalceni , wypoczeci. Niestety zdarza sig, ze pracujac na kontrakcie w szpitalu
mtoda 24 letnia osoba po studniach, lub samotna matka, po 8 godzinnym dniu pracy pozostaje
w szpitalu jeszcze do godziny 22:00. Po powrocie do domu , umyciu si¢ i przygotowaniu do
krétkiego snu + bo do pracy musi sie stawi¢ na godzing 6 rano, dostaje telefon z placowki aby
w ciagu pol godziny stawic si¢ ponownie do pracy, bo przywiezli zawatowca 1 trzeba wszczepi¢
w trybie nagtym rozrusznik albo wykona¢ inny zabieg. Taka osoba konczy prace o 2 lub 4 rano
. Pozostaje jej zaledwie 2 godziny na sen. Przypomne, ze nieprzerwanie jest na nogach od 23
godzin 1 nikt nie ma litosci bo podpisany kontrakt obliguje ja do stawienia si¢ w pracy na
godzine 6 i dalsza prace do godziny 14'. W kolejnym dniu — juz ,na rzesach” pielegniarka,
technik elektroradiologii mdleja( traca z przemeczenia przytomnos¢) podczas zabiegdéw i
zamiast ratowa¢ zawalowca trzeba ratowac ich. Zabieg jest przerywany, pacjent odlatuje.
Oboje ratujacy laduja na OIOMIE. I nie sa to wyssane z palca przykiady, tylko przypadki ,
ktére znam 1 ktdre zdarzajg sie do kilku razy na kwartat. Sg ukrywane przez dyrekcje szpitali.
Jezeli ustawodawca a w szczegdlnosci ministerstwo zdrowia chca rozpocza¢ reformowacd
stuzbe zdrowia- a nie o reformie prawi¢ w telewizji, to trzeba zacza¢ od tego, ze majg nas
ratowac ludzie wypoczeci a nie doprowadzilismy do sytuacji , ze kontrakt stat sie wyzyskiem
ponad sity. Przyczyna tego zjawiska jest oczywista a diagnoza prosta: Po wykonanym dyzurze
pomiedzy godzing 22 a 6 rano fizycznie w szpitalu a nie pod telefonem- technik
elektroradiolog, pielegniarka, ratownik medyczny itd. powinni mie¢ zagwarantowany w
umowie albo dzien wolny albo minimum 11 godzinng przerwe w pracy przeznaczong na
odpoczynek- tak jak stanowi art. 133 §1 Kodeksu Pracy i 97 ustawy o dzialalnosci
leczniczej. W przypadkach, gdy praca jest dozwolona w niedziele, tygodniowy

odpoczynek powinien przypadaé¢ w innym dniu niz niedziela.

Wskazuje, ze grupa zawodowa technikow elektroradiologdéw nie jest personelem technicznym,

ale medycznym i do dzi$ nie uregulowano jej praw- w przeciwienstwie do pielegniarek czy

poloznych. Ustawa z 2011 roku o dziatalnosci leczniczej 1 ustawa z 2004 roku o swiadczeniach

1 Wskazuje, ze osoba zatrudniona na umowe o prace po takim trybie pracy, nie musi przychodzi¢ do pracy na
godzine 6:00. Jej Kodeks pracy gwarantuje jej dzierh wolny lub co najmniej 11 godzinng przerwe na wypoczynek
—art. 133 §1 Kodeksu Pracy



opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, z ktorych wynika, ze ,technik
elektroradiologii uczestniczy w realizacji gwarantowanych swiadczen zdrowotnych, a zatem
jest zakwalifikowany do grupy oséb wykonujacych zawod medyczny”. To jednak zbyt mato.
Mimo takich zapisow w ustawie w stosunku do tej grupy zawodowej ustawodawca nie pokusit

si¢ aby precyzyjnie unormowa¢ prawa i obowiazki tego zawodu.

Ta grupa zawodowa posiada w ogromnej wiekszosci wyksztatlcenie medyczne uprawniajace do
posiadania tytulu technika medycznego elekroradiologii, licencjata elektroradiologii oraz
magistra elektroradiologii, a tym samym prawo do $wiadczenia ustug medycznych
obarczonych odpowiedzialnoscia zawodowa. To ludzie po Uniwersytetach Medycznych w
Gdansku, Lodzi , Poznaniu, Warszawie, Krakowie, Wroclawiu a nie uczelni Ojca Dyrektora.
Po 2 latach pracy w takim trybie i , kieracie” laduja w najlepszym przypadku na lezance u
psychoanalityka, w najgorszym na dtugotrwatym L-4 lub wycofuja si¢ z zawodu. A wszystko
dzieki temu, Ze nasz Sejm jest bardzo mity i pragnie sie przypodoba¢ np.Ukraificom i ustawy
gwarantujace im prawa w naszym kraju uchwalil w kilka tygodni a pracownikow shuzby
zdrowia , ktorych obarczyl obowigzkiem m.in. ratowania zdrowia przybyszow zza wschodniej
granicy obarczyt prawem do stosowania wobec nich wyzysku ponad silty, co niejednokrotnie
konczylo sie ich $miercia®. Najwyzsza Izba Kontroli juz kilkakrotnie zwracala uwage na
nagminne przekraczanie dopuszczalnych norm czasu pracy w polskich szpitalach. NIK w
swoich wnioskach pokontrolnych (ostatnio 10.11.2022 roku) postulowal wprowadzenie
przepisow, aby dyrektorzy szpitali nie mogli zawiera¢ z kontraktowcami umow
niegwarantujacych zachowania unijnych norm czasu pracy’. Co robi Minister Zdrowia? Gdzie
jest rozporzadzenie, ustawa gwarantujgca tym ludziom zachowanie elementarnych praw
ludzkich? Prawa do zycia, prawa do zalozenia rodziny, prawo do urodzenia dzieci i praw dla

kobiet w cigzy, normalnego wypoczynku....?

Zdecydujcie si¢ Szanowni Panstwo Postowie: Czy szpitale zostaly powolane do ratowania
zycia ludzi, ktorych przywozi si¢ tam karetkami, czy maja ratowac¢ wlasny personel, ktory

podczas zabiegdw ratujgcych zycie innym- sam pada z wycienczenia, w wyniku notorycznego

2 https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/kraj/1671728,1 anestezjolog-zmarla-po-4-dniach-pracy-bez-
przerwy-wina-lekarki-czy-systemu.read

3 Wystgpienie pokontrolne P/22/047 NIK delegatura w Poznaniu w stosunku do Dyrektora Szpitala
Wojewoddzkiego w Poznaniu; znak LPO.410.024.04.2022
https://www.google.com/url?esrc=s&q=&rct=j&sa=U&url=https://www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-
nik/pobierz,lpo~p 22 047 202206131523571655126637~id3~01,typ,k.pdf&ved=2ahUKEwj3lo3lo-
CCAxV6PhAIHZajAAEQFnoECAQQAg&uUsg=A0vVaw3al5X9Va939YicfTe7QaAP
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przekraczania wymiaru dobowego czasu pracy albowiem niewatpliwie skrajne zmeczenie jest
czynnikiem mogacym sprowokowa¢ zapas¢ i1 $mier¢....Chcecie aby czlonkowie waszych
rodzin byly ratowane przez kogos kto nie spat przez 24 czy 72 godziny? Ja na pewno nie. Umre
na tym stole 1 ja i ten co mnie ratowal. Jaki bedzie koszt procesu sadowego, odszkodowan 1 kto

je ostatecznie poniesie? Przeciez nie wy....

W zwiazku z powyzszym wnoszg o:
Artykulowi 5 ust. ustawy o dzialalnoS$ci leczniczej nadac¢ brzmienie:

Po wyrazach Lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci 1 diagnosci laboratoryjni, dodaje sie stowa:

., lechnicy elektroradiologii”

W Artvkule 5 ust.2 poprzez dodanie ppkt S w brzmieniu:

5) Technika elektroradiologa moze by¢ wykonywana w formie:

a) jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej jako indywidualna praktyka diagnosty
laboratoryjnego, indywidualna praktyka diagnosty laboratoryjnego wylgcznie w zakladzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzgcym ten zakiad,

b) spolki cywilnej, spotki jawnej albo spotki partnerskiej jako grupowa praktyka diagnostow
laboratoryjnych

W art.27 ust.4 ustawy poprzez dodatnie ppkt 2! w brzmieniu:

Stosowania wobec przyjmujgcego zamowienie przepisow art.133 Kodeksu Pracy oraz dzialu

IIl a w szczegolnosci art.97 niniejszej ustawy

Majac powyzsze okolicznosci na uwadze prosz¢ o powazne potraktowanie zgloszonych

problemdw oraz ich nie lekcewazenie.







