Informacja

0 ustawie z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z utworzeniem oddzialéow o profilu mundurowym oraz ulatwieniem powrotu do stuzby

w Policji i Strazy Granicznej

Celem ustawy jest zwigkszenie efektywnosci  prowadzonych  postepowan
kwalifikacyjnych do stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej oraz stworzenie mozliwosci
pozyskania do tych formacji jak najwickszej liczby kandydatéw odpowiadajacych potrzebom
stuzby tych formacji. Zaproponowane rozwigzania odnoszg si¢ bezposrednio do postgpowania
kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do kandydatow do stuzby w Policji 1 Strazy
Granicznej, jak réwniez uczniow szkot ponadpodstawowych bedacych potencjalnymi
kandydatami do podjecia stuzby w formacji mundurowej. Ustawa zawiera roOwniez
rozwigzania W zakresie tworzenia w szkotach ponadpodstawowych oddzialow o profilu
mundurowym.

Ustawa przewiduje nowelizacj¢ szesciu ustaw: o Policji, o Strazy Granicznej,
0 zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy Policji, Agencji  Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, zwang dalej ,,ustawa o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy”, o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.

Najwazniejsze zmiany w ustawie o Policji sprowadzaja si¢ do usprawnienia postgpowania
kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do okreslonej grupy kandydatow, tj.
absolwentoéw tzw. klas mundurowych oraz bylych funkcjonariuszy Policji ubiegajacych si¢ o
przyjecie do shuzby w Policji, przez stworzenie dogodniejszych warunkow dla kandydatow
spelniajacych okres$lone przepisami kryteria, ktére z punktu widzenia potrzeb stuzby sa
istotne i pozadane. Zmiany w procedurze doboru do stuzby w Policji okreslone w art. 25
ustawy o Policji, a przede wszystkim brzmienie art. 25 ust. 12a i 12b tej ustawy ma umozliwic¢
zarzadzanie iprowadzenie odrgbnego postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow, ktorzy ztozyli podanie o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od

ukonczenia oddziatu o profilu mundurowym (liceum ogolnoksztatcacego lub technikum), dla



ktorego zostat okreslony odpowiedni program szkolenia. Zaktada si¢, ze postepowanie
kwalifikacyjne wobec takich kandydatéw nie bedzie obejmowato testu wiedzy. Ponadto beda
oni zwolnieni z etapu test sprawnos$ci fizycznej w sytuacji, gdy uzyskaja pozytywny wynik
ze speliajacego odpowiednie kryteria testu sprawnos$ci fizycznej przeprowadzonego w
ostatniej klasie szkoly w oddziale o profilu mundurowym przez zespot, w ktérym beda
uczestniczyli policjanci lub pracownicy Policji, przy czym kwestia organizowania oraz
realizowania ksztalcenia w ww. oddzialach wymagata okreslenia w przepisach prawa
o$wiatowego. Jednocze$nie w ustawie o Policji wprowadzono dodatkowe zmiany,
ktore maja zacheci¢ absolwentéw z oddziatow o profilu mundurowym do
wstepowania do stuzby w Policji, przez umozliwienie prowadzenia odpowiednio
dedykowanego dla nich szkolenia zawodowego podstawowego. Mianowicie do art. 34c
ustawa dodaje ust. 5, ktory stanowi, iz w stosunku do policjanta przyjetego do shuzby
w Policji, ktéry ukonczyt oddziat o profilu mundurowym (czteroletnie liceum
ogoblnoksztatcace lub pigcioletnie technikum), dla ktérego zostat okreslony program szkolenia
na podstawie przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe, mozna prowadzi¢ szkolenie zawodowe
podstawowe W zakresie uzupelniajgcym rdéznice programowe miedzy zrealizowanym
programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym a szkoleniem zawodowym
podstawowym. Przyjecie takich rozwigzan ma promowaé osoby, ktore zdecydowaty si¢ na
podjecie 1 ukonczenie nauki w oddziatach o profilu mundurowym. Ponadto w
ustawie proponuje si¢ zmiang przepisow odnoszacych sie do bytych funkcjonariuszy, ktorzy
postanowili ponownie wstapi¢ do stuzby w Policji. Z uwagi na zréznicowane
doswiadczenie oraz nabyte kwalifikacje zawodowe, a takze czas pozostawania poza stuzbg
wyodrebniono cztery $ciezki postepowania kwalifikacyjnego wobec tych kandydatow. W art.
25 ust. 13 1 14 ustawy o Policji ustawa przewiduje wydluzenie mozliwo$ci zastosowania
opisanej w nim procedury kwalifikacyjnej w stosunku do kandydata, ktory przed uplywem 5
lat (a nie jak dotychczas 3 lat) od dnia zwolnienia ze stuzby w Policji ztozyt podanie o
przyjecie do stuzby. Powyzsze bedzie umozliwialo przystgpienie do uproszczonego
postepowania kwalifikacyjnego wigkszej liczby kandydatow, co przyczyni si¢ do
uzupehienia wakujacych stanowisk w Policji. Dodatkowo w art. 25 ustawy o Policji dodaje
si¢ ust. 13a - 13c. Przepis ust. 13a odnosi si¢ do kandydatéw — bytych funkcjonariuszy Policji,
ktorzy ztozyli podanie o przyjecie do stuzby po uplywie 5 lat od zwolnienia ze stuzby w
Policji. W takiej sytuacji zaktada si¢, z uwagi na uptyw czasu, iz obok rozwigzan przyjetych
w ust. 13 wzgledem takiego kandydata bedzie przeprowadzany test sprawnosci fizycznej. Z
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kandydatow — bytych funkcjonariuszy Policji, ktorzy posiadajg stopien w korpusie co
najmniej oficeréw milodszych Policji. Z uwagi na nabyte kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie oraz kompetencje ta grupa bytych funkcjonariuszy réwniez bedzie podlegata
skréconemu postepowaniu kwalifikacyjnemu, przy czym dla tych kandydatow, z uwagi na
posiadane przymioty, nie bedzie cezusu czasowego zwigzanego z pozostawaniem poza
stuzba. Dodatkowo kandydaci ci nie beda przechodzili testu sprawnosci fizycznej. Dla grupy
kandydatow, o ktorych mowa w dodawanych w art. 25 tej ustawy ust. 13a i
13b przewidziano rozwigzanie odnoszace si¢ do kandydatow chcacych przyjaé sig
bezposrednio do stuzby w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC) na
okreslone stanowisko stuzbowe, na wzor obowigzujacych art. 25 ust. 13 i 14 ustawy o Policji.
Wskazano, ze postepowanie kwalifikacyjne dla takich kandydatow bedzie dodatkowo
obejmowato sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania
systemow informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz
znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny. Kandydaci, o ktéorych mowa w ust. 13a i
13b, nie beda przechodzili testu wiedzy oraz badania psychologicznego, w tym testu
psychologicznego, podobnie jak to jest obecnie z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 13.
Ponadto w dodawanych ust. 13c 1 13d wprowadzono odrgbng procedure kwalifikacyjna dla
bytych funkcjonariuszy chcacych sie przyjac¢ do stuzby kontrterrorystycznej. Kandydaci do tej
stuzby beda zwolnieni z testu wiedzy, przy czym — tak jak to jest uregulowane w aktualnie
obowigzujacym w art. 25 ust. 10 ustawy o Policji, etapy testu sprawnosci fizycznej, badania
psychologicznego, w tym testu psychologicznego, oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej
I psychicznej do stuzby w Policji bgda przeprowadzane z uwzglednieniem wymagan do
pehienia tej stuzby dla kandydatéw ubiegajacych si¢ 0 przyjecie na
okres$lone stanowiska do stuzby w Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
(CPKP ,,BOA”) lub samodzielnym pododdziale kontrterrorystycznym Policji.

Jednoczesnie ustawa w art. 25 ust. 2a zmienianej ustawy o Policji (art. 1 pkt 2 lit. b
ustawy) umozliwia prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do
stuzby w Policji, ktorzy maja ukonczone 18 lat, sa uczniami ostatniej klasy
szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy — Prawo
o$wiatowe, oraz nie posiadaja w dniu rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego
dokumentow stwierdzajagcych wyksztatcenie lub uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej. Analogiczne rozwigzanie funkcjonuje obecnie w ustawie o Strazy Granicznej.
Celem regulacji jest umozliwienie kandydatom do stuzby w Policji majacym ukonczone 18
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postepowania kwalifikacyjnego przed ukonczeniem ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;.
Dodatkowo w art. 25 ustawy o Policji  dodaje si¢ ust. 21a, ktéry bedzie zapewniat
kandydatom, o ktérych mowa w ust. 12a, 12¢c—13c oraz 14 (absolwenci oddziatow o profilu
mundurowym, kandydaci zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Policji, byli
funkcjonariusze Policji), ktorzy ukonczyli z wynikiem pozytywnym etapy postgpowania
kwalifikacyjnego, pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w Policji. Nalezy
bowiem zaznaczy¢, iz zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami postgpowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy i o przyje¢ciu do stuzby w Policji decyduje liczba
uzyskanych punktow (kolejnos$¢ na liscie kandydatow do stuzby ustala si¢ w zaleznosci od
tacznej liczby punktow uzyskanych przez kandydata do shuzby). Zagwarantowanie
pierwszenstwa bylym funkcjonariuszom Policji, absolwentom oddziatow o profilu
mundurowym, czy kandydatom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Policji od co
najmniej 5 lat w pelnym wymiarze czasu pracy i posiadajacym odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji w przyjeciu do stuzby
wynika z potrzeby uzupelnienia réznych wakujacych stanowisk w jednostkach
organizacyjnych Policji. Zuwagi na posiadane kwalifikacje osoby te bezposrednio po
przyjeciu beda mogty by¢ skierowane do stuzby, co przyczyni si¢ do sprawniejszej realizacji
ustawowych zadan tej formacji. Przyjete rozwigzanie nie begdzie narusza¢ zasady réwnego
dostepu do stuzby publicznej, poniewaz kandydaci ci beda przystepowaé do postgpowania
kwalifikacyjnego jak pozostate osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do tej formacji i tylko po
jego pozytywnym zakonczeniu beda mogli zosta¢ przyjeci do stuzby.

Ponadto zwazywszy na dotychczasowe doswiadczenie kandydatow, bylych
funkcjonariuszy, ktorzy ponownie zostali przyjeci do stuzby, oraz nabyte przez nich
kompetencje w dodawanym w art. 29 ust. la ustawy o Policji przyj¢to rozwigzanie, zgodnie
z ktérym policjant ponownie przyjety do stuzby, z wyjatkiem policjanta przyjetego do stuzby
kontraktowej, jest mianowany na stale, pod warunkiem ze przed zwolnieniem ze shuzby
w Policji byl mianowany w niej na state. Funkcjonariusze ci nie beda wymagali przydzielenia
opiekuna stuzbowego, ktory jest wyznaczany dla policjantow bedacych w shuzbie
przygotowawczej. Dodatkowo w art. 34c dokonano modyfikacji ust. 2, przyjmujac, ze nie
kieruje si¢ na szkolenie zawodowe podstawowe policjanta przyjetego do stluzby ponownie,
jezeli podczas uprzednio pelnionej stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe,
natomiast w ust. 1 doprecyzowano, ze policjanta przyjetego do stuzby kontraktowej lub
stuzby kandydackiej nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe podstawowe. Niezaleznie od
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Policji (art. 1 pkt 3 i 4 ustawy), kolejnym ze sposobow profesjonalizacji stuzby w Policji ma
by¢ przyjmowanie kandydatdow do shuzby kontraktowej, przede wszystkim w
wyodrebnionych oddziatach prewencji Policji. Dodatkowo w uzasadnionych potrzebami
stuzby przypadkach policjanci w stuzbie kontraktowej bedg przyjmowani réwniez do innych
rodzajow stuzb w Policji, z zastrzezeniem ze przyjecie bedzie mozliwe jedynie na stanowiska
w korpusie szeregowych Policji. W uzasadnionych przypadkach kontrakt bedzie mogt by¢
zawarty nawet z kandydatem nieposiadajagcym wyksztalcenia $redniego lub
sredniego branzowego ubiegajagcym si¢ o przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktérym sg
wymagane specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia lub umiej¢tnosci pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe Policji. Wowczas osoba taka moze by¢ kierowana do pelnienia stuzby
tam, gdzie jej posiadane kompetencje faktycznie zostang wykorzystane (zmieniany art. 28a
ust. 4 ustawy o Policji). Mianowanie na okres shuzby kontraktowej bedzie mozliwe w
stosunku do osob, ktore posiadajg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej. Mianowanie
na okres stuzby kontraktowej nastapi po zawarciu umowy, tj. kontraktu migdzy kandydatem
do sluzby kontraktowej a wlasciwym przetozonym. Ustawa wprowadza elementy, jakie
kontrakt powinien zawiera¢ (art. 28a ust. 2 ustawy o Policji). Ustawa przewiduje odrgbny tryb
postgpowania kwalifikacyjnego do Policji w stuzbie kontraktowej dla osdb zwolnionych ze
stuzby w Policji. Z uwagi na nabyte kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie oraz kompetencje
ta grupa bylych policjantéw bedzie podlegata skroconemu postgpowaniu kwalifikacyjnemu
wynikajacemu z art. 25 ust. 13—14 ustawy o Policji. Policjanci w stuzbie kontraktowej beda
kierowani na szkolenie dla policjantéw w stuzbie kontraktowej w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku w korpusie szeregowych Policji. Powyzsze wynika z
podstawowego zakresu zadan, ktore beda realizowaé policjanci w stuzbie kontraktowe;.
Natomiast w przypadku policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji, ktory podczas jej trwania
uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe, nie bedzie si¢ kierowalo na ww. szkolenie.
Ustawa przewiduje, ze do policjantow w stuzbie kontraktowej, z uwagi na charakter tego
stosunku stuzbowego, nie bedg miaty zastosowania m.in. przepisy art. 120a 1 art. 120d ustawy
o Policji. Oznacza to, Ze policjantom w stuzbie kontraktowej nie bedzie przystugiwato prawo
do $wiadczenia motywacyjnego po osiagnieciu 25 lat lub 28 lat i 6 miesigcy stuzby, jak
rowniez nie bedzie im wyptacane $wiadczenie za dlugoletnig stuzbe w wysokosci 5%
naleznego uposazenia zasadniczego po osiggni¢ciu 15 lat stuzby. W art. 28a ust. 16 1 17
ustawy o Policji wprowadzono warunki, jakie policjant musi spetni¢, aby na 6 miesiecy przed
uptywem okresu, na jaki zostal zawarty kontrakt, moc wystapi¢ z wnioskiem o mianowanie
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W dodawanym art. 28b (art. 1 pkt 5 ustawy) wprowadza si¢ regulacje dotyczace
legitymacji stuzbowej, ktore stanowig uzupetnienie luki prawnej na poziomie ustawowym.
Dotychczasowe przepisy nie spehnity standardu konstytucyjnego w odniesieniu do spetnienia
wymogu regulacji na poziomie ustawowym, m.in. w zakresie okreslenia danych osobowych
czy wytycznych W upowaznieniu ustawowym.

W art. 41 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji (art. 1 pkt 11 ustawy) wskazuje sig, iz przestanka
zwolnienia policjanta ze shuzby bedzie nieprzydatno$¢ do stuzby, stwierdzona w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej lub kontraktowej. Obecny przepis odnosit sie
do obligatoryjnego zwolnienia policjanta wylacznie w sluzbie przygotowawczej.
Jednoczes$nie z podstaw obligatoryjnego zwolnienia policjanta ze stuzby
wykreslono nabycie przez funkcjonariusza obywatelstwa innego panstwa. Zmiana ta wynika z
faktu, iz do stuzby w Policji moze by¢ przyjety obywatel polski posiadajacy jednoczesnie
obywatelstwo innego panstwa, natomiast nabycie obywatelstwa innego panstwa w trakcie
stuzby w Policji bylo dotychczas bezwzgledna przyczyng zwolnienia policjanta ze stuzby.
Poniewaz powstata powazna watpliwos$¢ co do zgodnosci dotychczasowego uregulowania art.
41 ust. 1 pkt 5 ustawy o Policji z art. 60 Konstytucji RP, ktéry gwarantuje obywatelom
polskim prawo dostepu do stluzby publicznej na jednakowych zasadach, zdecydowano o
wykresleniu tej negatywnej przestanki Z omawianego przepisu. Nabycie
obywatelstwa innego panstwa w trakcie shluzby w Policji, nie bedzie juz przestanka

zwolnienia ze stuzby.

W przypadku Strazy Granicznej zaproponowane w ustawie zmiany w prowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy
Graniczne] rowniez maja usprawni¢ nabor do tej formacji oraz zagwarantowac ciagly
i zabezpieczajacy jej potrzeby dostep kandydatow, w tym szczegdlnoscei osob o pozadanych
dla stuzby predyspozycjach (art. 2 pkt 14 ustawy). Do najwazniejszych zmian w ustawie o
Strazy Granicznej nalezy zaliczy¢ zasadniczg zmiang¢ dotychczasowego art. 31 tej ustawy
przez przeniesienie do niego regulacji o charakterze ustawowym, ktore dotychczas
znajdowaty si¢ w rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
wydanym na podstawie art. 31 ust. 3 tej ustawy z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, ktore m.in. okreslalo szczegotowy tryb 1 etapy
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o

przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej. Jednocze$nie ustawa znaczaco zmodyfikowata,



obowigzujace dotad na mocy rozporzadzenia, przepisy odnoszace si¢ do przebiegu i etapow
prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego do Stazy Granicznej, tworzac tym samym
dogodne warunki do jego sprawnego przebiegu. Dotychczasowy dwuetapowy tryb rekrutacji,
w ktorym kazdy zawieral kolejne skladowe elementy procedury, unormowano w formie
wieloetapowego wykazu, na ktory sktadajg si¢ czynnosci realizowane w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego (art. 31 ust. 2 zmienianej ustawy). Odrebng formule rekrutacji przewidziano
w przypadkach potrzeby uzupelnienia obsady na stanowiskach stuzbowych, ktore zostaly
dedykowane kandydatom ze specjalistyczng wiedza, kwalifikacjami, uprawnieniami czy tez
posiadajagcymi doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzglgedu na potrzeby
kadrowe Strazy Granicznej. Osoby dysponujace wymienionymi cechami beda mogty brac
udzial w skréconej wersji postepowania, tj. zwalniajacej z obowigzku realizacji testu z wiedzy
oraz testu sprawnos$ci fizycznej (art. 31 ust. 7 zmienianej ustawy). Powyzsza propozycja
powinna usprawni¢ nabdr i w konsekwencji przynies¢ wymierne korzysci dla organizacji
stuzby, szczegoélnie w kontek$cie realizowanych zadan z zakresu waskiej specjalizacji
(przyktadowo z dziedziny cyberbezpieczenstwa, pilotazu statkdw powietrznych, mechaniki
lotniczej). Ponadto, ustawa przewiduje w art. 31 ust. 10 ustawy o Strazy Granicznej
zastosowanie skroconej procedury naboru wobec bylych funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
ktorzy wyrazili che¢ powrotu do stuzby w szeregach formacji. Uproszczony system rekrutacji
w tym wypadku obejmowatby, poza podstawowymi czynnosciami jak ztozenie dokumentow i
inicjujagcymi  proces  kwalifikacji 1 przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego
okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych, rowniez weryfikacje stanu
zdrowia dokonywang przez wilasciwe komisje lekarskie resortu spraw wewngtrznych.
Przyjecie preferencyjnego trybu naboru wobec bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej ma
stanowi¢ zachete do podjecia decyzji o ponownym przyjeciu do stuzby. Z mozliwosci tej beda
mogly skorzysta¢ osoby przed uplywem roku od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy
Granicznej oraz po uptywie roku, lecz nie pdzniej niz 5 lat od dnia zwolnienia ze stuzby
w Strazy Granicznej (ust. 11), przy czym w przypadku kandydatow, o ktorych mowa w ust.
11, dodatkowo bedzie wymagane badanie psychologiczne oraz badanie psychofizjologiczne.
Jednoczesnie — tak jak w przypadku rozwigzan wprowadzonych do postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji, proponuje si¢ ustanowienie oddzielnej procedury
naboru przeznaczonej wytacznie dla absolwentéw szkot ponadpodstawowych, ktorzy przed
uptywem 3 lat od ukonczenia oddziatu o profilu mundurowym ztozyli akces przyjecia do
stuzby w Strazy Granicznej. Wobec takich o0s6b zrezygnowano z koniecznosci

przeprowadzania testu wiedzy (art. 31 ust. 12 zmienianej ustawy). Jednoczes$nie ustawa
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przewiduje, ze wymienieni kandydaci beda zwolnieni z testu sprawnosci fizycznej w sytuacji,
gdy uzyskaja pozytywny wynik ze spelniajacego odpowiednie kryteria testu sprawnosci
fizycznej przeprowadzonego w ostatnim semestrze nauczania w oddziale o profilu
mundurowym, przy czym kwestia organizacji 1 realizacji ksztalcenia we wskazanych
oddziatach bedzie wymagata okreslenia w przepisach prawa oswiatowego. Kandydaci, ktorzy
uzyskali pozytywny wynik etapoéw postgpowania kwalifikacyjnego 1 ktorzy ukonczyli
oddziaty o profilu mundurowym, jak rowniez byli funkcjonariusze Strazy Granicznej, beda
mieli pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej (art. 31 ust. 20 zmienianej
ustawy). Ponadto w art. 35 ust. 1a zmienianej ustawy, analogicznie jak w Policji, wprowadza
si¢ norme, zgodnie z ktora funkcjonariusz Strazy Granicznej ponownie przyjety do shuzby, z
wyjatkiem funkcjonariusza przyjmowanego do stuzby kontraktowej, bedzie mianowany na

stale, jezeli przed zwolnieniem ze stluzby byt mianowany na state.

Przepisy art. 3 ustawy wprowadzaja zmiany w przepisach ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy. Pierwsza ze zmian wprowadza mozliwo$¢ wydania legitymacji
emeryta—rencisty policyjnego w postaci dokumentu mobilnego na platformie mObywatel, za$
druga stanowi, ze prawo do emerytury nie ulega zawieszeniu w razie przyjecia emeryta
policyjnego do stuzby kontraktowej w Policji albo w Strazy Granicznej. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zgodnie z ustawa okresy tak petnionej stuzby kontraktowej nie beda stanowity
podstawy ponownego ustalenia podstawy wymiaru emerytury oraz ponownego ustalenia
wysokosci emerytury, jednoczesnie jednak §wiadczenie emerytalne nie bedzie zmniejszane ze
wzgledu na wysoko$¢ osigganego uposazenia w stuzbie kontraktowej (art. 40c ust. 2

zmienianej ustawy).

Zmiany w art. 4 ustawy wprowadzone w ustawie o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu, umozliwiaja zolnierzom zawodowym na ich prosbe
przeniesienie do stuzby w ABW lub AW, gdy wykazuja oni szczegdlne predyspozycje do
pelienia tam stuzby. Ustawa stanowi, ze przenoszony zotnierz traci prawo do
odprawy 1 innych naleznos$ci przewidzianych dla Zolnierzy zwalnianych z zawodowej stuzby
wojskowej ale jednoczes$nie na wniosek Zolnierza nastgpuje zawieszenie obowigzku zwrotu
kosztow utrzymania i nauki lub szkolenia Zotnierza poniesione przez jednostke organizacyjna

podlegla Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang.

Ustawa przewiduje réwniez nowelizacje ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy
0 finansowaniu zadan os$wiatowych. W ustawie — Prawo oswiatowe (art. 5 ustawy)

wprowadza si¢ rozwigzania dotyczace oddziatéw o profilu mundurowym. Ich uksztattowanie
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zostalo dokonane w sposob analogiczny do tych regulujacych powstanie i funkcjonowanie
oddziatéw przygotowania wojskowego. Oddziaty (klasy) o profilu mundurowym maja na celu
przygotowanie przysztych kandydatéw do podjecia stuzby w Policji lub Strazy Graniczne;j.
W dodawanym art. 28aa tej ustawy regulowane sa szczegdtowe zasady tworzenia oddziatow
o0 profilu mundurowym w szkotach publicznych i niepublicznych, uzyskiwania zgody, tresci
wniosku oraz cofania zezwolen na utworzenie takiego oddziatu. Oddziaty beda tworzone
wspolnie dla uczniéw chcacych zarowno wstapi¢ do stuzby w Policji, jak i Strazy Graniczne;.
Zgodnie z dodawanymi w zmienianej ustawie art. 53a i 53b Minister Obrony Narodowej nie
bedzie juz sprawowal nadzoru pedagogicznego nad realizacjg szkolenia w oddziatach
przygotowania wojskowego, lecz begdzie sprawowatl nadzor nad realizacja programu tego
szkolenia. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest bowiem jednym z glownych zadan
kuratora o$wiaty, ktory posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe, a zadania
1 kompetencje wykonuje przy pomocy kuratorium o$wiaty. Resort obrony narodowej nie
dysonuje odpowiednim zasobem kadrowym do sprawowania nadzoru pedagogicznego.
Dodawany art. 53b zmienianej ustawy zawiera tozsame rozwigzania w kontekscie
sprawowania nadzoru nad realizacja programu szkolenia realizowanego w oddziatach o
profilu mundurowym, przy czym nadzér beda realizowali Komendant Gtowny Policji oraz
Komendant Gtowny Strazy Granicznej. Ponadto, ustawa w art. 143 ustawy — Prawo
oswiatowe uzupetnia przepisy okreslajace zasady naboru do szkédt ponadpodstawowych
prowadzonych przez Ministra Obrony Narodowej, oddzialow przygotowania wojskowego
oraz do oddziatow o profilu mundurowym w publicznych szkotach
ponadpodstawowych przez dodanie warunku posiadania przez kandydata obywatelstwa
polskiego.

W art. 6 ustawa wprowadza zmiany do ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych
polegajace na dodaniu art. 74a, zgodnie z ktérym minister wiasciwy do spraw wewngtrznych
bedzie mégt udzieli¢ organowi prowadzacemu szkotg, w ktérej utworzono oddziat o profilu
mundurowym, dotacji celowej na dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych.
Ponadto, minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres
wsparcia dla organu prowadzacego oddziat o profilu mundurowym, w tym udzielanego przez
Komendanta Gtownego Policji lub Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, uwzgledniajac
program szkolenia, organizacj¢ 1 formy zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji
1 Strazy Granicznej realizowanych w ramach tego szkolenia oraz warunki realizacji zajec

praktycznych.



W przepisach przejSciowych ustawy zawarto m.in. regulacje dotyczace toczacych si¢
postgpowan kwalifikacyjnych do poszczegdlnych shluzb oraz kwalifikacji zawodowych
policjantow ponownie przyjetych do stuzby, zachowania wazno$ci dotychczas wydanych
legitymacji stuzbowych policjantow oraz toczacych si¢ szkolen, doskonalen zawodowych
1 doskonalen zawodowych centralnych oraz przepisow wilasciwych w zakresie ich

programow.

Przepisy ustawy przewiduja wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 3 lit. ¢ oraz pkt 5, dotyczacych nowych legitymacji stuzbowych policjantow,
ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.;

2) art. 2, art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2 i art. 9 ust. 2, dotyczacych postepowan kwalifikacyjnych do
stuzby w Strazy Granicznej, ktore wchodza w Zycie po uplywie 3 miesigcy od dnia
ogloszenia,

3) art. 3 pkt 1, dotyczacego udostepniania legitymacji emeryta—rencisty policyjnego w postaci
dokumentu mobilnego na platformie mObywatel, ktoéry wejdzie w zycie z dniem
okreslonym w komunikacie ministra wlasciwego do spraw informatyzacji ogloszonego w
porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych w ,,Monitorze Polskim”, w
ktorym okreslony zostanie dzien wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych
$wiadczenie ustugi udostgpniania legitymacji emeryta—rencisty policyjnego w postaci

dokumentu mobilnego.
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