STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W KANCELARII PREZYDENTA
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Preambuta

Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej majgc na celu ochrone godnosci
matoletnich i poszanowanie ich praw, a takze stojqc na strazy ich bezpieczenstwa, wprowadza
Standardy Ochrony Maloletnich, aby tworzy¢ srodowisko, w ktorym osoby maloletnie mogg

czuc¢ sie swobodnie i bezpiecznie.

Standardy Ochrony Matoletnich w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
zostaly opracowane zgodnie z ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228).
Rozdziat 1
Przepisy Ogolne

§ 1. Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg obowigzujace

w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej: ,,Kancelarig”, zasady majace

na celu:

1)  okreslenie niedozwolonych zachowan wzgledem matoletnich;

2) okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a pracownikami,
wspotpracownikami oraz personelem Kancelarii sprawujagcym opieke nad matoletnimi;

3) ustalenie zasad iprocedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) wskazanie zakresu sprawdzania osob dopuszczonych do pracy zwigzanej z kontaktem
z maloletnimi;

5) ochrong danych osobowych i innych informacji o maloletnim oraz jego wizerunku;

6) przeglad i monitoring stosowania Standardow;

7) sposob dokumentowania 1miejsce przechowywania dokumentow dotyczacych

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
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§ 2. Przez uzyte w Standardach okres$lenia rozumie si¢:

Koordynator ds. ochrony maloletnich — pracownik wyznaczony przez Szefa Kancelarii,
ktéry odpowiada za aktualizacje, przestrzeganie Standardow oraz analizg zgloszonych
zdarzen w Kancelarii;

krzywdzenie maloletniego — niezalezne od formy takie zachowanie wobec matoletniego,
ktore wypelnia znamiona czynu zabronionego, a takze inne dziatanie lub zaniechanie,
ktére narusza prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym wszystkie formy fizycznego
lub emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbywania, doznane takze od osoby
odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub ktéra ma wiadz¢ nad nim, skutkujace
faktyczng lub potencjalng krzywda maloletniego dla jego zdrowia, mozliwos$ci
przetrwania, prawidlowego rozwoju albo naruszeniem godno$ci, atakze przemoc
rowiesnicza;

maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat;

nadzorujacy — pracownik Kancelarii, sprawujacy nadzér nad wykonaniem umowy
cywilnoprawnej;

Kancelaria — budynki, tereny oraz inne obiekty bedace w trwalym zarzadzie Kancelarii,
z wylaczeniem budynkow, terenéw oraz innych obiektéw uzyczonych Centrum Obshugi
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej lub Biuru Bezpieczenstwa Narodowego;
opiekun — przedstawiciel ustawowy matoletniego (rodzic albo opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia
sadu;

opiekun grupy — osoba, pod opieka ktérej matoletni uczestniczy w wydarzeniu
w Kancelarii (np. nauczyciel, wychowawca);

personel — pracownik Kancelarii oraz wspotpracownik, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, sprawujacy opieke nad maloletnim;

pracownik — pracownik Kancelarii nie sprawujacy opieki nad matoletnim;
wspolpracownik — osoba wspotpracujgca z Kancelarig, niezaleznie od formy wspotpracy
(osoby §wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariusze, stazysci,
praktykanci, pracownicy Centrum Obstugi Kancelarii Prezydenta i Biura Bezpieczenstwa
Narodowego), nie sprawujaca opieki nad maloletnim;

wydarzenie — wydarzenie organizowane przez Kancelarig;

zdarzenie — incydent, w wyniku ktérego doszto do krzywdzenia matoletniego

lub podejrzewa si¢, ze mogto doj$¢ do krzywdzenia matoletniego;



13) ZOP BSK — Zesp6t Obstugi Prawnej w Biurze Szefa Kancelarii;
14) ZZL BSK — Zespot Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Biurze Szefa Kancelarii.

Rozdziat 2
Niedozwolone zachowania wzgledem maloletnich

§ 3. W relacjach z matoletnimi niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) postugiwanie si¢ wulgarnymi, obrazliwymi lub niestosownymi slowami, obrazami,
gestami, zartami czy uwagami, zawstydzanie, krzyczenie, lekcewazenie, straszenie,
manipulowanie dzieckiem;

2) skladanie niestosownych propozycji, nawigzywanie relacji prywatnych bez zgody
opiekuna;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4) wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy, stosowanie agresji, przemocy
psychicznej lub fizycznej;

5) narazanie na bycie $wiadkiem przemocy wobec innych, gdy mozna bylo tego unikna¢;

6) proponowanie, promowanie lub uzywanie w obecnosci matoletnich wyrobow
alkoholowych, wyrobow tytoniowych, e-papierosow czy urzadzen i przedmiotéw o tej
samej lub zblizonej funkcji lub dziataniu, narkotykdéw oraz innych srodkoéw odurzajacych
czy substancji nielegalnych;

7) udostepnianie lub promowanie nieodpowiednich tresci, w szczegdlnosci szkodliwych dla

zdrowia fizycznego lub psychicznego.
Rozdzial 3
Zapewnienie bezpiecznych relacji z maloletnimi

§ 4. 1. Maloletnich nalezy traktowaé z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci
1 cierpliwoscia.

2. Personel jest zobowigzany do dziatlania w sposdb otwarty, przejrzysty dla innych
1 uzasadniony, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

3. Personel musi uwzglednia¢ w kontaktach z maloletnimi, w sposobie pracy znimi
1reagowaniu na ich zachowania, mozliwosci psychofizyczne matoletniego 1 dostosowac
poziom komunikacji do wieku ipotrzeb matoletnich, w szczegdlnosci matoletnich

z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



4. Kazdy kontakt personelu z matoletnimi odbywa si¢ w ramach jego obowigzkow
lub zadan oraz wylacznie w godzinach pracy.

5. Fizyczny kontakt personelu z matoletnim jest dopuszczalny tylko wowczas, gdy jest
niezbedny, dostosowany do wieku i ptci maloletniego i zgodny zjego potrzebami w danej
sytuacji oraz odbywa si¢:

1) zazgoda opiekuna lub matoletniego;
2) w obecnosci lub przy udziale innej osoby z personelu, ajesli to nie jest mozliwe
po uprzednim powiadomieniu o takiej sytuacji innej osoby z personelu.

6. W sytuacjach kryzysowych (np. medycznych, wymagajacych ewakuacji,
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu) kontakt fizyczny nie moze wykracza¢ poza niezbedny

do udzielenia pomocy.

§ 5. W przypadku, gdy ktokolwiek z personelu jest $wiadkiem niedozwolonego
zachowania lub zdarzenia albo przyjmie zgloszenie dotyczace niedozwolonego zachowania lub
zdarzenia, w tym miedzy matoletnimi, ma obowigzek zareagowa¢ adekwatnie do sytuacji,
z zachowaniem bezpieczenstwa innych matoletnich, wcelu zapobiezenia eskalacji
niedozwolonych zachowan, atakze niezwlocznie poinformowa¢ o niedozwolonym

zachowaniu lub zdarzeniu opiekuna lub opiekuna grupy matoletniego, ktérego ono dotyczy.

§ 6. 1. Personel podczas wykonywania zadan stuzbowych informuje matoletnich
w bezpiecznych warunkach 1 przyjaznej atmosferze oich prawach oraz mozliwosciach
uzyskania pomocy w przypadku ré6znorodnych problemdw i1 zdarzen.

2. Kazdy pracownik Kancelarii, ktory zauwazyt lub podejrzewa, Ze maloletni jest
lub moze by¢ krzywdzony, zobowigzany jest zareagowac, poinformowac personel, a w razie

koniecznosci udzieli¢ pomocy.

§ 7. 1. Maloletni moze przebywac¢ na terenie Kancelarii wylacznie pod opieka opiekuna
grupy lub opiekuna, ktéry co do zasady, odpowiada za jego zachowanie oraz za szkody
przez niego wyrzadzone.

2. Personel Kancelarii moze w razie potrzeby przeprowadzi¢ identyfikacje matoletniego
oraz ustali¢ jego relacje z osobg petnoletnig, z ktérg przebywaé on bedzie w Kancelarii

lub uczestniczy¢ w wydarzeniach.



Rozdzial 4

Zasady i tryb postepowania w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

§ 8. Zdarzenie zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa maloletniego moze przybieraé

rozne formy, z wykorzystaniem réznorodnych sposobow kontaktu i komunikowania.

§ 9. 1. Matoletni ma prawo do uzyskania jasnej 1 zrozumiatej dla niego informacji, w jaki
sposob i do kogo skierowaé zgloszenie w przypadku zdarzenia.
2. Maloletni ma prawo oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie w sprawie

zdarzenia oraz uzyska¢ adekwatna pomoc.

§ 10. 1. Pracownik lub wspotpracownik, ktéry byl swiadkiem zdarzenia, niezwtocznie
informuje o tym fakcie personel.

2. Niezwlocznie po ujawnieniu zdarzenia personel, ktoéry byl $wiadkiem zdarzenia
lub przyjal informacje, o ktorej mowa w ust. 1 albo w § 6 ust. 2, sporzadza notatke, w formie
pisemnej, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1.

3. Personel przekazuje notatke do swojego bezposredniego przetozonego,
lub do nadzorujacego.

4. Bezposredni przetozony lub nadzorujacy, przekazuja notatke Koordynatorowi

ds. ochrony matoletnich.

§ 11. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby.

2. Poinformowania sluzb dokonuje osoba z personelu, ktora pierwsza powzigta
informacj¢ o zagrozeniu, o ktorym mowa w ust. 1. Osoba ta niezwtocznie sporzadza notatke

ze zdarzenia 1 przekazuje j3 Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

§ 12. 1. Po otrzymaniu notatki Koordynator ds. ochrony matoletnich wystepuje do Biura
Szefa Kancelarii o zabezpieczenie monitoringu wizyjnego ze zdarzenia oraz podejmuje
dzialania majace na celu wyjasnienie zdarzenia, w szczegdlno$ci jest zobowigzany
do bezzwltocznego przeprowadzenia rozmowy z:

1) opiekunem lub opiekunem grupy,
2) innymi osobami majacymi albo mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu oraz innych
okolicznos$ciach mogacych mie¢ zwigzek ze zdarzeniem

- w celu ustalenia przebiegu zdarzenia.



2. Rozmowa jest przeprowadzana w godzinach pracy ina terenie Kancelarii.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozmowy za pomocg srodkow elektronicznych.

3. Opiekun matoletniego, ktorego zgloszenie dotyczy, jest informowany o:

1) dokonanych ustaleniach;

2) mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia;

3) mozliwosci zgloszenia zdarzenia do odpowiednich instytucji lub stuzb uprawnionych
do interwencji.

4. W przypadku istnienia podejrzenia, ze wobec maloletniego popetniono czyn
zabroniony, Koordynator ds. ochrony maloletnich przekazuje do ZOP BSK informacje
o zdarzeniu, celem sporzadzenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
w celu zawiadomienia wilasciwej miejscowo policji, prokuratury lub sadu opiekunczego,
dotaczajac wszystkie dokumenty zwigzane ze zdarzeniem.

5. W przypadku istnienia podejrzenia, ze wobec matoletniego dopuszczono si¢ innej
formy skrzywdzenia niz popelnienie czynu zabronionego, Koordynator ds. ochrony

matoletnich bada wszystkie okolicznosci sprawy.

§ 13. Osoba z personelu, jezeli zdarzenie jej bezposrednio dotyczy, do czasu wyjasnienia
sytuacji, zostaje odsunig¢ta od kontaktow z maloletnimi. Po wyjasnieniu sprawy, jesli zostato

stwierdzone naruszenie dobra maloletniego, podejmowane sa odpowiednie dziatania.

§ 14. W przypadku potwierdzenia, ze pracownik lub wspotpracownik dopuscit si¢ wobec
matoletniego innej formy skrzywdzenia niz popelnienie czynu zabronionego, Koordynator
ds. ochrony maloletnich informuje o tym zdarzeniu Szefa Kancelarii, Dyrektora Generalnego
Kancelarii oraz kierujagcego komorka organizacyjng Kancelarii, w ktorej zatrudniony jest
pracownik lub z ktérg wspotpracuje wspoOtpracownik, dotaczajac wszystkie dokumenty

zwigzane ze zdarzeniem, z wnioskiem o podj¢cie stosownych dziatan.

§ 15. Wszyscy uczestnicy powyzszych etapow sa zobowigzani do zachowania informacji
dotyczacych zdarzenia w tajemnicy, z wyjatkiem koniecznosci przekazania informacji

instytucjom lub stuzbom uprawnionym do interwencji.



Rozdziat 5
Wsparcie maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 16. 1. Kancelaria jako organ pomocniczy Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
nie posiada ofert regularnych oraz cyklicznych zaj¢¢ dla matoletnich i nie ustala planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, bezposrednio po jego ujawnieniu
oraz w toku procedury podj¢tej zgodnie z niniejszymi Standardami, Koordynator ds. ochrony
matoletnich, odpowiedzialny za prowadzenie postgpowania wyjasniajacego zdarzenie,
zobowigzany jest do udzielenia matoletniemu doraznego wsparcia zgodnie z charakterem
ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem fizycznym i psychicznym matoletniego oraz

jego potrzebami.
Rozdziat 6

Zakres sprawdzania osob dopuszczonych do pracy

zwiazanej z kontaktem z maloletnimi

§ 17. 1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspolpracy z personelem, podjete zostang
dzialania, okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 1 1228).

2. Wobec o0so0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Kancelarii obowigzki okreslone
w ust. 1 wykonuje ZZL BSK, awobec osob, zktorymi ma zosta¢ zawarta umowa
cywilnoprawna lub nawigzana inna forma wspotpracy, kierujagcy komorkami organizacyjnymi

Kancelarii.

§ 18. W aktach osobowych pracownika lub w dokumentach dotyczacych
wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz kolejnych sprawdzen osoby

w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 19. 1. Kazdy pracownik lub wspotpracownik przed dopuszczeniem do kontaktow
z maloletnimi podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz sprawdzenia pracownika
lub wspotpracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczgciu wobec personelu postgpowania

karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy



popelnione przeciwko matoletnim, nalezy niezwlocznie odsungé go od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje
lub rozwazy¢ zakonczenie wspolpracy z tg osoba.

3. Kolejne dokonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje co 6 miesiecy.

4. Kazda osoba, z ktorg zawierana jest umowa o prace lub umowa cywilnoprawna, ktorej
przedmiotem jest sprawowanie opieki nad matoletnimi, a w przypadku obowigzywania takiej
umowy - w dniu wejsScia w zycie Standardow - przed przystapieniem do sprawowania opieki
nad matoletnimi po dacie wejscia w zycie Standardow, zostaje zapoznana z trescig Standardow

1 potwierdza to podpisaniem o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2.
Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§ 20. 1. Kancelaria nie zapewnia matoletnim mozliwosci korzystania zurzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

2. Kancelaria nie udostgpnia matoletnim dost¢pu do wlasnej sieci Internet. Obowigzki
w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z sieci Internet przez matoletnich w czasie

pobytu w Kancelarii wykonujg opiekunowie matoletnich.
Rozdziat 8
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich oraz ich wizerunku

§ 21. 1. Kancelaria, respektujac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Dane osobowe maloletniego to informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

3. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie zgodnie =z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1).

4. Kazdy wspotpracownik i pracownik zobowigzany jest do ochrony danych matoletnich,

w tym przed dostepem do tych danych osob nieuprawnionych.



5. Teren Kancelarii jest objety systemem monitoringu i rejestracji obrazu i podlega

zindywidualizowanej ochronie zapewnianej przez Stuzbg Ochrony Panstwa.

§ 22. 1. Niedozwolone jest utrwalenie wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie
(w szczegblnosci filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) i rozpowszechnianie
wizerunku maloletniego bez uprzedniej pisemnej zgody opiekuna matoletniego. Nie dotyczy
to utrwalania wizerunku maloletniego w systemie monitoringu i rejestracji obrazu, ktorym
objety jest teren Kancelarii. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany. Wzor zgody stanowi

zatgcznik nr 3.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik lub wspotpracownik
Kancelarii moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

3. Wosytuacji gdy opiekun matoletniego nie wyrazit zgody na utrwalenie Ilub
rozpowszechnianie wizerunku, nalezy wcze$niej ustali¢ z nim sposéb, w jaki osoba rejestrujgca
bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach lub
nagraniach indywidualnych 1 grupowych.

4. Personel ma obowiazek poinformowania opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia
wizerunku.

5. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujacymi
matoletniego z imienia i nazwiska.

6. Zdjecia lub nagrania maloletniego powinny koncentrowa¢ si¢ na czynnosciach
wykonywanych przez niego 1w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletniego w grupie,
a nie pojedynczo.

7. W celu utrwalenia wizerunku matoletniego przez pracownika lub wspotpracownika
nalezy wykorzystywaé wylacznie shuzbowe urzadzenia rejestrujace (np. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery).

8. Wszelkie nos$niki zawierajagce zdjecia lub nagrania zudzialem maloletniego
sg zabezpieczone 1 maja do nich dostep wytacznie osoby upowaznione.

9. Dane na no$nikach zawierajacych zdjg¢cia lub nagrania z udzialem maloletniego
sa przechowywane 1 niszczone zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

10. Cel 1 sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych

osobowych wskazane sg w tresci zgody.
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Rozdziat 9
Przeglad i monitoring stosowania Standardéw

§ 23. 1. Koordynator ds. ochrony matoletnich co najmniej raz na 2 lata przeprowadza
przeglad Standardow, monitoruje ich funkcjonowanie w Kancelarii, dokonuje ich ewaluacji
1 w razie konieczno$ci aktualizuje zapisy Standardow.

2. Analiz¢ funkcjonowania Standardéw oraz ewentualne propozycje ich aktualizacji

Koordynator ds. matoletnich przedstawia Szefowi Kancelarii do akceptac;ji.
Rozdziat 10

Przechowywanie dokumentéow dotyczacych ujawnionych lub zgloszonych zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego.

§24. 1. Miejsce przechowywania dokumentow dotyczacych ujawnionych
lub zgtoszonych zdarzen ustala Koordynator ds. ochrony matoletnich.

2. Dokumenty, o ktérych mowa wust. 1, przechowuje si¢ w sposoéb wilasciwy
dla dokumentéw zawierajacych dane osobowe, okreslony w Polityce Ochrony Danych

Osobowych, obowigzujacej w Kancelarii.
Rozdziat 11
Zasady i sposob udostepniania Standardow

§ 25. Standardy, takze wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich, znajduja si¢
w dostepnym 1 widocznym miejscu w Kancelarii, atakze opublikowane sg na stronie

internetowej Kancelarii.



—11 -

Zalacznik nr 1
do Standardow ochrony
matoletnich w KPRP
Wzor
NOTATKA

W SPRAWIE ZDARZENIA DOTYCZACEGO NIEDOZWOLONEGO ZACHOWANIA
LUB PODEJRZENIA NIEDOZWOLONEGO ZACHOWANIA WOBEC MALOLETNIEGO

Od: [imie i nazwisko, stanowisko Do: [imig i nazwisko, stanowisko]

osoby, ktora przyjeta zgloszenie]

Zgltoszenie w sprawie zdarzenia: ...

Data: ...

1. Data igodzina przyjecia zgloszenia oraz dane kontaktowe osoby, ktora dokonala
zgloszenia: ...

2. Czas imiejsce zdarzenia: ...

3. Imig, nazwisko i dane kontaktowe opiekuna/opiekunéw maloletniego, ktorego zdarzenie
dotyczy: ...

4. Swiadkowie zdarzenia: ...

5. Opis zdarzenia: ...

6. Opis podjetych przez personel dziatan wraz zimieniem inazwiskiem osoby/osob,

ktére dziatania podjety: ...

Czytelny podpis osoby, ktora sporzqdzita notatke



