Informacja
w sprawie ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej

| spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Ustawa o0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ma na celu podniesienie wysokos$ci miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych, finansowanego ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych, zwanego dalej ,,PFRON”.

Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, bedzie
przyshugiwalto w kwocie:

1) 2760 zt (dotychczas 2400 zt) — w przypadku oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do
Znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 1550 zt (dotychczas 1350 zt) — w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 5752zt (dotychczas 500 zt) — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Zmianie ulegng rowniez kwoty zwickszenia, dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepelnosprawnego, w odniesieniu do o0s6b niepelnosprawnych, ktorym
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato§ciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych, do:

1) 1380zt (dotychczas 1200 zt) - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 1035zt (dotychczas 900 zt) - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 690zt (dotychczas 600 zt) - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Nowe kwoty dofinansowan do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego oraz
kwoty zwigkszen dofinansowan do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, beda
miaty zastosowanie po raz pierwszy do wynagrodzen za okres od lipca 2024 r. Pracodawcy,
ktorzy otrzymali dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,
przyshugujace od lipca 2024 r. na mocy dotychczasowych przepisow, beda mogli ztozy¢ do
PFRON korekte wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania za dany miesigc oraz

korekte miesiecznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach irodzaju



niepetnosprawnosci pracownikow niepelnosprawnych, uwzgledniajac za analogiczne okresy
wyzsze kwoty dofinansowania wprowadzone ustawg. Wnioski te wraz z ww. informacjami
beda mogty by¢ sktadane od dnia 1 stycznia 2025 r.

W wyniku nowelizacji ustawy zmianie ulegng réwniez przepisy regulujace wysokosé
dotacji z budzetu panstwa, jaka otrzymuje PFRON na dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych. W wyniku zmiany w ustawie zastgpiono dotychczasowa
statg wysoko$¢ dotacji na to zadanie W wysokosci 30 % $rodkdw zaplanowanych na realizacjg
tego zadania na dany rok — nowa wysoko$cig dotacji w wysokosci do 30 % Srodkow
zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na dany rok.

Ustawa wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z moca od dnia
1 lipca 2024 r., z wyjatkiem przepisu zmieniajacego wysoko$¢ dotacji z budzetu panstwa,
jaka PFRON bedzie otrzymywal na dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow

niepelnosprawnych, ktory wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.



