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PETYCJA

W imieniu pracownikéw Policji, czyli blisko 25 tys. oséb, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Policji,
korzystajgc z przystugujgcego konstytucyjnie prawa zglaszania petycji do organéw wiadzy publicznej
wyrazonego w art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. oraz majac na wzgledzie naruszenie rozdziatu 2a art. 18% §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, mowigcego o prawie do jednakowego wynagradzania za jednakowg prace
lub prace o jednakowej wartosci,

sktada na rece Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej niniejszg petycje wnoszac o:

1. Wzrost $redniej wynagrodzen pracownikéw Policji o 2500 zi.
2. Wpisanie pracownikéw Policji do ustawy o Policji.

UZASADNIENIE

Zwracamy sie do Pana Prezydenta RP z petycje o interwencje i pomoc w sprawach pracowniczych
dla grupy zawodowej, ktorg stanowig pracownicy Policji. Pracownicy wcigz ignorowani w swych prawach,
a giéwnie w dziedzinie prerogatyw w zakresie zapewnienia godnej, ekonomiczno-spotecznej egzystencji
w rozumieniu wartoéci $wiadczonej przez nas pracy, wyrazanej w uczciwym jej wynagrodzeniu. Ignorowani
rowniez w zakresie prawa do usankcjonowania zasad funkcjonowania naszej grupy zawodowej w zapisach
legislacyjnych, w tym gtéwnie w akcie pragmatycznym, ktérym jest Ustawa o Policji.

Pracownicy Policji to niemal 25. tysieczna grupa osob wysoko wykwalifikowanych, wyksztatconych
(11 tysiecy sposréd nas posiada wyksztalcenie wyzsze) oraz doswiadczonych specjalistow
z roznych dziedzin. Potowe stanowi korpus stuzby cywilnej, a druga potowa to pracownicy nieobjeci
mnoznikowym systemem wynagradzania, zatrudnieni na podstawie ustawy Kodeks pracy i ustawy
o pracownikach urzedow panstwowych.




Wynagrodzenia naszej grupy pracowniczej sg najnizsze w resorcie spraw wewnetrznych, ale
rowniez w calej paristwowej sferze budzetowej w Polsce. Pracownicy odpowiedzialni za bezpieczeristwo
wewnetrzne kraju sg wiec najnizej optacanymi fachowcami w paristwie polskim.

Zgodnie z danymi, ktére stale podawane byly naszym przedstawicielom spotecznym na spotkaniach
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, w latach 2016-2023 sumaryczny wzrost wynagrodzer
pracownikow Policji wynidst 2550 zt (co stanowi 76%) i to dzieki realizacji dwéch programéw modernizacji,
ktére miaty zwiekszy¢ konkurencyjno$¢ wynagrodzen. Niemniej jednak $rednie wynagrodzenie w stuzbie
cywilnej w tym okresie, bez programéw naprawczych, wzrosto o ponad 3755 zt (co stanowi 75%),
a przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej o ponad 3200 zt. Gdyby nie te podwyzki wynagrodzen
pracownikéw Policji, w tym jak pisalimy powyzej, realizowane z programoéw modernizacji Policji,
wynagrodzenie wszystkich pracownikéw Policji oscylowatoby wokét ptacy minimalnej. Niemniej jednak i tak
w 2024 roku 80% pracowniczego stanu osobowego polskiej Policji zostanie objetych koniecznoscig
podwyzszenia wynagrodzen do wysokosci ptacy minimalnej, zaréwno od stycznia 2024 roku, a nastepnie
od lipca przysztego roku.

Woazrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia catkowitego brutto (w zi) w stuzbie
cywilnej w latach 2016-2023
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Zaznaczy¢ nalezy, iz roznice w wynagrodzeniach na podobnych stanowiskach w stuzbie cywilnej w Policji
i innych urzedach sg porazajgce. Pracownicy Policji na stanowiskach wspomagajacych zarabiajg o ponad
1100 2zt mniej niz $rednia dla tych stanowisk w stuzbie cywilnej, a sytuacja w grupie stanowisk
koordynujgcych, gdzie réznica ta siega blisko 4500 zt jest po prostu tragiczna.

Rok 2023:
Srednie wynagrodzenie brutto w stuzbie cywilnej ogétem — 8700 zt
Srednie wynagrodzenie brutto w stuzbie cywilnej w Policji — 5940 zt .

Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku pracownikow nieobjetych mnoznikowym systemem
wynagradzania. W latach 2016 — 2023 $rednie wynagrodzenie brutto oséb nieobjetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen w jednostkach budzetowych wzrosto o 104% czyli o kwote 3513 zt. W tym samym
okresie $rednie wynagrodzenie brutto pracownikéw Policji wzrosto o 86% czyli o kwote 2538 zt i to dzieki
realizacji dw6ch programéw modernizacji, w teorii zwigkszajgcych konkurencyjnos¢ wynagrodzer.




Rok 2023:

Srednie wynagrodzenie brutto 0séb nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzeri w jednostkach
budzetowych — 6880 zt
Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw Policji — 5500 zt.

Tak wiec Srednie wynagrodzenie pracownikow Policji jest i pozostanie (przy obecnym ksztatcie budzetu na
2023 rok) znaczaco nizsze od:

* przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

e przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia cztonkow stuzby cywilnej,

e przecietnego miesiecznego wynagrodzenia o0s6b nieobjetych mnoznikowym systemem
wynagradzania.

Odnosnie projektu zmiany ustawy o Policji, podstawowym celem projektu jest zmiana przepisow
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji polegajaca na przywrdceniu do ww. ustawy regulacji dotyczacej
pracownikow, niebedacych funkcjonariuszami, zatrudnionych w Policji, jak réwniez uregulowania statusu
pracownikow Policji. Brak regulacji ustawowej, regulujgcej prace w Policji pracownikéw powoduje, iz
pomimo trudnych oraz niejednokrotnie tych samych warunkéw pracy co funkcjonariusze, praca
pracownikéw jest zdecydowanie nizej wynagradzana oraz nie przystugujg za nig dodatkowe swiadczenia
z tytutu szczegolnych warunkéw pracy. W konsekwencji nastepuje dewaluacja pracy w Policji oraz
negatywna selekcja oséb podejmujgcych prace, nie bedacych funkcjonariuszami. Nalezy wskazaé, ze
pracownicy Policji stanowig istotng grupe o0sob zatrudnionych w Policji, ktora na dzien 1 listopada 2023 roku
liczy 11 tys. 626 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz 12 tys. 695 pozostatych pracownikéw, co daje fgcznie
24 tys. 321 os6b. Biorgc pod uwage, ze w Policji zatrudnionych i petnigcych stuzbe jest 120 tys. 290 oséb —
oznacza to, ze co pigta osoba w Policji jest pracownikiem niemundurowym. Trudno wiec mowic
o sprawnosci dziatania polskiej Policji, bez co pigtej osoby realizujgcej ustawowe obowigzki zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego w kazdym zakatku kraju.

Najnizsze wynagrodzenia w resorcie spraw wewnetrznych, sptaszczona siatka ptac i brak
perspektywy na rozwdj zawodowy nie zachecajg wykwalifikowanych kandydatow do pracy w Policji,
wymuszajgc natychmiastowg koniecznos¢ dostosowania systemu motywacyjnego do wydiuzonej
aktywnosci zawodowej. Powodujg réwniez odptyw najbardziej wykwalifikowanej kadry pracowniczej do
sektora prywatnego. Spowodowane jest to faktem realizowania wielokrotnie tych samych obowigzkéw,
w tych samych trudnych warunkach co funkcjonariusze, przy jednoczesnym braku mozliwosci korzystania
z tych samych uprawnieri, jakie ustawodawca zagwarantowat policjantom. Prowadzi to do
marginalizowania roli pracownikéw Policji w catym systemie Policji jako formacji. Taki stan rzeczy wymaga
bezzwtocznego uregulowania, gdyz prowadzi do naruszenia intereséw pracownikéw Policji jako grupy
zawodowej oraz poteguje proces wprowadzania coraz wiekszej ilosci etatow policyjnych do realizacji zadan
administracyjnych, do wykonywania ktérych nie bylo dotychczas potrzeby posiadania szczegdlnych
uprawnien wynikajgcych z ustawy o Policji, gdyz nie zwigzanych z narazaniem 2Zycia i zdrowia.

To sytuacja poréwnywalna do tej z okresu Il RP, kiedy Ignacy MOSCICKI Prezydent Rzeczypospolitej
dostrzegt potrzebe uregulowania statusu pracownikow wydajgc Rozporzadzenie o Policji Paristwowej z dnia
6 marca 1928 roku. Zdajemy sobie sprawe, ze obecne uprawnienia Prezydenta nie dajg takich mozliwosci,
jednak liczymy na pomoc w zakresie zainicjowania rozwigzan, ktére podjete przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji stang sie procesem naprawczym oczekiwanym przez reprezentowang przez
nas grupe zawodowa.




Szanowny Panie Prezydencie RP,

jako przewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji, prosze wiec o interwencje oraz
o mozliwo$¢ spotkania z Panem i o rozmowe. Chciatabym podczas tego spotkania uzupetni¢ informacje
udowadniajgce dyskryminowanie reprezentowanej przeze mnie 25. tysiecznej grupy zawodowej. Grupy,
ktéra codziennie profesjonalnie realizuje swoje obowigzki przektadajgce sie na sprawne funkcjonowanie
polskiej Policji, zapewniajgc swoja rzetelng pracg bezpieczenstwo wewnetrzne naszego kraju.

Z olbrzymig nadziejg prosze réwniez, w imie sprawiedliwosci spotecznej, 0 nadanie biegu naszej
petycji i poddanie zgloszonych przez nas postulatéw pod obrady komisji sejmowych umozliwiajac
wypracowanie systemowych rozwigzan finansowych i prawnych zmierzajgcych do zapewnienia godne;j
placy pracownikéw Policji za odpowiedzialng prace na rzecz bezpieczeristwa obywateli RP.

2 - o . B J\ o L A [’f‘t\—
Przewodniczgca

Komisji Krajowej
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji

Dane kontaktowe:
Joanna Stec-Trzpil




Projekt z dnia 14.11.2022

USTAWA

0 zmianie ustawy o Policji

Art. 1 W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179 z péin. zm.)

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Art. 5 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Komendant Giéwny Policji jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy Policji, zwanych

dalej , policjantami”, oraz pracownikéw Policji zwanych dalej , pracownikami Policji.”
Dodaje sie art. 7 ust. 6 w nastepujgcym brzmieniu:

,Komendant Gtéwny Policji lub komendant wojewdédzki Policji w stosunku do
pracownikéw Policji na zasadach, o ktérych mowa w art. 36 -37 realizuje uprawnienia do
delegowania oraz powierzania innych obowigzkéw stuzbowych oraz wynagradzania lub

nagradzania za okres delegowania lub powierzenia innych obowigzkéw stuzbowych.”
Dodaje sie art. 7 ust. 7 w nastepujgcym brzmieniu:

»~Komendant Gtéwny Policji w celu zapewnienia sprawnego i efektywnego wykonywania
zadan, w szczegdlnosci nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych okre$lonych
w art. 4 oraz ksztattowania polityki kadrowej i szkoleniowej w Policji, moze wydawac

zarzadzenia.”
Dodaje sie Rozdziat 53, ktéry otrzymuje nastepujaca nazwe: , Pracownik Policji”;
Dodaje sie w Rozdziale 5a, art. 46c w nastepujgcym brzmieniu:

+W jednostkach organizacyjnych Policji peinig stuzbe policjanci oraz zatrudniani sg
pracownicy Policji.”

Dodaje sig art. 46d w nastepujgcym brzmieniu:

»1. Pracownikiem Policji moze by¢ osoba, ktéra ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych, daje rekojmie prawidiowego wykonywania
powierzonych zadan, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa

umysine lub umysine przestepstwo skarbowe, ma odpowiednie wyksztatcenie do

zajmowanego stanowiska, daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
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7)

8)

okredlonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych, a takze posiada odpowiednig

zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajgcg na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
2. Pracownikiem Policji jest osoba zatrudniona w jednostkach organizacyjnych Policji:

1) cztonek stuzby cywilnej = osoba zatrudniona na podstawie ustawy o stuzbie

cywilnej oraz ustawy o Policji,

2) pracownik, niebedacy czionkiem korpusu stuzby cywilnej — osoba zatrudniona na
podstawie kodeksu pracy, ustawy o instytutach badawczych, ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce lub ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych

oraz ustawy o Policji.

3. Prezes Rady Ministrow w drodze rozporzadzenia okresla zasady okreslania stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych

cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym w Policji.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
wewnetrznych w drodze rozporzadzenia okre$la zasady wynagrodzerh za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw Policji

zatrudnionych w paristwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych.”
Dodaje sie art. 46e w nastepujgcym brzmieniu:

»Pracownicy Policji powinni wykazywa¢ sie odpowiednim przygotowaniem ogdlnym
i zawodowym oraz wysokim poziomem moralnym, systematycznie doksztafcac sie
i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W trakcie wykonywania pracy s3 obowigzani

w szczegdlnosci:

1) kierowac sie zasadami praworzadnosci, bezstronnosci oraz humanitaryzmu;
2) kierowac sie zasadami etyki zawodowej;

3) szanowac prawa i wolnosci obywateli;

4) oddziatywa¢ pozytywnie swoim wiasnym przyktadem.”

Dodaje sig art. 46f w nastepujgcym brzmieniu:

1. Pracownik Policji podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy

publicznych.
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9)

10)

2. Z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych podczas
lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta réwniez pracownik Policji,

ktory poza czasem pracy dziata na rzecz:
1) zapobiezenia zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego;
2) przywrécenia bezpieczeristwa i porzadku publicznego;
3) ujecia sprawcy czynu zabronionego.

3. Pracownikowi Policji, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje zwrot kosztéw obrony, jezeli
postepowanie karne, wszczete przeciwko niemu o przestepstwo skarbowe popetnione
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, zostanie prawomocnie zakoriczone:
orzeczeniem 0 umorzeniu postepowania wobec braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym. Koszty
takie zwraca si¢ z budzetu na wniosek pracownika, w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroricy, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze (Dz.U. z 2014 r. poz. 6351993 z pézn. zm.).”

Dodaje sie art. 46g w nastepujacym brzmieniu:

»,Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i wykaz stanowisk, na ktérych
pracownicy Policji sq zatrudniani na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269 z p6in. zm.),
uwzgledniajgc w szczegblnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki

organizacyjne, w ktorych te prace sg wykonywane.”
Dodaje sig art. 46h w nastepujacym brzmieniu:

»1. Pracownikowi Policji przystuguje wynagrodzenie zalezne od zajmowanego stanowiska,

posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakosci oraz stazu pracy.

2. Rada Ministréow, oraz minister wiasciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia,
okreslajg zasady wynagradzania i awansowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia i praktyki zawodowe]j pracownikéw Policji.

3. Zasady corocznego podwyiszania przecigtnego wynagrodzenia pracownikéw Policji
okreslajg przepisy o ksztaltowaniu wynagrodzeri w panstwowej sferze budzetowej, przy
czym wynagrodzenie pracownikéw Policji oraz kwoty bazowe pracownikowi Policji

objetych mnoznikowym systemem wynagrodzeri, waloryzowane sg kazdego roku
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11)

12)

13)

$redniorocznym wskaZnikiem wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j,

wyzszym niz zero.”
Dodaje sie art. 46i w nastepujacym brzmieniu:

.1. Pracownikowi Policji przystuguje dodatek za wieloletnig prace w Policji, w wysokosci
wynoszacej po dwdch latach pracy 2% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy oraz o kolejne 2% za kazde nastepne dwa
lata pracy do wysokosci 32% po 32 latach pracy - 1gcznie do wysokosci 35% po 35 latach

pracy.

2. Rada Ministréw, oraz minister wiasciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia,
okreslajg szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku okreslonego w ust. 1,
a takze wypadki i warunki, w jakich do okresu pracy w jednostkach organizacyjnych Policji

wlicza sig okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy.”
Dodaje sie art. 46j w nastepujacym brzmieniu:
»1. Pracownikom Policji przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego;

7) po 50 latach pracy — 600 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Rada Ministréw, oraz minister wiasciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia,
okreslajg zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody

jubileuszowej, a takze zasady jej obliczania i wyptacania.”
Dodaje sie art. 46k w nastepujgcym brzmieniu:

»Pracownikom Policji wykonujgcym prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, przystuguja uprawnienia na zasadach przewidzianych dla

policjantéw.”
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14)

15)

16)

Dodaje sie art. 46| w nastepujagcym brzmieniu:
»1. W jednostkach organizacyjnych Policji tworzy sie zaktadowy fundusz nagréd wynoszacy
8,5% funduszu ptac. Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego

funduszu okreslaja odrebne przepisy.

2. Rada Ministrow tworzy w drodze rozporzadzenia dodatkowy fundusz nagréd dla
pracownikéw Policji, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzeri osobowych pozostajgcych

w dyspozycji kierownikéw urzedow.”
Dodaje sie art. 46m w nastepujgcym brzmieniu:

»1. Pracownikowi Policji delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedziba jednostki,
w ktorej jest zatrudniony, przystugujg zwrot kosztéw podroézy, zakwaterowania oraz diety
na zasadach przewidzianych dla policjantéw, stosowanych przy podrézach stuzbowych na

obszarze kraju.

2. Pracownikowi Policji przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci przystugujg zwrot
kosztow przeniesienia, diety, zwrot kosztéw podrézy oraz inne $wiadczenia na zasadach

przewidzianych dla policjantow.

3. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ i warunki wyptacania swiadczen
pracownikom Policji przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, w szczeg6lnosci diet za
czas przejazdu i za pierwsza dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania, zwrotu
poniesionych kosztéw podrézy, przewozu urzadzenia domowego, zakwaterowania oraz
dodatku za rozigke, z uwzglgednieniem okresu, na jaki pracownik Policji zostat przeniesiony,
jak réwniez jego stanu rodzinnego, biorgc pod uwage, ze za cztonkéw rodziny uwaza sie
matzonka, dzieci oraz inne osoby prowadzace z nim wspdline gospodarstwo domowe, jezeli

przesiedlajg sie wraz z pracownikiem Policji.”
Dodaje sie art. 46n w nastgpujacym brzmieniu:

»1. Pracownikowi Policji przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach

okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem Policji stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu
albo jego reorganizacji uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie pracownika, pracownikowi
Policji przystuguje emerytura, jezeli pracownikowi brakuje nie wiecej niz 5 lat do

osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego.
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17)

18)

3. W razie rozwigzania z pracownikiem Policji stosunku pracy z przyczyn:

1) niezawinionej utraty uprawnieft do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku, o ile urzad nie dysponuj innym stanowiskiem, odpowiadajgcym

posiadanym kwalifikacjom,

2) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym
stanowisku stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym
stanowisku odpowiednim do jego stanu zdrowia kwalifikacji zawodowych,
pracownikowi temu przystuguje petna emerytura, jezeli pracownikowi brakuje nie
wiecej niz 5 lat do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego i ma wymagany

okres zatrudnienia.”

Dodaje sie art. 460 w nastepujgcym brzmieniu:

»1. Pracownikowi Policji przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa:

1) po dziesigciu latach pracy w jednostce organizacyjnej Policji — w wysokosci

dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po pietnastu latach pracy w jednostce organizacyjnej Policji — w wysokosci

trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po dwudziestu latach pracy w jednostce organizacyjnej Policji — w wysokosci

szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy w jednostce organizacyjnej wlicza sie okres zatrudnienia w innych

zaktadach pracy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.”

Dodaje sie art. 46p w nastepujgcym brzmieniu:

»1. Pracownikowi Policji za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza
normalnymi godzinami pracy przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie lub wolny

czas, z tym ze wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezpo$rednio poprzedzajagcym

urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu.
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2. Pracownikom Policji zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych isamodzielnych
przystuguje wolny czas za prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywang w porze

nocnej oraz w niedziele lub $wieto.”
19) Dodaje sie artykut 46r w nastepujgcym brzmieniu:

»1. Pracownikowi Policji, ktory dojezdza z miejsca zamieszkania, w miejscowosci pobliskiej
do jednostki organizacyjnej w ktérej wykonuje prace, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu
do miejsca wykonywania pracy w wysokosci ceny biletéw za przejazd kolejg lub

autobusem.

2. Zwrot kosztéow, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje w roku kalendarzowym,
w ktérym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdéw panstwowymi $rodkami

komunikacji, na podstawie odrebnych przepisow.”
20) Dodaje sie art. 46s w nastepujacym brzmieniu:

»W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale do pracownikéw Policji stosuje sie

odpowiednio przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

UZASADNIENIE

¥ Potrzeba i cel uchwalenia ustawy

Podstawowym celem projektu jest zmiana przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U. 1990 Nr 30 poz. 179 z p6in. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, polegajaca na przywréceniu do ww.
ustawy regulacji dotyczacej pracownikow zatrudnionych w Policji, zwanych dalej ,,pracownikami
Policji”, jak réwniez uregulowaniu statusu pracownikow Policji. Wraz z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1199 z péin. zm.), uchylono art. 4a ustawy, w ktorym ustawodawca wskazywat na
zatrudnienie w Policji rowniez pracownikéw, na zasadach okreslonych w przepisach
o pracownikach urzedéw parnstwowych. Zgodnie z brzmieniem uchylonego art. 4a ,,Pracownicy na
stanowiskach administracyjnych, technicznych igospodarczych w komendach i komisariatach

Policji, z wyjatkiem stanowisk okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji, s3 zatrudniani na
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zasadach okre$lonych w przepisach o pracownikach urzedéw parstwowych”, wskazywano, iz

oprocz funkcjonariuszy Policji, zatrudnieni sg réwniez pracownicy Policji.

W uzasadnieniu do uchylenia art. 4a ustawy wskazywano, ze usuniecie tego przepisu z ustawy
o Policji miato zadanie porzadkujace, gdyz byt to przepis informacyjny i nie miat zadnego znaczenia
dla ustawy o Policji oraz zasad zatrudniania w Policji. Obecnie pracownicy Policji podejmujg
zatrudnienie w oparciu o réine podstawy prawne. Czes¢ jest zatrudniana w oparciu o Kodeks
pracy, czes¢ w oparciu o przepisy o korpusie stuzby cywilnej, cze$¢ na podstawie przepisow
o pracownikach urzedoéw panstwowych, a cze$¢ w oparciu o Kodeks Cywilny (umowy zlecenia,

o dzieto etc.).

Elastycznosc¢ rynku pracy, wskazuje na koniecznos¢ dopuszczenia petnej gamy podstaw prawnych,
co do wigzania sie przez pracownikow z Policjg, gdyz wykonywane obecnie czynnosci w oparciu
o umowe o prace, w kontekscie zmieniajgcej sie rzeczywistosci gospodarczo-socjalno-
ekonomicznej, moga skutkowac zmiang tej formy na np. umowe zlecenia jako bardziej optacalng
dla stron. Jednakze nie mozna przy tym nie zauwazy¢, ze brak odpowiedniej regulacji w ustawie
o Policji, jak réwniez innych ustawach dotyczacych pracownikéw Policji prowadzi do
zminimalizowania roli oraz funkcji pracownikéw w Policji, oraz w wymiarze sprawiedliwosci, oraz
prowadzi do dyskryminacji tychze oséb, pomimo petnienia niejednokrotnie tych samych
obowigzkéw, w tych samych warunkach, co funkcjonariusze, jednakze na podstawie odrebnej

podstawy zatrudnienia.

Brak regulacji ustawowej, regulujgcej zatrudnienie oraz prace w Policji pracownikéw powoduje, iz
pomimo trudnych oraz niejednokrotnie tych samych warunkéw pracy, co funkcjonariusze, praca
pracownikéw jest nizej wynagradzana, oraz nie przystugujg im dodatkowe $wiadczenia z tytutu
trudnych warunkéw pracy. W konsekwencji nastepuje dewaluacja pracy w Policji oraz negatywna
selekcja 0s6b podejmujacych prace, niebedacych funkcjonariuszami, wskutek czego z pracy
odchodza doswiadczone osoby — brak jest natomiast wysoko wykwalifikowanych kandydatéw,
chcgcych podjgé prace jako pracownik Policji. Dotyczy to takie kadry majgcej szkolié

funkcjonariuszy w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

Pracownicy w Policji s3 zatrudniani zgodnie z ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow parnstwowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 z p6zn. zm.), ustawy o stuzbie

cywilnej a takze na podstawie kodeksu pracy.

Rozproszony charakter regulacji sytuacji prawnej pracownikdw Policji prowadzi do naruszenia

intereséw pracownikéw Policji jako grupy zawodowej. W celu zapewnienia zawodowego,
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rzetelnego, wykonywania zadan natozonych na pracownikéw Policji nalezy wskaza¢ w ustawie
o Policji zasady dostepu do tej pracy, zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju, a takze
okresli¢ sposob uprzywilejowania. Podkreslenia wymaga, ze obecna sytuacja jest analogiczna do
tej majgcej miejsce w Il RP. Wéweczas Prezydent Rzeczypospolitej dostrzegt potrzebe uregulowania
statusu pracownikéw, wydajgc Rozporzadzenie o Policji Paristwowej z dnia 6 marca 1928 roku.
Tytut VI wskazanego aktu poswiecony zostat statusowi urzednikow kancelaryjnych oraz nizszych

funkcjonariuszy do czynnosci pomocniczych.

Nalezy wskazac, iz pracownicy Policji stanowig istotng grupe osob zatrudnionych w Policji, ktora na
dzien 1 lipca 2021 roku liczy 11.799 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz 13.052 pozostatych
pracownikéw, co daje tgcznie 24.851 oséb, z czego w komendach powiatowych, miejskich
i rejonowych Policji pracuje 13.531 oséb. Biorgc pod uwage, ze w Policji zatrudnionych i petnigcych
stuzbe jest 122.490 oséb — o0znacza to, ze $rednio co pigta osoba w Policji jest pracownikiem Policji
(tzn. nie posiada statusu funkcjonariusza). Ponad 54 % pracownikdw Policji ma staz pracy wyzszy

niz 20 lat, co wskazuje na luke pokoleniowg, wymagajacg podniesienia prestizu pracy w Policji.

Tak duza liczebnos¢ grupy wynika gtéwnie z procesu ucywilniania Policji, zapoczatkowanego we
wczesnych latach 90-tych oraz w trakcie modernizacji Policji w latach 2007-2009. Proces 6w
przyczynit sie do podziatu oraz roztamu w Policji. Wprowadzone zmiany spowodowaly utrate
korzysci przez pracownikéw Policji, jakie otrzymywaliby bedac funkcjonariuszami Policji. Dgzenie
pracownikdw do wydania niniejszej ustawy wynika gtéwnie z faktu, iz czesto wykonujg tg sama
prace, w tych samych warunkach, jednak nie korzystajg z tych samych uprawnieri, jakie
ustawodawca zagwarantowat funkcjonariuszom. Sytuacja ta prowadzi do marginalizowania roli

jaka pracownicy Policji odgrywajga w catym systemie Policji.

Proponowane zmiany majg na celu okreslenie statusu pracownikéw Policji. Znaczacy ich odsetek —
tj. 47,52 % to cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, stanowigcy jednoczesnie 9,92 % ogdétu
zatrudnionych w stuzbie cywilnej w Polsce. Wobec powyiszego proponuje sie zachowanie
odrebnych regulacji dotyczacych korpusu stuzby cywilnej, do ktérego nadal bedzie stosowato sie

postanowienia korzystniejsze.

Jednym z warunkéw, ktére powinna spetni¢ osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w charakterze
pracownika jest dawanie przez nig rekojmi zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych. Projektodawcy proponujg, by
pracownikowi przyzna¢ ochrone przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie

z przepisami Kodeksu karnego.
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Ponadto z uwagi na rozproszony i niejednolity charakter regulacji w ustawie o pracownikach
urzedéw panstwowych, dotyczacy pracownikéw, projektodawca sugeruje wprowadzenie
w ustawie o Policji, przepiséw jednoznacznie wskazujgcych na przywileje (w tym: odprawy), zwroty
kosztéw podrozy stuzbowych, czy oddelegowania, a takie zasady podlegania Swiadczeniom
emerytalnym i ubezpieczeniowym. Précz tego sugeruje sie wprowadzenie uprawnien
pracownikom Policji wykonujgcym prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia na zasadach przewidzianych dla policjantow.

Wprowadzenie do ustawy o Policji proponowanych zmian ma na celu giéwnie ujednolicenie oraz
usystematyzowanie regulacji, ktére obecnie s3 rozproszone oraz niepeine. Ponadto majg na celu
wprowadzenie statusu pracownika Policji do systemu Policji, a takze wprowadzenie zasad oraz

zakazéw jakie powinny towarzyszy¢ osobom wykonujgcym prace w Policji.

1) Zmiana polegajaca na uregulowaniu podlegtosci pracownikéw Policji Komendantowi

Giéwnemu Policji (art. 5 ust. 2, art. 7 ust. 6, art. 7 ust. 7 ustawy)

Z punktu widzenia pracownikéw Policji koniecznym uregulowaniem jest zmiana przepisu dotyczaca
zwierzchnictwa Komendanta Gtéwnego Policji, jako podmiotu kierujgcego caty formacjg. Jak
wynika z dotychczasowych doswiadczer oraz powigzan funkcjonalnych Komendant Gtéwny Policji
wptywa bezposrednio oraz poérednio na sytuacje pracownikéw Policji. Komendant Gtéwny Policji
wydaje w szeregu sprawach réznego rodzaju akty z zakresu kierowania Policja, w tym w formie
zarzadzenn kierowanych do jednostek organizacyjnych Policji. Jako organ zwierzchni wplywa
bezposrednio na funkcjonowanie catej Policji, posrednio tym samym oddziatujgc na pracownikéw
Policji. Dodatkowo nalezy wskaza¢ na konieczno$¢ uregulowania bezposredniego oddziatywania
w postaci uprawnienia do delegowania oraz powierzania innych obowigzkéw stuzbowych oraz
wynagradzania lub nagradzania za okres delegowania lub powierzenia innych obowigzkéw
stuzbowych. Umieszczenie w ustawie regulacji wskazujacej na kompetencje Komendanta
Giownego Policji, jako zwierzchnika pracownikéw Policji, w znaczny sposéb ufatwi normowanie
spraw w zakresie sytuacji pracownikéw Policji oraz umozliwi ksztattowanie oraz wplywanie

bezposrednio na sytuacje prawng pracownikéw Policji.
2) Zmiana polegajgca na wprowadzeniu rozdziatu regulujacego zatrudnienie pracownikéw
w Policji (Rozdziat 5a ustawy)

Zmiana nazwy rozdziatu ma na celu wyraine oraz precyzyjne okreslenie w systematyce aktu
prawnego uregulowania statusu prawnego pracownika Policji. Zamiarem projektowanych zmian,

jest wprowadzenie w rozdziale kompleksowego uregulowania sytuacji prawnej pracownika Policji.
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Projektowany rozdziat ma uregulowac, kto moze zosta¢ zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Policji, uprawnienia i obowigzki pracownikéw Policji, przetozonych pracownikéw
Policji, a takie wskazuje na regulacje prawne okre$lajgce wykaz stanowisk oraz podstawy
nawigzania stosunku pracy. Szczegétowo zostat okreSlony status pracownikéw Policji. Jednym
z warunkéw, ktére powinna spetni¢ osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w charakterze pracownika
jest dawanie przez nig rekojmi zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych. Projektodawcy zdecydowali, ze pracownikowi
Policji nalezy przyzna¢ ochrone przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z przepisami
Kodeksu karnego. Ponadto proponuje sie wprowadzenie do ustawy przepisow dotyczgcych

wynagrodzenia, dodatkéw, nagrdd jubileuszowych.

3) Zmiana polegajagca na wprowadzeniu regulacji wskazujacej bezposrednio na

zatrudnienie w Policji pracownikéw Policji (art. 46c ustawy).

Przepis ten wskazuje, iz w Policji zatrudnieni sg funkcjonariusze, oraz mogg by¢ zatrudniani
pracownicy. Reguta ta ma potwierdzi¢, zasade, iz to funkcjonariusze Policji realizujg podstawowe
zadania Policji, natomiast pracownicy Policji zatrudnieni na podstawie przepiséw powszechnego
prawa pracy tworzg kadre wspomagajacg realizacje ustawowych zadan Policji. Proponowana
regulacja ma na celu jednoznacznie wskazywac, iz w Policji w zwigzku z politykg "ucywilnienia" na

stanowiskach administracyjnych, technicznych i gospodarczych, zatrudnieni sg pracownicy.

4) Zmiana polegajaca na wprowadzeniu regulacji dotyczacej spetniania przez pracownikéw

Policji okreslonych wymogoéw (art. 46d ustawy)

Projektowany przepis reguluje kwestie, kto moze by¢ zatrudniony w jednostkach organizacyjnych
Policji. Szczegotowo zostat okreslony status pracownikéow Policji. Jednym z warunkéw, ktére
powinna spetni¢ osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w charakterze pracownika Policji jest dawanie
przez nig rekojmi zachowania tajemnicy, stosownie do wymogéw okre$lonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych. Ponadto wprowadza wymdg niekaralnosci osoby zatrudnianej
w Policji. W dotychczasowym stanie prawnym brak bylo takiego wymogu ustawowego. Jednakze
zuwagi na powage miejsca zatrudnienia proponowana regulacja powinna by¢ obligatoryjna.
W kolejnych ustgpach wskazano regulacje ustawowe, na podstawie ktérych nawigzywany jest
stosunek zatrudnienia w Policji pracownikéw — ustawa o stuzbie cywilnej, kodeks pracy, ustawa
o instytutach badawczych, ustawa Prawo o szkolnictwie wyizszym i nauce oraz ustawa
o pracownikach urzedéw paristwowych. Uregulowano rowniez kwestie dyspozycji Rady Ministréw,

oraz ministra wiasciwego do spraw pracy do wydawania rozporzgdzen regulujgcych kwestie stopni
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stuzbowych, sposobdw wynagradzania, ustalania mnoznikéw czy tez wynagradzania, ktore to
regulacje wptywajg bezposrednio na sytuacje pracownikéw Policji. Kwestie te reguluje
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuiby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania
innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 689
z poin. zm.), a takze rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2008 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw

wewnetrznych (t.j. Dz.U. 2 2021 r., poz. 1274 z p6in. zm.).

Wskazane regulacje prawne s3 obowigzujgcym prawem, tak wiec proponowana regulacja,

nie bedzie wymagata wprowadzenia nowych aktéw prawnych.

5) Zmiana polegajagca na wprowadzeniu regulacji, ktérej celem jest podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw Policji oraz kierowanie sie ogélnymi zasadami moralnymi w stosunku

do oséb zatrzymanych (art. 46e ustawy).

Proponowana regulacja ma na celu wprowadzenie regulacji motywujgcej pracownikéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ponadto wskazuje na oczekiwania spofeczeristwa, by
pracownik Policji charakteryzowat sie odpowiednim poziomem moralnym, zgodnie z powagg
wykonywanej pracy. Projektodawca uznaf, iz pracownicy Policji muszg znaé istosowac
przynajmniej otwarty katalog zasad okreslajgcych ich powinnosci. Praca w Policji czesto wigze sie
z kontaktem zosobami czasowo pozbawionymi wolnosci, ktérym nalezy sie poszanowanie
godnosci osoby ludzkiej, pomimo zachowan tamigcych prawo i czynéw przestepczych. Osoby te
powinny by¢ traktowane zgodnie z zasadami humanitaryzmu oraz poszanowania praw cztowieka.
Ponadto pracownicy Policji w wykonywaniu pracy powinni kierowac sie zasadami etyki zawodowej

zblizonej do policjantow oraz stuzby cywilne;.

6) Zmiana polegajaca na wprowadzeniu ochrony prawnej pracownikom Policji

réwnowaznej do tej przyznanej funkcjonariuszom publicznym (art. 46f ustawy).

Proponowana regulacja ma na celu przyznanie pracownikowi Policji ochrony prawnej podczas
i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Dodatkowo przewidziano wprowadzenie
ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych dla pracownika Policji,
ktdéry poza czasem pracy dziata na rzecz zapobiezenia zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego,

przywrécenia bezpieczenistwa i porzadku publicznego lub ujecia sprawcy czynu zabronionego.
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Pracownicy Policji, jako osoby na co dzier majgce stycznos$c z prawem karnym oraz zachowaniami
przestepczymi, pozostajg szczegblnie uwrazliwione na pomoc w ochronie porzadku publicznego
takze w zyciu prywatnym. Wobec tego wskazane jest, aby korzystaly z ochrony wobec
potencjalnych represji ze strony przestepcow. W konsekwencji tez konieczne jest przyznanie

zwrotu kosztow obrony w tego typu przypadkach.

7) Zmiana majgca na celu wprowadzenia delegacji do wydania rozporzadzen (art. 46g

ustawy).

Projektowane powyzej zmiany beda wymagaly wprowadzenia odpowiedniego rozporzadzenia
porzagdkowego. Proponuje sie upowaznienie do wydania rozporzadzenia dla Rady Ministrow
w sprawie rodzaju i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy jednostek organizacyjnych Policji sg
zatrudniani na zasadach okre$lonych w przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych oraz
kodeksu pracy. Projektowana zmiana ma na celu stworzenie kompletnego wykazu stanowisk, na

ktorych pracownicy powinni by¢ zatrudniani w Policji.

8) Zmiana polegajaca na wprowadzeniu kryteriow, wedtug ktérych wyptacane jest
wynagradzanie pracownikow Policji (art. 46h ustawy).

Proponowany przepis ma na celu wprowadzenie kryteriow wedtug ktérych wyptacane jest
wynagrodzenie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych, Przepis ten nie ma na celu stworzenia nowej regulacji prawnej, poniewaz powtarza
regulacje zawarte w art. 21 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych. Ma na celu jedynie
bezposrednie wskazanie zasad wynagradzania pracownikéw Policji w ustawie o Policji. Wskazuje
on, iz wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ uzalezniona od stanowiska, kwalifikacji zawodowych
oraz stazu pracy. Pracownik Policji, ktéry wykazuje inicjatywe oraz sumiennos$¢ powinien by¢

awansowany na wyisze stanowisko lub do wyzszej grupy wynagrodzenia.

W oparciu o te wskazania zaproponowano by, Rada Ministrow wydata ogélne rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Policji, lub tez by w regulujgcym omawiane kwestie
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 w sprawie warunkéw
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych
i administracji (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1274 z pézn. zm.) wskazano, iz przepisy bezposrednio
odnoszg si¢ réwniez do pracownikéw Policji. Przyjete kryteria s3 uregulowane w stosunku do
pracownikéw Policji z korpusu stuzby cywilnej rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 29

stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
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zawodowych, stopni sfuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoinikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujacych

cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 689 z péin. zm.).

Proponowany ustep 3 i 4 ma na celu wskaza¢ ogélne zasady, wedtug jakich dokonuje sie
podwyzszania wynagrodzen pracownikéw Policji, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ksztattowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowe;j.

9) Zmiana polegajqca na wprowadzeniu do ustawy o Policji zasad przyznawania dodatku za

wieloletnig prace (art. 46i ustawy).

Pracownikowi Policji analogicznie jak cztonkom korpusu stuzby cywilnej i urzednikom panstwowym
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z =zasadami okreslonymi w ustawie
0 pracownikach urzedéw panstwowych, oraz ustawie o sfuzbie cywilnej. Warunkiem nabycia
uprawnienia to tego $wiadczenia, oraz jego wysokosci jest staz pracy pracownika. Przystugujacy
dodatek wynosi 2% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 2 lat, Dodatek tenze wzrasta
corocznie 0 1%, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach
pracy, oraz o kolejne 2% za kazde nastepne dwa lata pracy do wysokosci 32% po 32 latach pracy -
facznie do wysokosci 35% po 35 latach pracy. Tym samym wprowadza sie zasady analogiczne do
tych przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
6 grudnia 2001 r. wsprawie szczegétowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia
zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej jest

uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1236 z p6in. zm.).

Dodatek ten ma na celu zachecanie pracownikéw Policji do zwigzania zyciowej kariery zawodowej
z Policja. Ponadto ma on motywowac osoby z sektora prywatnego do zatrudnienia w Policji.
Wskazuje takze, ze uprawnienie do dodatku powstaje po przepracowaniu 2 lat w Policji, co ma na
celu zatrzymanie rotacji pracownikéw, ktéra ma najczesciej miejsce w pierwszym okresie

zatrudnienia.

Okresy pracy uprawniajgce do otrzymywania dodatku za wystuge lat pracy zostaty uregulowane
dla pracownikéw Policji w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczer zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw
wewnetrznych i administracji (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1274 z p6in. zm.). Réwniez rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,

wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzgdnikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw
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do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 689 z pdin. zm.),

w sposob bardzo szczegétowy okresla techniczne aspekty przyznawania tego $wiadczenia.

Jednakze projektodawca sugeruje by ww. rozporzadzenia wskazywaly bezposrednio, iz jego

przepisy majg zastosowanie rowniez do pracownikéw Policji.

10) Zmiana polegajaca na wskazaniu w ustawie o Policji zasad przyznawania nagrody

jubileuszowe] pracownikom Policji (art. 46j ustawy).

Projektowany artykut odnosi sie do swiadczen jubileuszowych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w Policji. Nagroda ta jest uregulowana w ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych oraz ustawie o stuzbie cywilnej. Szczegoétowe zasady jej wyptacania okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w paristwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych
i administracji (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1274 z pdin. zm.), oraz rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczeg6towych zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 689 z pézn. zm.). Jest ona wyptacana
okresowo, co 5 lat, po przepracowaniu co najmniej 20 lat pracy przez cztonka korpusu stuzby
cywilnej, nie wiecej jednak niz do osiggniecia 50-letniego stazu pracy. Do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody. Z uwagi na rozbiezno$¢ pomiedzy ustawg o pracownikach urzedéw
panstwowych oraz rozporzadzeniem wyzej przywotanego Ministra Pracy, w projektowanym
zakresie i nie uwzglednienie dla pracownikéw Policji niemnoznikowych (poza korpusem stuzby
cywilnej) nagrody jubileuszowej po przepracowaniu 45 lat pracy, projektuje sie ujednolicenie
przepisow dotyczgcych wszystkich pracownikéw Policji. Ponadto z uwagi na wskazanie wieku
emerytalnego ustawg z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych dla kobiet — 60 lat oraz dla meiczyzn — 65 lat, przy jednoczesnej promocji jak
najdtuzszej pracy zawodowej, projektuje si¢ dostosowanie systemu motywacyjnego do wydtuzonej
aktywnosci zawodowej, poprzez wprowadzenie nowej nagrody jubileuszowej po przepracowaniu

50 lat pracy w wysokosci 600 % wynagrodzenia miesiecznego. Celem wprowadzenia tej regulacji
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do ustawy o Policji, jest bezposrednie wskazanie w normie o randze ustawowej, iz pracownikom

Policji, przystuguje nagroda jubileuszowa.

W ustepie 2 zaproponowano, by Rady Ministréw oraz minister do spraw pracy wydali
rozporzadzenia, regulujgce kwestie uprawniajgce do nabycia nagrod jubileuszowych. W obecnym
stanie prawnym reguluje tg kwestie juz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 kwietnia 2008 w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych
resortu spraw wewnetrznych i administracji (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1274 z p6in. zm.), oraz
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania
innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 689
z péin. zm.), jednakze brak jest w ww. rozporzgdzeniach bezposredniego wskazania iz majg one

zastosowanie do pracownikow Policji.

11) Zmiana polegajgca na wprowadzeniu do ustawy o Policji regulacji przyznajacej ptatny
urlop dodatkowy dla pracownikéw Policji wykonujgcym prace w warunkach szczegélnie

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia (art. 46k ustawy).

Projektuje sie wprowadzenie dodatkowego ptatnego urlopu dla pracownikéw Policji wykonujgcych
prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Dodatkowy ptatny urlop
przystuguje funkcjonariuszom Policji wykonujgcym prace w warunkach szczegélnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, na podstawie § 12 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
19 wrzesnia 2014 w sprawie urlopéw policjantéw (Dz.U. z 2014 r., poz. 1282 z pdin. zm.).
Pracownicy Policji niejednokrotnie wykonujg prace w tych samych warunkach szkodliwych co
policjanci, jednakze nie sq uprawnieni do dodatkowych $wiadczen. Stan ten czesto wynika jedynie
z roznej podstawy zatrudnienia funkcjonariuszy oraz pracownikéw, wynikajgcym z procesu
»ucywilniania” Policji, natomiast nie z faktycznych warunkéw pracy, ktére czesto sg tozsame. Stan
ten obrazuje sytuacja pracownikéw Policji zatrudnionych w laboratoriach kryminalistyki, ktérzy
w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach szczegélnie ucigzliwych, nie otrzymujg z tego
tytutu zadnych dodatkowych swiadczen. Ponoszg oni konsekwencje prowadzonej polityki
ucywilniania, co wynika nie z réznicy w faktycznych warunkach wykonywania pracy, tylko wynika

z momentu podjecia zatrudnienia w Policji.
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12) Zmiana polegajaca na wprowadzeniu regulacji dotyczacej utworzenia zakiadowego

funduszu nagréd oraz zasad wyptacania i przyznawania nagréd pracownikom Policji (art. 46l

ustawy).

Obowigzek utworzenia zakladowego funduszu nagréd wynoszacego 8,5% funduszu pfac wynika
z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1872 z pdin. zm.). Proponowany przepis ma
na celu uregulowanie okolicznosci przyznawania dodatkowych nagréd pracownikom Policji
z funduszu nagréd, oraz podstawy utworzenia funduszu nagréd w jednostkach organizacyjnych
Policji, w tym do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej, tzw. ,trzynastki”

Nagrody ponadto mogg by¢ przyznawane pracownikom Policji za szczegélne osiggniecia w pracy.
Prawo do nagrody ma zaleze¢ od uprzedniego jej przyznania przez kierownika jednostki, ktéry
dokonuje oceny pracownika, na podstawie indywidualnych wynikéw jego pracy. Nagroda moze

by¢ takze przyznana za podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Zasady przyznania nagrdd reguluje rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 kwietnia 2008 w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych éwiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych
resortu spraw wewnetrznych i administracji (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1274 z péin. zm.), oraz
z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1872 z pézn. zm.). Projektodawca sugeruje,

by wskaza¢ bezposrednie zastosowanie ww. rozporzadzen do pracownikéw Policji.

13) Zmiana polegajaca na uregulowaniu zwrotu kosztéw podrézy, przeniesienia, delegacji

pracownikéw Policji (art. 46m ustawy).

Proponowany przepis, w $lad za art. 26 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych,
przewiduje zwrot kosztéw podrézy, zakwaterowania oraz diety w przypadku oddelegowania
pracownika Policji do zaje¢ poza jednostkg organizacyjng w ktorej jest zatrudniony. Na gruncie
prawa pracy delegacje rozumie sie jako podréi stuzbowa, tj. wykonywanie obowigzkow
stuzbowych na polecenie pracodawcy, w miejscu wskazanym przez pracodawce, poza siedzibg
pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy — jednostki organizacyjnej. Podstawowg kwestie
w ocenie miejsca wykonywania pracy, bedzie wywierato jego precyzyjne okreslenie w t3czacej
pracownika umowie z pracodawcg. Miejsce pracy nie musi by¢ state, moze by¢ ruchome, przy czym

zmiennos¢ miejsca pracy moze wynikac z charakteru, rodzaju pracy. Proponuje sie, aby zastosowac
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zasady analogiczne do policjantéw, ktore zostaty uregulowane w Rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 paidziernika 2002 r. w sprawie wysokosci, warunkéw
i trybu przyznawania policjantom naleznosci za podrdze stuzbowe i przeniesienia (t.j. Dz.U. z 2020

r., poz. 903 z pdin. zm.).

Analogicznie do przepiséw o pracownikach urzedéw panstwowych, w przypadku przeniesienia
pracownika Policji do pracy do innej miejscowosci kierownik jednostki organizacyjnej powinien

dokona¢ zwrotu kosztéw podrdzy oraz inne $wiadczenia.

Ponadto na gruncie omawianej regulacji, niezbedne jest upowainienie ustawowe dla ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ i warunki wyptacania $wiadczen pracownikom
Policji przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, w szczegélnosci diet za czas przejazdu i za
pierwsza dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania, zwrotu poniesionych kosztéw podroiy,
przewozu urzgdzenia domowego, zakwaterowania oraz dodatku za roztgke, z uwzglednieniem
okresu, na jaki pracownik zostat przeniesiony, jak rowniez jego stanu rodzinnego, biorgc pod
uwage, ze za czionkéw rodziny uwaza sie matzonka, dzieci oraz inne osoby prowadzgce z nim
wspdlne gospodarstwo domowe, jezeli przesiedlajg sie wraz z pracownikiem Policji. do wydania
rozporzadzenia okreslajgcego $wiadczenia dla urzednikéw panstwowych przeniesionych dla pracy
w innej miejscowosci. Realizuje je rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 31 pazdziernika 2002 r. w sprawie wysokosci, warunkdw i trybu przyznawania policjantom
naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 903 z pdzn. zm.).
Projektodawca niniejszej ustawy sugeruje, by wyzej wymienione rozporzadzenie wskazywalo

precyzyjnie, iz ma ono zastosowanie do pracownikéw Policji.

14) Zmiana polegajaca na regulacji kwestii ubezpieczenia spotecznego oraz emerytalnego

pracownikéw Policji (art. 46n ustawy).

Zasady przechodzenia na emeryture pracownikdw Policji s3 obecnie regulowane przez
powszechnie obowigzujace przepisy. Jednakze uzasadnionym jest by wskazaé precyzyjnie, iz
w stosunku do pracownikéw Policji jest to regulacja wynikajgca z ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 291 z p6ézn.
zm.), na podstawie ktérej pracownicy panstwowi podlegaja powszechnemu systemowi
ubezpieczeri spotecznych. Kazdy z kim nawigzano stosunek pracy podlega obowiazkowemu
ubezpieczeniu, gdyz powstanie stosunku pracy, zgodnie zzasadg automatyzmu, powoduje

powstanie stosunku ubezpieczenia spofecznego. Koniecznos¢ precyzyjnego wskazania wynika
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gfownie z faktu, iz dla odmiany funkcjonariusze Policji podlegajg ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej

i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 723 z péin. zm.).

Regulacja przewiduje, iz w razie rozwigzania stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu albo jego
reorganizacji, uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie, pracownikowi Policji przystuguje emerytura,

jezeli brakuje mu nie wiecej niz 5 lat do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego.

Dodatkowo w ust. 3 projektowanego artykutu przewiduje dwie sytuacje przejscia na emeryture,
jezeli pracownikowi brakuje nie wiecej niz 5 lat do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego.
Artykut przewiduje sytuacje, gdy ma miejsce niezawiniona utrata uprawnieri wymaganych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, natomiast jednostka organizacyjna nie moze

zapewni¢ pracownikowi pracy na innym stanowisku odpowiadajacym posiadanym kwalifikacjom.

Druga sytuacja ma miejsce, gdy dochodzi do trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do
pracy na zajmowanym stanowisku stwierdzonej odpowiednim orzeczeniem, a jednostka nie ma
mozliwosci zatrudnienia pracownika Policji na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu

zdrowia i kwalifikacji zawodowych.

Proponowane przepisy stanowig analogiczne rozwigzanie do funkcjonujgcego na gruncie art.

27 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

15) Zmiana polegajaca na okreéleniu warunkéw przyznania odprawy pracownikom Policji

(art. 460 ustawy).

Projektowany przepis ma za zadanie okreslenie podstaw wyptaty odprawy pracownikom Policji

z tytutu przejscia na emeryture, a takze rente inwalidzka.

Jej wysokos¢ jest znacznie wyzsza niz odprawa przewidziana w przepisach ogélnych wynikajacych
z kodeksu pracy (art. 92(1) kp), ktory przewiduje odprawe jedynie w wysokos$ci jednomiesiecznego

wynagrodzenia.

Odprawa ma charakter $wiadczenia socjalnego i jest bezposrednio zwigzana z przejéciem na
emeryture lub rente. Ma na celu utatwienie pracownikowi przystosowania sie do nowych

warunkow 2zycia. Odprawa jest $wiadczeniem jednorazowym, i jest uzalezniona od okresu
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zatrudnienia w jednostce organizacyjnej, wyptacana jest po 10, 15, 20 latach pracy, w wysokosci
od dwumiesiecznego do szesciomiesiecznego wynagrodzenia. Do okresu pracy pracownika Policji,

powinno wliczy¢ sie zatrudnienie w innych zaktadach pracy.

Ponadto ostatni ustep zawiera wskazanie, ze odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

Do sposobu oraz wysokosci jego obliczenia, stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu

pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r., Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.).

16) Zmiana polegajaca na wprowadzeniu szczegblnego trybu ustalania czasu pracy

pracownikéw Policji (art. 46p ustawy).

Zaproponowany sposob uregulowania czasu pracy pracownikéw Policji jest zblizony do
uregulowan kodeksu pracy, a takze do rozwigzan przyjetych w ustawie o stuzbie cywilnej, ustawie
o pracownikach urzedéw paristwowych. Przewidziano w tym zakresie regulacje odnoszace sie do
pracy poza normalnymi godzinami pracy. Jest to pojecie szersze niz praca w godzinach
nadliczbowych, ktére obejmuje wszystkie godziny pracy wykraczajgce poza obowigzujacy

pracownika rozkfad czasu pracy, nawet jesli nie majg one charakteru godzin nadliczbowych.

Istotnym elementem proponowanej regulacji stanowig zasady rekompensowania pracy poza
normalnymi godzinami pracy, wykonywanej na polecenie przetozonego. Tak wiec jezeli brak jest
polecenia stuzbowego taka rekompensata nie przystuguje. Jako polecenie rozumie sie takie
sytuacje, ze polecenie miato charakter dorozumiany. Pracownikowi Policji przystuguje prawo

wyboru miedzy wynagrodzeniem a czasem wolnym.

Projektodawca podziela zasade okreslong w innych ustawach, w tym ustawie i pracownikach
urzedow parnstwowych, iz czas wolny w zamian za prace ponadwymiarowg moze zosta¢ udzielony

w okresie posrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

17) Zmiana polegajaca na wprowadzeniu uprawnienia pracownikéw Policji do zwrotu
kosztéw dojazdu z miejscowosci pobliskiej do jednostki organizacyjnej, w ktérej wykonujg prace
(art. 46r ustawy).

W przedmiotowym projekcie ustawy proponuje si¢ uprawnienie do zwrotu kosztow dojazdu

z miejscowosci pobliskiej do jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownicy Policji wykonujg prace,
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na ksztatt uprawnienia jaki przystuguje funkcjonariuszom, na podstawie ustawy o Policji. Kwestig
te reguluje ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 295 z pdin. zm.). Uprawnienie

projektowane ma charakter motywacyjny.

18) Wprowadzenie przepisu wskazujgcego na uregulowanie pozostatych kwestii

dotyczacych pracownikéw Policji w kodeksie pracy oraz innych ustawach (art. 46s ustawy).

Projektodawca pragnie wskazac, iz projektowane przepisy niniejszg ustawg nie majg charakteru
wytacznego. Tak wiec nie regulujg catoksztattu regulacji prawnych dotyczacych pracownikéw
Policji. Majg na celu ujednolicenie i uporzadkowanie rozproszonych regulacji prawnych. Jednakze
ze wzgledu na charakter kodeksu pracy, projektodawca nie widzi celu powtarzania jego

postanowien, jedynie odwotuje sie do jego postanowier w sprawach nieuregulowanych.

19) Wejscie w zycie ustawy.

Projektodawca przewiduje wejécie w zycie 30 dni od podpisania ustawy.

Z. Wskazanie réznic pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem organizacyjnym

i prawnym.

Projekt ustawy ma na celu uporzadkowanie sytuacji prawnej pracownikow Policji, oraz
uregulowanie stanu obecnego. Celem proponowanej nowelizacji ustawy o Policji, nie jest
wprowadzenie nowego stanu organizacyjnego, tylko uporzadkowanie w jednym akcie prawnym
przepiséw, ktére regulujg sytuacje pracownikéw Policji. Proponowane zmiany maja
uporzadkowad, oraz okresli¢ miejsce pracownikéw Policji w catym systemie Policji. Okresli¢
podstawowe obowigzki oraz przywileje jakie przyznane zostaly pracownikom Policji na mocy

ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych.

Projekt ustawy wprowadza szczegétowe wymagania jakie powinna spetnia¢ osoba zatrudniona
jako pracownik Policji, takie jak peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niekaralnos¢, wyksztatcenie

odpowiednie do zajmowanego stanowiska, rekojmia zachowania tajemnicy stuzbowej.

Projekt ustawy zaktada wprowadzenie dodatkowej nagrody jubileuszowej dla pracownikéw Policji
niemnoznikowych po przepracowaniu 45 lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia
miesigcznego. Ze wzgledu na promocje wydiuzonej aktywnosci zawodowej, proponuje sie
wprowadzenie nowej nagrody jubileuszowej dla wszystkich pracownikéw Policji po

przepracowaniu 50 lat pracy w wysokosci 600% wynagrodzenia miesiecznego.
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Nowa projektowana regulacjg prawng jest przyznanie pracownikom Policji wykonujgcym prace
w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, corocznego ptatnego urlopu
dodatkowego. Taki dodatkowy ptatny urlop przystuguje funkcjonariuszom Policji, wykonujgcym
prace w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych oraz szkodliwych dla zdrowia. Praca funkcjonariuszy
oraz pracownikéw Policji odbywa sie w tych samych warunkach, dlatego tez uzasadnionym wydaje

sie przyznanie tych samych przywilejow obu grupom zawodowym.

Réwniez projektowane przepisy, dotyczace uprawnienia do zwrotu kosztéw dojazdu do pracy
z miejscowosci pobliskiej oraz kosztoéw zwigzanych z delegacjg lub przeniesieniem, wynikajg

z przyznania takich éwiadczen funkcjonariuszom Policji.

- Przewidywane skutki spoteczne i gospodarcze.

Projektodawca w zwigzku z przygotowanym projektem ustawy nie przewiduje wywarcia przez
proponowane zmiany skutkéw spotecznych w Policji. Proponowane zmiany majg na celu nadanie
statusu pracownikom Policji oraz uregulowanie ich pozycji w ustawie o Policji, ktéra do tej pory
wynika z innych ustaw i rozporzadzen. Ustawa moze wywrzec¢ skutki gospodarcze na budzecie
Panstwa z uwagi na projektowane przywileje jakie powinny by¢ zagwarantowane pracownikom

Policji.

4. Zrédta finansowania, jezeli projekt ustawy pociaga za sobg obcigzenie budzetu parfistwa

oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Przewidywany projekt ustawy pocigga za soba obcigzenie budzetu w zwigzku propozycjg
przyznania pracownikom Policji szczegélnych uprawnien, ktére to przystugujg pracownikom
wieziennictwa lub funkcjonariuszom Policji. Szacowane obcigzenie budzetu wymaga dokonania

odpowiednich kalkulacji z uwzglednieniem oséb zatrudnionych m.in. w warunkach szkodliwych.

i Zatozenia projektéw podstawowych aktéw wykonawczych.

Projektowana ustawa w zwigzku z przyznaniem dodatkowych uprawniert pracownikom Policji
zaktada wprowadzenie nowych regulacji prawnych, oprécz tych ktére juz istnieja w obrocie

prawnym.

Projekt ustawy zaktada przygotowanie przez Rade Ministréw rozporzadzenia wskazujgcego rodzaj
i wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy Policji s3 zatrudniani na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.z 2013 r, poz. 269 z pdin.
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zm.), uwzgledniajgc w szczegdlnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki organizacyjne,

w ktérych te prace sg wykonywane.

Pozostate ujete w projekcie dyspozycje do wydania aktow prawnych, rozporzadzen na dzien
dzisiejszy s obowigzujacym prawem, tak wiec ewentualnie bedg wymagaty dostosowania do
projektowanej ustawy lub bezposredniego wskazania, iz majg zastosowanie do grupy pracownikow

Policji zgodnie z projektowang definicjg ustawows.

6. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej albo

oswiadczenie, ze przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem unii europejskiej. Proponowane zmiany nie wprowadzajg
nowych mechanizméw wsparcia Policji, a w zwigzku z czym nie wymagajg zmiany stanowiska
w kwestii notyfikacji przepiséw pod wzgledem zgodnosci z zasadami dotyczacymi udzielania

pomocy publicznej
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