
 

 

 

Informacja 

w sprawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy 

 

Celem ustawy jest zwiększenie maksymalnej kwoty środków z Funduszu Pracy 

przeznaczonych na dofinansowanie zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego 

w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej polegającej w szczególności na 

dofinansowaniu wynagrodzeń osób pełniących funkcję rodzin zastępczych zawodowych 

i prowadzących rodzinne domy dziecka. W obowiązujących przepisach ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określone jest, że 

w ustawie budżetowej corocznie przeznacza się na dofinansowanie dla jednostek samorządu 

terytorialnego zadań własnych z zakresu realizacji zadań wspierania rodziny oraz systemu 

pieczy zastępczej kwotę nie większą niż 40 mln zł. W nowelizacji niniejszej ustawy 

zaproponowano zwiększenie maksymalnej kwoty tych środków do 85 mln zł. Dodano także 

przepisy doprecyzowujące, że w ramach dofinansowania z Funduszu Pracy przewiduje się 

możliwość przeznaczenia całości lub części tego dofinansowania na dodatki dla osób 

pełniących funkcję rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka 

oraz koszty składek od tych dodatków. Zaproponowano również, aby w przypadku 

dofinansowania przeznaczonego w całości lub w części na dodatki dla osób pełniących 

funkcję rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz koszty 

składek od tych dodatków będą mogły przekroczyć 80% wydatków na realizację przez 

jednostkę samorządu terytorialnego zadania własnego. Ustawodawca zaproponował także 

dodanie przepisu wskazującego, że minister właściwy do spraw rodziny przekaże w 2024 r. 

na wyodrębniony rachunek wojewodów środki Funduszu Pracy w kwocie nie większej niż 

62,5 mln zł na dofinansowanie zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego 

w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej polegającej w szczególności na 

dofinansowaniu wynagrodzeń osób pełniących funkcję rodzin zastępczych zawodowych 

i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Ustawa ma wejść w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 


