Informacja

w sprawie ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Celem ustawy zdnia 23 maja 2024 r. ozmianie ustawy — Kodeks pracy jest
wzmocnienie ochrony pracownikow przed substancjami szkodliwymi w miejscu pracy.

Ustawa wdraza do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/431zdnia 9 marca 2022r. zmieniajacg dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dziatanie czynnikow rakotwoérczych lub mutagenéw podczas pracy (Dz. Urz. UE L
88216.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023), zwang dalej
»dyrektywa 2022/431”. Dyrektywa 2022/431 wprowadzita istotng zmian¢ merytoryczng
w dyrektywie 2004/37/WE, rozszerzajac jej zakres na substancje reprotoksyczne. Substancje
reprotoksyczne sa to substancje, ktore moga wywieraé niekorzystny wptyw na funkcje
seksualne i ptodno$¢ u dorostych mezczyzn i kobiet, a takze na rozwdj potomstwa. Podobnie
jak w przypadku czynnikow rakotworczych lub mutagendow, substancje reprotoksyczne
wzbudzajg szczegdlnie duze obawy, poniewaz moga mie¢ powazne i nieodwracalne skutki
dla zdrowia pracownikéw i ich potomstwa.

W celu wdrozenia dyrektywy 2022/431 w ustawie z dnia 23 maja 2024 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy wprowadzone zostaly zmiany do art. 222 Kodeksu pracy, ktory
reguluje obowiagzki pracodawcow zatrudniajacych pracownikow w warunkach narazenia na
dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym. W zmianach do ustawy rozszerzeniu ulegt
art. 222 Kodeksu pracy o przepisy nakladajace nowe obowiazki na pracodawcow
zatrudniajagcych ~ pracownikow  w warunkach narazenia na dzialanie substancji
reprotoksycznych.

Zgodnie z ustawg pracodawca zostal obowigzany, w razie zatrudniania pracownika
w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym, do
zastgpowania tych substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowania innych dostepnych srodkow
ograniczajacych stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki

i techniki.



Rozszerzeniu ulegng w zwigzku z tym réwniez obowiazki rejestracyjne cigzgce na
pracodawcach. Zgodnie zustawg pracodawca bedzie obowigzany do rejestrowania
wszystkich rodzajow prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o0 dzialaniu nie tylko rakotworczym
I mutagennym, ale roéwniez o dziataniu reprotoksycznym. Pracodawcy obowigzani beda
réwniez do prowadzenia rejestru pracownikow zatrudnionych przy tych pracach.

W wyniku nowelizacji upowaznienia ustawowego zawartego w art. 222 § 3 Kodeksu
pracy minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, bedzie obowigzany do wydania rozporzadzenia, w ktorym okresli:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym i sposéb ich
rejestrowania,

2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznosé
pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym,

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikow zatrudnionych przy ww. pracach,

4) wzory dokumentéw dotyczacych poziomu narazenia pracownikéw na substancje
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym,
mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposob przechowywania i przekazywania tych
dokumentow do podmiotéw wlasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania chorob
zawodowych,

5) szczegbtowe  warunki  ochrony  pracownikow  przed  zagrozeniami
spowodowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym,

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowia pracownikow zatrudnionych przy
pracach, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi
0 dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

Ustawa wprowadza przepis, na podstawie ktorego zachowane zostang w mocy
dotychczasowe przepisy wykonawcze, do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie znowelizowanej ustawy, jednak nie dtuzej niz przez 30 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



