Informacja
w sprawie ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz niektérych innych ustaw.

Celem ustawy jest rozszerzenie, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
okres6w zatrudnienia wliczanych do stazu pracy dla celéw nabywania prawa do §wiadczen
I uprawnien pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy. Ustawa ma na celu wyréwnanie
szans w dostgpie do niektorych uprawnien pracowniczych, jak i stanowisk wymagajacych
potwierdzonego doswiadczenia zawodowego. Ustawa tym samym zlikwiduje w duzej mierze
nierownosci w traktowaniu pracownikéw ze wzgledu na rodzaj wczesniej podejmowanej
przez nich aktywnosci zawodowej.

W ustawie wprowadzono zmiany, na podstawie ktorych, do okresu zatrudnienia beda
wliczane okresy prowadzenia przez osobe¢ fizyczng pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych,
oraz okresy pozostawania osoba wspotpracujaca z osobg fizycznag prowadzaca t¢ dziatalnosé,
za ktore zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe. Do
okresu zatrudnienia beda rowniez wliczane okresy:

1) wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie
uslug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

2) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej,

3) pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspolpracujgca z osobg, o ktorej mowa
w pkt 1 lub 2,

4) pozostawania przez osobg fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;j,

5) pozostawania przez osobg fizyczng cztonkiem spotdzielni kotek rolniczych

— W ktérych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Do okresu zatrudnienia zostanie wliczony okres:

1) o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow,
w ktorym osoba fizyczna podejmujaca dziatalno$¢ gospodarcza nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;

2) pozostawania osobg wspolpracujaca z osobg fizyczng wymieniong w pkt 1, za ktory

zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.



Do okresu zatrudnienia wliczy si¢ rowniez okres sprawowania przez 0sobg
wspoOtpracujaca osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostalty optacone sktadki na
ubezpieczenie emerytalne irentowe, atakze udokumentowany okres wykonywania pracy
zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.

W zmienionym art. 302 Kodeksu pracy uzupetniony zostat katalog okresow petnienia
shuzby wliczanych do okresu zatrudniania, o :

- okres shuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej — na podstawie ustawy z dnia

26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej;

- okres stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej — na podstawie ustawy z dnia 16 listopada

2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Okresy wliczane do okresu zatrudnienia bgda potwierdzalne przez osobe m.in.
zaswiadczeniem Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (w zalezno$ci od rodzaju okresu
zatrudniania), o:

1) optaceniu za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe
z danego tytutu;

2) podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;

3) zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych begdzie wydawaé zaswiadczania na wniosek osoby
fizycznej, ktorej okresy beda podlegaly wliczeniu do okresu zatrudnienia, w postaci
elektronicznej za  pomoca  profilu  informacyjnego  utworzonego W systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Do pracodawcy niebedgcego
jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych przepisy ustawy begda mialy zastosowanie od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po uplywie 6 miesiecy od dnia jej ogloszenia.



