Warszawa, dnia 14-08-2025 r.

Kancelaria Prezydenta RP

Petycja do Pana prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie poprawy jakosci stazy
dla osob z niepelnosprawnosciami w administracji publicznej finansowanych ze srodkow
PFRON

Szanowny Panie prezydencie,

Zwracam si¢ z glebokim zaniepokojeniem 1 prosba o interwencje w sprawie organizowanych
przez organizacje pozarzadowe stazy dla oséb z niepelnosprawnosciami, realizowanych w
jednostkach administracji publicznej i1 finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

Celem tych stazy powinno byé przygotowanie oséb z niepelnosprawnosciami do podjecia
zatrudnienia poprzez zdobycie praktycznych umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego oraz
integracje ze srodowiskiem pracy. Niestety, rzeczywisto$¢ czesto odbiega od tych zatozen.

Problemy, ktore wymagajq pilnej reakcji:

- brak przygotowania administracji publicznej do przyjecia osob z niepelnosprawnosciami na
staz. W wielu przypadkach nie s3 tworzone odpowiednie stanowiska pracy, nie zapewnia si¢
dostosowania przestrzeni ani narzedzi pracy do potrzeb stazysty.

- zanizanie kompetencji stazystow — osoby z wyksztalceniem i kwalifikacjami sg kierowane do
wykonywania prac nieadekwatnych do ich umiejetnosci, takich jak niszczenie dokumentow w
niszczarce, numerowanie kartek czy inne czynnosci techniczne, ktore nie rozwijaja zawodowo.
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- brak realnych zadan i nauki — zdarza sig, ze osoby odbywajace staz nie wykonuja zadnej pracy,
nie sa angazowane w dzialania urzedu, nie uczg si¢ niczego, co mogloby zwigkszy¢ ich szanse
na zatrudnienie.

- brak kontynuacji zatrudnienia po stazu — mimo odbycia stazu, osoby z niepelnosprawnosciami
nie sg zatrudniane w miejscu jego odbywania, co podwaza sens calego przedsiewziecia.

Maoj apel:

Panie prezydencie, prosz¢ o:

- zainicjowanie kontroli 1 oceny jakosci stazy organizowanych w administracji publicznej ze
srodkow PFRON.

- wprowadzenie standardow 1 wytycznych dotyczacych organizacji stazy, ktore zagwarantuja:

1) dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami;

2) przydzielanie zadan zgodnych z kwalifikacjami i potencjatem stazysty;

3) zapewnienie opiekuna stazu, ktory bedzie wspierat rozwoj zawodowy uczestnika;

4) zobowigzanie instytucji publicznych do rozwazenia zatrudnienia osoby po zakonczonym
stazu, jesli spelnia ona wymagania stanowiska;

5) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych jako partnerow monitorujacych przebieg
stazu 1 wspierajacych osoby z niepelnosprawnosciami w procesie adaptacji zawodowe;.

Wspolnie mozemy wigcej. Wierze, ze Pana zaangazowanie moze realnie wplyna¢ na poprawe
sytuacji 0sob z niepelnosprawnosciami, ktore chcg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu zawodowym



1 spotecznym. Staz powinien by¢ szansg, nie pozorem. Prosz¢ o wsparcie w budowaniu
systemu, ktory bedzie sprawiedliwy, skuteczny 1 godny.

Z wyrazami szacunku,



