Warszawa, dnia 14-08-2025 r.

Kancelaria Prezydenta RP

Petycja do Pana prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie reformy systemu
przyznawania Swiadczenia wspierajacego dla osob z niepelnosprawnosciami

Szanowny Panie prezydencie,

Zwracam si¢ z glebokim niepokojem i prosba o interwencje w sprawie funkcjonowania systemu
przyznawania $wiadczenia wspierajacego dla oséb z niepetnosprawnosciami. Cho¢ idea tego
swiadczenia miala na celu realne wsparcie osob najbardziej potrzebujacych, jego obecna
realizacja budzi powazne watpliwosci co do sprawiedliwosci, rzetelnosci 1 dostgpnosci.

Glowne problemy systemu:

- brak kompetencji komisji oceniajacych — osoby przyznajace punkty w ramach oceny poziomu
potrzeby wsparcia czesto nie posiadajg wyksztalcenia medycznego ani specjalistycznej wiedzy
o skutkach konkretnych niepelnosprawnosci. W sklad komisji wchodza osoby po kierunkach
humanistycznych, administracyjnych lub pokrewnych, ktore nie sa przygotowane do oceny
funkcjonalnej stanu zdrowia;

- zanizone punktacje — osoby z powaznymi schorzeniami i znacznymi ograniczeniami w
codziennym funkcjonowaniu otrzymuja niska punktacje, ktora nie kwalifikuje ich do
$wiadczenia lub skutkuje wyptata w minimalnej wysokosci. To prowadzi do licznych odwotan,
czesto konczacych sie dopiero w sadzie;



- brak przejrzystosci i zrozumienia kryteriow — osoby z niepelnosprawnosciami oraz ich
opiekunowie nie wiedzg, na jakiej podstawie przyznawane sa punkty, a decyzje komisji sg
czesto lakoniczne 1 nieuzasadnione merytorycznie;

- sprzeczno$¢ z celem $wiadczenia — $wiadczenie wspierajace miato byé formg pomocy dla
0sob, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja statego wsparcia. Tymczasem w praktyce
dostep do niego jest ograniczony, a proces oceny — nieprzejrzysty 1 krzywdzacy.

Maodj apel:

Panie prezydencie, prosz¢ o:

- reforme systemu oceny potrzeby wsparcia, w tym:

1) wprowadzenie obowigzku udzialu w komisjach oséb z wyksztatlceniem medycznym lub
rehabilitacyjnym;

2) zapewnienie szkolen dla cztonkéw komisji z zakresu oceny funkcjonalnej 1 specyfiki
roéznych niepelnosprawnosci;

3) ujednolicenie i upublicznienie kryteriow oceny, aby osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie
mogly zrozumie¢ zasady przyznawania punktow;

4) wprowadzenie mechanizmu odwolawczego, ktéry nie wymaga kierowania sprawy do
sadu, lecz pozwala na ponowna oceng¢ przez niezalezny zespot ekspertow.

5) monitorowanie jakosci pracy komisji i publikowanie danych o liczbie przyznanych
$wiadczen, odwolan oraz skarg.

W trosce o godnos$¢ 1 sprawiedliwo$é Panie prezydencie, osoby z niepelnosprawnosciami
zashuguja na system, ktory ich nie krzywdzi, lecz wspiera. Swiadczenie wspierajace powinno
by¢ dostepne dla tych, ktérzy go naprawde potrzebuja — bez koniecznosci walki w sadzie, bez
poczucia upokorzenia 1 bez barier administracyjnych.



Prosz¢ Pana prezydenta o wsparcie w budowaniu systemu, ktory bedzie sprawiedliwy,
profesjonalny i godny zaufania.

Z wyrazami szacunku,



