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Grodziec, dnia 20 pazdziernika 2025 r.

Kancelaria Prezydenta RP
Biuro Interwencyjnej Pomocy Prawnej i Listow
ul. Wiejska 10

00-902 Warszawa

PETYCJA
w sprawie zmiany art. 188 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 petycjach (Dz. U. poz. 1195) wnoszg petycjg
w interesie publicznym o podjecie inicjatywy ustawodawczej zmieniajacej art. 188 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.).

Uzasadnienie

Obecnie art. 188 Kodeksu pracy przyznaje pracownikowi wychowujgcemu dziecko w wieku do 14 lat
prawo do 2 dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy w ciggu roku kalendarzowego, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Rozwigzanie to jest niesprawiedliwe wobec rodzin wychowujacych wigcej niz jedno dziecko —
niezaleznie od liczby dzieci, wymiar zwolnienia pozostaje taki sam. W praktyce rodzice jedynakéw
oraz rodzice kilkorga dzieci majq identyczne uprawnienia, mimo ze ich obowigzki opiekuricze znaczgco
sie réznia.

Proponuje zmiane art. 188 Kodeksu pracy poprzez przyznanie zwolnienia w wymiarze 2 dni albo 16
godzin na kaide dziecko do 14. roku zycia, nie wiecej jednak niz 8 dni tacznie. Rozwigzanie to:

e zwiekszy sprawiedliwos¢ systemu prawnego,

e wesprze rodziny wielodzietne,

o bedzie zgodne z polityka prorodzinng parstwa,

« nie nadmiernie obciazy pracodawcéw, dzieki wprowadzeniu limitu 8 dni.
Whiosek

Whnosze o podjecie prac legislacyjnych zmierzajacych do zmiany art. 188 Kodeksu pracy w powyiszym
kierunku.

Z wyrazami szacunku



