
Informacja 

o ustawie z dnia 21 listopada 2025 r. 

o ratyfikacji Porozumienia wykonawczego między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a 

Rządem Stanów Zjednoczonych Ameryki do Umowy między Rządem Rzeczypospolitej 

Polskiej a Rządem Stanów Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej współpracy 

obronnej w sprawie zatrudniania lokalnych pracowników cywilnych, podpisanego w 

Warszawie dnia 20 lutego 2025 r. oraz w Stuttgarcie dnia 3 kwietnia 2025 r.  

 

Celem ustawy jest wyrażenie przez Parlament zgody na dokonanie przez Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Porozumienia wykonawczego między Rządem 

Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Stanów Zjednoczonych Ameryki do Umowy między 

Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Stanów Zjednoczonych Ameryki o 

wzmocnionej współpracy obronnej w sprawie zatrudniania lokalnych pracowników 

cywilnych, podpisanego w Warszawie dnia 20 lutego 2025 r. oraz w Stuttgarcie dnia 3 

kwietnia 2025 r. (dalej: Porozumienie) w trybie art. 89 ust. 1 Konstytucji RP.  

Podstawą do zawarcia Porozumienia jest art. 35 ust. 3 Umowy między Rządem 

Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Stanów Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej 

współpracy obronnej, podpisanej w Warszawie dnia 15 sierpnia 2020 r. (Dz. U. poz. 2153, 

dalej: Umowa z 2020 r.). Strony Umowy z 2020 r. pozostawiły bowiem pewne kwestie do 

późniejszego uregulowania w formie porozumień wykonawczych, m.in. kwestie związane z 

zatrudnieniem lokalnych pracowników cywilnych. Celem Porozumienia jest ustanowienie 

procedur dotyczących ustalania wynagrodzenia lokalnych pracowników cywilnych z 

uwzględnieniem zobowiązań podatkowych pracowników, jak również składek i wpłat, w tym 

na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy i Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Wejście w życie Porozumienia jest przy tym warunkiem koniecznym do 

umożliwienia zatrudniania lokalnych pracowników cywilnych na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej przez siły zbrojne Stanów Zjednoczonych Ameryki i organizacje prowadzące 

wojskową działalność usługową, ponieważ zgodnie z art. 35 ust. 3 Umowy z 2020 r. lokalni 

pracownicy cywilni będą mogli być zatrudniani „dopiero po zawarciu takiego porozumienia”.    

Ustawa ratyfikacyjna wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 


