Warszawa, dn. 17.10.2025 .

Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej
Pan dr Karol NAWROCKI
ul. Wiejska 10

00-902 Warszawa

PETYCJA

Dziatajgc w imieniu wiasnym oraz w interesie publicznym, majgc na uwadze,
ze Pan Prezydent ma prawo inicjatywy ustawodawczej, prosze o podjecie dziatan
majgcych na celu nowelizacje:

1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin;

2) ustawy z dnia z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
4) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

w taki sposéb, aby: Zoinierze zawodowi i funkcjonariusze wymienieni w ustawach
wyszczegolnionych powyzej, powotani do stuzby przed dniem 2 stycznia 1999 r,
posiadajgcy ustalone prawo do emerytury lub renty mundurowej, podejmujacy cywilng
prace po zwolnieniu ze stuzby, mieli prawo do otrzymania:

- drugiej emerytury cywilnej, albo

- wprowadzony zostat mechanizm podwyzszania emerytur mundurowych,
o wypracowane sktadki, podobny do tego ktéry majg emeryci cywilni pracujgcy
dodatkowo po uzyskaniu prawa do emerytury.



UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa emeryci mundurowi (wojskowi
i z resortu spraw wewnetrznych), ktérzy wstgpili do zawodowej stuzby przed dniem
2 stycznia 1999 r. mogg otrzymaé emerytury tzw. mundurowe, ktére wylicza sie
uwzgledniajgc okresy stuzby w mundurze oraz w uzupetnieniu tych okreséw, moga byé
uwzgledniane okresy pracy cywilnej. Jednakze okresy nie bedgce stuzbg wojskowg
mozna uwzglednié tylko w celu uzupetnienia wystugi wojskowej do 75% podstawy
wymiaru. Jezeli zotnierz(funkcjonariusz) ma wystarczajgcg ilos¢ wystugi mundurowej,
to pracy cywilnej nie dolicza sie.

Po przejsciu na emeryture mundurowg, wielu emerytdow wojskowych
i policyjnych pracujg dalej jako pracownicy cywilni. Zgodnie z prawem, sg oni
zobowigzani do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, rentowe,
zdrowotne i wypadkowe, ktére przekazywane sg do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Wielu z nich pracuje juz po 20, 30 a nawet wiecej lat, a wiec wypracowali
sobie drugg emeryture, z FUS. Niestety, emeryci mundurowi oraz ich rodziny nie moga
skorzysta¢ ze zgromadzonego kapitatu na ubezpieczenie spoteczne w ZUS w postaci
pobierania drugiej emerytury cywilnej, gdyz przepisy art. 95 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zabraniajg im
posiadania dwéch emerytur. Jednoczesnie nie mogg zwiekszy¢ sobie emerytury
mundurowej o uzbierany kapitat, tak jak to robig osoby posiadajgce emerytury z FUS.
Znane sg przypadki gdy odprowadzone skfadki bytych wojskowych i policjantéw
wynoszg po kilkaset tysiecy ztotych i lezg na koncie ZUS bez mozliwosci ich doliczenia
do emerytury mundurowej ani pobierania drugiej emerytury.

W tej sytuacji rodzi sie uzasadnione pytanie, czy zotnierze (funkcjonariusze)
posiadajgcy ustalone prawo do pobierania emerytury mundurowej powinni ptaci¢
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe? Jezeli chodzi o skfadki na
ubezpieczenie chorobowe | wypadkowe, a takze ubezpieczenie zdrowotne to ich
optacanie mozna uzna¢ za uzasadnione. Pracujgcy emeryt mundurowy moze
zachorowac, ulec wypadkowi przy pracy, a w konsekwencji korzysta¢ z pomocy
lekarskiej, zabiegdw leczniczych, leczenia szpitalnego, refundacji recept i niektdrych
Srodkow leczniczych. Natomiast odprowadzone sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe to nic innego jak danina pobierana arbitralnie od pracujgcego emeryta.
Emeryt taki ma iluzoryczne prawo do ,drugiej emerytury” z systemu powszechnego,
jednak zgodnie z ustalong w ustawach zasadg jednego Swiadczenia nie moze jej
pobierac.

Szacunkowe dane wskazujg, ze na dzien dzisiejszy okoto 200000 emerytdw
mundurowych, ktérzy po zakonczeniu stuzby i uzyskaniu emerytury mundurowej,
podjeto prace na stanowiskach cywilnych i na dzien dzisiejszy wypracowato sobie
drugg emeryture (cywilng). Ale céz z tego gdy, zgodnie z przepisami, nie mogg jej
pobierac¢. A co wiecej nie mogg o ten swoj, wypracowany dodatkowo kapitat emerytalny
zwiekszyc¢ sobie emerytur mundurowych!!!? ZUS informuje nas, ze uzbieraliSmy duzy
kapitat emerytalny, ze nasza emerytura cywilna wyniosta by ile$ tysiecy ziotych,
wiedzac, ze nigdy nie bedziemy mogli z tego kapitatu(emerytury) skorzystac.

Dlatego prosimy Pana Prezydenta o interwencje na korzys¢ tej niematej grupy
o0s6b (ktére stuzyty obronnosci i bezpieczenstwu Rzeczpospolitej Polskiej), i ktére od



wielu lat walczg o zmiane niekorzystnych i niesprawiedliwych przepiséw emerytalnych,
a rzgdzacy nie zamierzajg tych niesprawiedliwych przepiséw zmienic.

Jezeli nie mozemy mie¢ dwoch emerytur (chociaz sg grupy pracownikéw
w Polsce ktére majg takie prawo, w tym funkcjonariusze mundurowi zatrudnieni po
02 stycznia 1999r.), to prosimy przynajmniej o stworzenie mozliwosci doliczania nam
zebranego kapitalu emerytalnego do naszych emerytur mundurowych i zwiekszanie
ich o wypracowany dodatkowo kapitat, tak jak to majg pracujgcy emeryci cywilni.
Zeby to zmieni¢ nalezy zmieni¢ niektdre przepisy wymienionych na wstepie ustaw.

Z gory dziekuje Panu Prezydentowi za zainteresowanie naszymi sprawami.

Z powazaniem



