Informacja w sprawie ustawy z dnia 21 listopada 2025 r. o0 zmianie ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz

ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Celem uchwalonej w dniu 21 listopada 2025 r. ustawy w zakresie zmian w ustawie
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zgodnie
z uzasadnieniem, jest uzupehlienie katalogu wydatkow $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dalej: PFRON) zawartego w art. 47 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych o przepis
pozwalajacy na przeznaczenie $rodkéw PFRON na programy zatwierdzone przez Rade
Nadzorcza, shuzace rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej o0sOb niepetnosprawnych,
realizowane przy wspotfinansowaniu ze srodkéw pomocowych Unii Europejskie;.

Zmiana w art. 2 dotyczaca ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest regulacja
o charakterze technicznym, nowelizujgcg delegacje ustawowa zawartg w art. 26 ust. 5 pkt 1
ww. ustawy. Zmiana ta ma na wzgledzie umozliwienie ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy, okreslenie W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw informatyzacji, w drodze
rozporzadzenia m.in. SposOb postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych
wymagan dla systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych
stuzbach zatrudnienia zawierajacego strukture, wymagana minimalng funkcjonalnosc,
wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa, wydajno$ci 1 rozwoju systemu oraz
zakres komunikacji miedzy elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur
dokumentow elektronicznych, formatow danych oraz protokotow komunikacyjnych 1
szyfrujacych.

Ustawa wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.



