
 

 

Informacja w sprawie ustawy z dnia 21 listopada 2025 r. o zmianie ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 

Celem uchwalonej w dniu 21 listopada 2025 r. ustawy w zakresie zmian w ustawie 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zgodnie 

z uzasadnieniem, jest uzupełnienie katalogu wydatków środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (dalej: PFRON) zawartego w art. 47 ust. 1 ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych o przepis 

pozwalający na przeznaczenie środków PFRON na programy zatwierdzone przez Radę 

Nadzorczą, służące rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

realizowane przy współfinansowaniu ze środków pomocowych Unii Europejskiej.  

Zmiana w art. 2 dotycząca ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia jest regulacją 

o charakterze technicznym, nowelizującą delegację ustawową zawartą w art. 26 ust. 5 pkt 1 

ww. ustawy. Zmiana ta ma na względzie umożliwienie ministrowi właściwemu do spraw 

pracy, określenie w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw informatyzacji, w drodze 

rozporządzenia m.in. sposób postępowania w zakresie ogłaszania opisu minimalnych 

wymagań dla systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych 

służbach zatrudnienia zawierającego strukturę, wymaganą minimalną funkcjonalność, 

wymagania standaryzujące w zakresie bezpieczeństwa, wydajności i rozwoju systemu oraz 

zakres komunikacji między elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur 

dokumentów elektronicznych, formatów danych oraz protokołów komunikacyjnych i 

szyfrujących.  

Ustawa wejdzie w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.  

 


