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Na podstawie art. 63 Konstytucji RP i art. 2 ust.3 Ustawy o petycjach wnosimy
petycje o podjecie dzialan w celu wniesienia pod obrady Sejmu RP projektu ustawy
o zmianie ustawy z 26 stycznia 1982 r. , Karta Nauczyciela” (Dz. U. 1982 nr 3 poz.
19 z p6z. zm.) polegajacej na art. 11" o treset:

Jart. 11'. Pry satrudnieniu naucycieli licyba naucgycieli-mescyn nie
moge byé mniejsza nig 35% liczby wsysthkich atrudnionych naucycieli w
szkole.”

UZASADNIENIE

Mezczyzna-nauczyciel w edukacji szkolnej? Dla jednych brzmi to jak
egzotyczna opowies¢ o rozowych sloniach paradujacych wsrod wulkanow, dla
innych jest jak piesn kuszaca 1 od dawna wyczekiwana nowosc. Uscislijmy jednak.
Nie opowiadamy si¢ za tym by zdyskredytowa¢ swietny wklad kobiet-nauczycielek.
Bez ich zaangazowania 1 talentow szkola pewnie dawno stalaby si¢ pogorzeliskiem
nudy. Spojrzmy prawdzie w oczy 1 dostrzezmy, ze zbyt silna dominacja jednego
pierwiastka zawsze konczy si¢ stagnacja 1 obnizeniem poziomu entuzjazmu.

Potrzebujemy powiewu innosci. Potrzebujemy mezczyzn, 1 to najbardziej w tych

I
1 Rejestr podmiotonw wykonupacyeh zawodows dzialalnose lobbingows prowadzony praesz MSWIA w _4

FUNDACJA DOBRE PANSTWO JUP




najmlodszych klasach, gdzie formuja si¢ nie tylko umysly, lecz i serca przyszlych
pokolen.

Tak, mozna zapytac, a po co oni tam wlasciwie? Juz czujemy zachniecie w
glosie przeciwnikow. Przeciez wiadomo, ze pleé¢ pickna to synonim ciepla i
delikatnosci, a dziecko w pierwszych latach nauki wymaga opickuticzych ramion, nie
muskularnych bicepsow! Tez slyszycie. Pozwolcie, ze przekornie odpowiemy. Kto
powiedzial, ze mezczyzna nie potrafi kochaé, wspieraé, tulié, troszczy¢ sie z
tkliwoscia godna anielskich skrzydel. Czyz nie znamy wspolczesnych teorii
psychologii rozwojowej, ktore udowadniaja, ze to, co przywyklismy nazywac cechami

kobiecymi, po prostu oznacza cechy ludzkie, i tyle oraz az tyle.

Niejednej osobie zaparlo dech, gdy pierwszy raz zobaczyla brodatego
pedagoga w pastelowej sali z pluszakami i dziecigcymi rysunkami poodklejanymi od
scian. Wszystko si¢ pomieszalo, mogliby jeknaé konserwatysci, zapominajac, ze juz
starozytnosc miala nauczycieli mezcezyzn, 1 to jakich! Sokrates i jego niekoficzace sie
pytania, Arystoteles z arsenalem logiki, Pestalozzi, ktory rewolucjonizowal myslenie
o pracy z najmlodszymi, czy wreszcie wspanialy Janusz Korczak, polski i zydowski
lekarz i wychowawca, ktory pokazal swiatu, jak czule i madrze otaczac dzieci opicka.
To nie kaprys XXI wieku, ze faceci garng si¢ do szkolnych law, tylko powrdt do
korzeni, do dobrych praktyk zapomnianych w ferworze wojen, rewolucji i

zwigzanego z nimi chaosu.

Wielu ludzi boi si¢, ze mezczyzna w klasie szkolnej bedzie sztywny i
zasadniczy. Niektorzy rysuja sobie w glowie obrazy rodem ze starych podrecznikow.
Sutowy pan w surducie, z drewniang linijjka do wybijania nawykow. Tymczasem
okazuje si¢, ze wspolczesny mezezyzna-nauczyciel to czesto wulkan pomysléw,
rozsadza schematy i wbrew pozorom, potrafi lamac¢ matryce tradycyjnej meskosci.
Dlaczego? Szkola to miejsce, gdzie z jednej strony trzeba zadba¢ o metodyczny
porzadek, a z drugicj nie straci¢ z oczu dziecigcej fantazji. M¢zczyzna w szkole, przy
boku kobiety, trafia na idealny grunt do wykazania si¢ innym zestawem kompetencji.
Empatia nabiera sily, gdy laczy si¢ z pewna naturg odkrywecy, ktory potrafi zobaczy¢
wielki sens w budowaniu zamku z klockéw lego albo powolaniu do zycia papierowej

lornetki, by pokazac, jak daleko moze siggna¢ ludzkie spojrzenie.

Czy trzeba wigcej argumentow? Prosimy bardzo. Przyjmijmy na chwilg, ze w
klasie mamy wreszcie dwoch nauczycicli. Kobiete 1 mezezyzne, ktorzy wspolnie
prowadza zajecia. Jedno z nich wybiera tematy zwiazane z odczuciami, emocjami,
rozwojem  wrazliwosci artystycznej, a drugie dorzuca do tego element
konstrukcyjnego myslenia, wynalazczoscl 1 pewnego pociagajacego szalefistwa (nie

chodzi nam absolutnie o to, ze kobiety nie maja wyobrazni, a me¢zczyzni nie sa
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wrazliwi, ale raczej o gre stereotypow, ktora mozna swiadomie obrocié w brof
przeciwko monotonii). Uczniowie szybko otrzymuja szerokie spektrum postaw,
widzac, ze mozna by¢ i empatycznym, i konkretnym, i romantycznym, i twardo
stapajacym po ziemi, ze nie trzeba przybiera¢ jednej, jedynej roli, a kazda tworcza
kombinacja plci, cech 1 osobowosci jest mile widziana.

Romans z edukacja to fascynujacy proces. Pozwolmy wejsé w te relacje
meskiemu pierwiastkowi, by poglebil, uwypuklil i jeszcze bardziej wysublimowat
chemi¢ miedzy nauczycielem a uczniem. Gdzies pomiedzy wiedza a uczuciami
pojawia si¢ zapomniana przestrzen. Flirt umyslow, w ktorym dziecko uczy sie
czetpania przyjemnosci z odkrywania tajemnic $wiata. Marzyl nasz narodowy
romantyk, Adam Mickiewicz, gdy wzywal.  Czucie i wiara silniej mowig do mnie, niz
medrca szkielko 1 oko™. Oczywiscie, ze tak. Dodajmy do tego pewna nute zmyslowe;
radosci budzenia si¢ cickawosci, bo nie da si¢ zaprzeczy¢, ze intelektualny pociag do
poznania praw rzadzacych wszechswiatem bywa réwnie elektryzujacy, co intymnosé

bliskosci dwojga zakochanych.

Mezczyzna-nauczyciel w klasie jest potrzebny takze dlatego, ze spora czesc
mlodego pokolenia dorasta w domach bez ojcéw lub z ojcami nieobecnymi
emocjonalnie. Szkolny opickun plei meskiej moze wypelnié pewna luke 1 staé sie
jedynym meskim autorytetem w  zyciu dziecka, cho¢ to wielkie slowo 1
odpowiedzialnos¢. Czy przypadkiem w ten sposob nie ograniczamy roli kobiet?
Absolutnie, nie, sprzeciw! Réwnowaga oznacza, ze i mezczyzni, i kobiety maja rowny
dostep do wplywania na ksztaltowanie osobowosci uczniow. Réznorodnosé w
kadrze pedagogicznej przeklada si¢ w dluzszej perspektywie na postawy mlodych
ludzi. Chlopcy dostaja sygnal, ze empatia i cierpliwos¢ nie koliduja z meskoscia, a

dziewczynki widza, ze mezczyzna potrafi tak samo wspierac i rozumiec jak kobieta.

Zreszta, nie zapominajmy o fundamencie, jaki buduja modele historyczne. Nie
chodzi tylko o wiclkie nazwiska w edukaciji, ale chocby o Davida Hume’a czy Johna
Locke’a, filozofow, ktorzy fascynowali si¢ natura ludzkiego umystu i nie watpili w to,
ze poznawanie swiata jest nierozerwalnie zwiazane z przezywaniem go. Pigkna
zaleznos¢ jest osig pracy nauczyciela, ktora stwarza sytuacje pozwalajace dziecku
smakowac¢ wiedzy w sposob aktywny. Niech zatem nikt nie mowi, ze mezczyzna nie
nadaje si¢ do roli przewodnika po marzeniach. Wrecez przeciwnie! Potrafi on nieraz,
moca nieco innej energii, podsyci¢ entuzjazm dzieci 1 wdrozy¢ w nich nawyk radosne;j

cksploracii.

Zdajemy sobie sprawe, ze¢ znajda si¢  tacy, ktorzy zarzuca nam
romantyzowanie. Przeciez statystyki pokazuja, ze mezczyzni rzadko wybieraja zawod

nauczyciela, bo jest kiepsko platny 1 zdominowany przez kobiety, taki przeglos

FUNDACJA DOBRE PANSTWO (A.) c’ 3




dociera do Fundacji Dobre Patistwo. Nie zaprzeczamy. Gdybysmy zawsze kierowali
si¢ tylko potega liczb, czy mogliby$my liczy¢ na pojawienic si¢ wybitnych jednostek,
takich jak Froebel czy Montessori (cho¢ ta ostatnia byla kobieta a z jaka wizjonerskg
odwaga walczyla z mentalnymi blokadami epoki) To whrew logice statystyk, a jednak
si¢ udalo. Zastanowmy sig, co staloby si¢ z polska szkola, gdybysmy z otwartymi
ramionami przyjeli panow do wezesnych klas, obdarzyli zaufaniem i postawili obok
kolezanek po fachu, tak by wspolnie ksztaltowali oblicze edukacji. Moze wowczas
doczekalibysmy si¢ renesansu pomyslowosci, bo nie zapominajmy, ze tworczosé
rodzi si¢ nie tylko w ciszy i lagodnosci, ale tez w starciach, roznicach, dynamicznych

spotkaniach swiatopogladow, stylow bycia, metod.

Wiemy, brzmi to wszystko jak zacheta do malzenstwa z rozsadku pomiedzy
meska a kobieca energia.  Uzupelnijmy sily plci by mogly przyniesé¢ na s$wiat
edukacyjne perly. W wielu krajach europejskich od dawna obserwuje si¢ potrzebe
zwickszenia liczby mezezyzn w edukacji, zwlaszeza na etapie szkolnym, bo dzieci
powinny doswiadczy¢ calej palety ludzkich cech i sposobow zachowan. Koncepcje
psychologii gender i wspolczesne prady pedagogiczne przekonuja, ze roznice

plciowe, zamiast byc traktowanc jak przeszkoda, moga i powinny staé si¢ atutem.

Prosz¢ sobie wyobrazic¢ sale, w ktorej z jednej strony slycha¢ miekki glos
nauczycielki czytajacej bajke, wplatajacej w nia anegdoty o tym, co czuje serce
zakochanego ksigcia, a z drugicj rozbrzmiewa donosne, ale serdeczne tlumaczenie
meskiego pedagoga, ktory odwoluje si¢ do logiki 1 naukowych ciekawostek,
przeplatajac to zabawnymi poréwnaniami rodem z najlepszych kabaretow. Czy dzieci
nie skorzystalyby podwojnie, nie doswiadczyly czegos pelniejszego niz gdyby
slyszaly tylko jeden glos? Rzecz jasna, mezezyzna tez potrafi opowiadaé o uczuciach,
a kobieta przytacza¢ fakty, ale wazne jest, ze w tej wspolpracy kazdy ma prawo by¢

soba, z calym inwentarzem wrodzonych sklonnosci i wyuczonych kompetencii.

Zatem, cO6z nam pozostaje, jesli nie goraco zaapelowaé. Drodzy panowie, nie
dajcie si¢ zepchnac na bok, jesli pociaga was powolanie pedagogiczne! Wkraczajcie
do szkolnych sal i dajcie naszym pociechom szans¢ na wielowymiarowy rozwoj.
Drodzy decydenci, niech wasze decyzje finansowe i organizacyjne wspieraja
roznorodnos¢. Drogie panie, badZcie otwatte na kolegéw w pokoju nauczycielskim,
doceniajcie ich dazenie do stuzenia najmlodszym. A wy, drogie dzieci, korzystajcie z
bogactwa postaw, z rozmaitosci stvlow, z dobrodziejstw chwili, gdy $wiat 1 szkola
staja si¢ miejscem partnerskim, wolnym od ciasnych ram, w ktorych plec determinuje

zawod czy sposob bycia.

Z. calg pewnosciag mozna by jeszcze mnozy¢ przyklady i argumenty, siegac po
kolejne anegdoty z zycia wybitnych pedagogéw czy poszerzaé watki romantyczne.
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Nie zmienia to jednak faktu, ze sedno sprawy jest dos¢ proste. Im wigcej glosow,
tym bogatsza melodia. MeZczyzna-nauczyciel to nie fanaberia, ale naturalny i
potrzebny element dobrze zharmonizowanej edukacji. Kto nie wierzy, niech sam
sprobuje 1 smialo siggnie po pastele, zaproponuje zabawe w projektowanie statku
kosmicznego, a po chwili zorganizuje wesoly turniej wierszy milosnych. Efekty
potrafia byc iscie magiczne, bo dopiero wowczas swiat dziecka zyskuje nowa jakosé.
Wyobraznia staje si¢ przestrzenia przeplatania si¢ rol, uczué, logiki, fantaziji, odwagi 1

troski. I tym wlasnie ma by¢ szkola.

Niedyskryminacja ze wzgledu na plec oraz zasada rownouprawnienia kobiet i
mezczyzn stanowia jedno z fundamentow aksjologicznych Unii Furopejskiej, a
zarazem punkt wyjscia do zrozumienia praktycznych mechanizméw prawnych, jakie
zostaly wprowadzone w panistwach czlonkowskich w celu zagwarantowania pelnej i
efektywnej rownosci. Prawo unijne, poczawszy od jego podstaw traktatowych po
liczne dyrektywy szczegolowe, jednoznacznie wyraza stanowisko, ze dyskryminacja
ze wzgledu na plec jest nie do pogodzenia z wartosciami UE, takimi jak demokracja,
poszanowanie praw czlowieka czy ochrona godnosci ludzkiej. 7 tego wlasnie
powodu art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) wymienia réwnosé, w tym wprost
rownos¢ kobiet 1 mezcezyzn, jako jedna z naczelnych wartosci, za$ art. 3 TUE naklada
na Uni¢ obowigzek zwalczania dyskryminaciji i wykluczenia spolecznego, a takze
wspierania rownosci migdzy plciami. Z kolei art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) wskazuje, Ze na etapie ustalania i realizacji polityk Unia
Europejska zobowiazuje si¢ do zwalczania wszelkich praktyk dyskryminacyjnych ze

wzgledu na plec, rase, religie, swiatopoglad i inne kryteria wskazane w tym przepisie.

Plaszczyzna teoretyczna, od ktorej nalezy rozpoczac¢ rozwazania, obejmuje
rozroznienie rownosci formalnej oraz rownosci materialnej. Ujecie formalne,
rozumiane jako wymog, by sytuacje podobne traktowane byly w podobny sposéb, a
odmienne wylacznie wtedy, gdy jest to obicktywnie uzasadnione, gwarantuje brak
dyskryminujacych rozwiazan prawnych. Jest to punkt wyjscia do rownouprawnienia
w znaczeniu prawnym i stanowi klasyczny fundament systemow demokratycznych.
Jednakze doswiadczenia panstw czlonkowskich Unii Europejskiej dowiodly, iz
formalne zapewnienie niedyskryminacji, mimo swojej bezdyskusyjnej wartosci, nie
zawsze przeklada si¢ na stan faktyczny, w ktorym kobiety 1 mezezyzni mogliby
rzeczywiscie 1 na rownych zasadach korzysta¢ z pelni praw oraz uczestniczy¢ w zyciu
publicznym 1 gospodarczym. Na poziomie aksjologicznym pojawia si¢ zatem
potrzeba urzeczywistnienia rownosci rozumianej w wymiarze materialnym, co
oznacza uwzglednianie uwarunkowan spolecznych, kulturowych i ekonomicznych,
wplywajacych na faktyczny poziom reprezentacji obu plci w roznych obszarach

zycia. Taka perspektywa kladzie nacisk na rownosc rezultatow, czesto okreslana jako
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pozytywna dyskryminacja, bowiem wymaga podjecia dziatlan o charakterze
wyrownawczym na rzecz grupy niedoreprezentowanej, nawet jesli wymagaloby to
czasowego naruszenia stricte formalnej reguly rownego traktowania wszystkich

jednostek bez wzgledu na plec.

Koncepcje materialnej rownosci plei i zwalczania dyskryminacji pozytywnej
wspiera orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, ktory w swoich
wyrokach, miedzy innymi w sprawach C-450/93 Kalanke oraz C-407/98
Abrahamsson, wyznaczyl ramy dopuszczalnosci srodkow stuzacych zwigkszeniu
udzialu kobiet w obsadzaniu stanowisk w sferze zatrudnienia. O ile TSUE wykluczyt
automatyczne 1 bezwarunkowe preferowanie kobiet w przypadku posiadania
rownych kwalifikacji (co mogloby prowadzi¢ do naruszenia zasad propotcjonalnosci
1 indywidualnej oceny kandydata), o tyle pozostawil otwarta droge do stosowania
programow afirmatywnych, jezeli uwzgledniaja one poréwnywalnosé kwalifikacii i
nie prowadza do nieuzasadnionego wykluczenia mezczyzn posiadajacych wyzsze
kompetencje. Orzecznictwo to bylo nastepnie rozwijane i odzwierciedlone w
unijnych dyrektywach regulujacych m.in. zagadnienia réwnego traktowania i

rownego wynagrodzenia.

Kluczowym aktem prawnym w tym obszarze pozostaje dyrektywa
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r., ktéra w sposdb
kompleksowy reguluje zagadnienie rownosci w zatrudnieniu 1 pracy, zarowno w
zakresie wynagrodzenia, jak 1 dostepu do stanowisk, szkolenia zawodowego czy
awansu. Zgodnie z art. 1 tej dyrektywy, jej celem jest wprowadzenie w zycie zasady
rOwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn. Dyrektywa wprowadza
rowniez szereg procedur zapewniajacych mozliwos¢ dochodzenia roszczen w
przypadku naruszen. Art. 17 przyznaje osobom, ktore czuja si¢ pokrzywdzone
dyskryminacja, prawo do dochodzenia swoich roszczen przed sadem, zas art. 18
przewiduje instrumenty odszkodowawcze 1 zadoscuczynienia w  sposob
proporcjonalny 1 odstraszajacy wobec pracodawcow  dopuszczajacych - si¢
dyskryminujacych praktyk.

Przepisy tej dyrektywy rozwinely ide¢ szeroko pojetej rownosci rowniez o
kwestie zwigzane z systemem zabezpieczenia spolecznego, a takze potwierdzily, 1z
dzialania tymczasowe, zwane pozytywna dyskryminacja, moga by¢ dozwolone, jesh
majg na celu calkowite wyeliminowanie faktycznie istniejacych nierownosci.

W tym kontekscie w Unii Europejskiej rozwingla si¢ inicjatywa parytetu plci
rozumianego jako mechanizm zapewniajacy w praktyce rowng, badz zblizona do
rownej, reprezentacje kobiet 1 mezczyzn w organach kolegialnych decydujacych o

ksztalcie polityki 1 gospodarki. Pojecie parytet wywodzi si¢ z lacinskiego terminu
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»patitas” oznaczajacego rownosc, co podkresla ide¢ dazenia do odwzorowania w
danych instytucjach struktury spolecznej, w ktorej kobiety stanowia mniej wigcej
polowe populacji. Czesto, w zaleznosci od przyjetych szczegdlowych rozwiazan,
postuguje si¢ pojeciem kwoty, okreslajacej minimalny odsetek kandydatow jednej
plci, na przyklad 30% lub 40%, dzi¢ki ktoremu dana grupa uzyskuje mozliwosé
rzeczywistego wplywu na podejmowane decyzje. Parytet 50:50 jest zatem szczegdlna,
w pelni rownosciowa odmiana kwoty, ktora, przynajmniej teoretycznie, mialaby
zniwelowac problem tzw. tokenizmu, czyli sytuacji, w ktorej w organizacji badz na
listach wyborczych wystepuje jedynie sladowa liczba kobiet (lub mezczyzn),
stanowiacych nie tyle rzeczywiste zaplecze decyzyjne, ile symbole czy alibi dla

twierdzenia, ze rOwnowaga plci zostala zachowana.

Dyskurs naukowy i polityczny wokol wprowadzania parytetow jest niezwykle
zywy, gdyz dotyczy samego sedna sporu migdzy réwnoscia formalng a postulatem
rownosci materialnej. Wyodrebnily sie  dwie koncepcje. Sciezka stopniowa
(incremental track), ktora akcentuje, 1z wzrost udzialu kobiet w sferze publicznej
dokona si¢ z biegiem czasu, poprzez rozwoj spoleczny, lepsza edukacje, szkolenia
liderskie i wspieranie elastycznych form zatrudnienia. Szybka Sciezka (fast track),
wedle ktorej jedynie stanowcze i normatywne S$rodki, takie jak ustawowe
wprowadzenie kwot czy parytetow, moga zapewni¢ osiagnigcie rownowagi plei w
przewidywalnym horyzoncie czasowym. Zwolennicy podejscia stopniowego
wskazujq na kraje skandynawskie, gdzie bez silnego przymusu prawnego w ciagu lat
udalo si¢ uzyska¢ jedna z najwyzszych w Europie reprezentacji kobiet w
parlamentach. Argumentuja oni, ze narzedzia kwotowe w postaci sztywnego parytetu
niosg ryzyko kontestowania kwalifikacji kobiet, braku poszanowania indywidualnych
predyspozycji i nadmiernego formalizmu, ktory nie zawsze prowadzi do rzeczywistej
zmiany spolecznej. Zwolennicy szybkiej Sciezki podkreslaja natomiast, ze sam
czynnik kulturowy 1 ewolucyjne przelamywanie stereotypow plei nie jest
wystarczajacy, a tealne narzedzia prawne, w tym mechanizmy parytetowe, sa
niezbedne, by w rozsadnym czasie wyeliminowac istniejacy historycznie 1 utrwalany
przez tradycje deficyt kobiet w gremiach decyzyjnych. Strategia fast track skupia si¢
zatem na obowiazkowym wprowadzeniu rozwigzan gwarantujacych reprezentacje
plci niedoreprezentowanej, co w praktyce oznacza wsparcie dla kobiet poprzez
szczegolne regulacje na listach wyborczych, w zarzadach spolek czy innych cialach
kolegialnych.

Unia Europejska, cho¢ w swoich dokumentach 1 deklaracjach opowiada si¢ za
dazeniem do zréwnowazonej reprezentacji kobiet 1 mezczyzn, nie naklada
bezposredniego 1 powszechnego obowiazku przyjmowania przez pafistwa

czlonkowskie ustaw dotyczacych parytetow plei. Zaleca natomiast, w szeregu
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rezolucji  Patlamentu  Furopejskiego oraz w  licznych = strategiach Komisji
Europejskiej, wdrazanie dobrych praktyk, ktére moga przybieraé zarowno forme
twardego prawa, jak i rozwiazan migkkich, opartych na zaleceniach i inicjatywach
organizacji pozarzadowych czy $wiata biznesu. Warto zauwazyc¢, ze rozpotzadzenia i
dyrektywy unijne koncentruja si¢c w glownej mierze na réwnosci w zatrudnieniu,
placach i warunkach pracy. Osia debaty w ostatnich latach stalo si¢ takze zagadnienie
obecnosci kobiet w zarzadach najwickszych spolek gieldowych, gdzie liczne
przyklady z réznych panstw (m.in. Francji, Norwegii, Niemiec) pokazuja, iz prawnie
narzucone kwoty moga przyczyni¢ si¢ do radykalnego wzrostu odsetka kobiet w
krotkim czasie.

Ze spolecznego punktu widzenia, mechanizmy parytetowe sa jedna z drég do
przelamania schematéow kulturowych i zakotzenionych stereotypéw plci, ktore
niekiedy prowadza do tzw. szklanego sufitu, niewidzialnych barier utrudniajacych
plcia awans 1 udzial w procesach decyzyjnych. Parytety i kwoty wyborcze nie sa
jednak panaceum na wszystkie problemy zwigzane z dyskryminacja. Skuteczno$é
zalezy od kontekstu kulturowego, poziomu swiadomosci spolecznej, a takze od
jakosci dzialan towarzyszacych, takich jak wspieranie godzenia t6l rodzinnych i
zawodowych,  likwidacja luk  placowych czy  systematyczna  edukacja
antydyskryminacyjna. Mimo to unijna aksjologia, skoncentrowana na poszanowaniu
godnosci osoby 1 koniecznosci zapewnienia sprawiedliwosci spolecznej, sklania sie
ku przekonaniu, ze Srodki pozytywne sa uzasadnione, gdy w gre wchodzi

likwidowanie historycznych nierownosci szkodzacych interesowi wspolnoty.

U podstaw dyrektyw antydyskryminacyjnych i orzecznictwa TSUE lezy
bowiem imperatyw, by wszystkie osoby, niezaleznie od plci, mialy pelen i rowny
dostep do praw i mozliwosci rozwoju zaréwno w sferze prywatnej, jak i publicznej.
Akceptacja koncepcji tzw. réwnoscl rezultatu jest wige nie tyle odstepstwem od
zasady rownego traktowania, ile raczej jej wzmocnieniem w warunkach, w ktorych
rownos¢ formalna nie wystarcza do przezwyciezenia strukturalnych barier.
Argumentacja ta dotyczy takze sfery polityki, w ktorej dominacja mezczyzn prowadzi
do niedostatecznej reprezentacji  kobiet w  organach ustawodawczych i
wykonawczych, co przeklada si¢ na decyzje legislacyjne 1 budzetowe
nieuwzgledniajace w dostateczny sposob potrzeb obu plei. Kwoty i patytety staja sie
zatem sposobem na demokratyczna legitymizacje instytucji w sytuacjach, gdy samo
prawo do kandydowania i wybierania nie gwarantuje rzeczywistego pluralizmu 1

rownowagi.

Reasumujac, prawo unijne oraz krajowe ustawodawstwa panstw

czlonkowskich stale daza do poszerzania i uszczegolawiania regulacji w zakresie
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rownego traktowania kobiet i mezezyzn, tak aby przesunaé akcent z abstrakcyjnej
rownosci formalnej na bardziej konkretne narzedzia i mechanizmy réwnosci
materialnej. Cho¢ art. 10 TFUE i dyrektywa 2006/54/WE nie narzucaja
bezposredniego obowiazku uchwalenia ustaw parytetowych, to w licznych
oficjalnych dokumentach i wytycznych podkresla si¢ potrzebe wypracowania takich
stodkow, ktore realnie zwicksza udzial kobiet w procesach decyzyjnych. Unijne
instytucje wskazuja zarazem na koniccznosé zachowania zasady proporcjonalnosci,
aby wprowadzane rozwigzania nie prowadzily do sprzecznej z konstytucyjnymi
gwarancjami preferencji kandydatow o nizszych kwalifikacjach. Rozwiazania
parytetowe jawia si¢ zatem jako technika legislacyjna, ktéra nie stoi w opozycji do
idei niedyskryminacji, lecz stuzy jej poglebieniu i skutecznemu urzeczywistnieniu w
watunkach utrwalonych przez histori¢ i kultur¢ nieréwnosci. Wymaga to
wszechstronnego podejscia uwzgledniajacego zaréwno wymog formalnej rownosci
praw, jak i szeroki wachlarz dzialan o charakterze edukacyjnym oraz organizacyjnym,
tak by ostatecznie doprowadzi¢ do pelnej réwnowagi plei, odzwierciedlajacej w pelni
aksjologiczne fundamenty Unii Furopejskiej.

Mamy dzis w Polsce bogaty wybor zawodow, ktore, przynajmniej w teorii sa
otwarte dla kazdej 1 kazdego z nas, niezaleznie od plci czy przekonan. Wystarczy
jednak krotka wycieczka po internetowych forach czy mediach spolecznosciowych,
by zauwazy¢ krzykliwie utrzymujace si¢ podzialy. Zawody meskie to weiaz
automatycznie gornik, strazak, mechanik czy informatyk, zawody kobiece to
pielegniarka, kosmetyczka, nauczycielka wezesnoszkolna.  Jeszcze  szybcie]
znajdziemy dyskusje w tonie. Me¢zczyzna w zlobku? Co$ tu jest nie tak, facet niania,
przeciez to dziwne! Najczestszy stereotyp to nauczyciel jest OK, ale dopiero od
gimnazjum wzwyz, bo w przedszkolu mezczyZni nie maja czego szukaé. 1 tak oto,
zamiast rownosciowych hasel o wolnym wyborze $ciezki kariery, wciaz tkwimy w
archaicznym podziale na to, co wlasciwe kobietom, i to, co przynalezne prawdziwym

samcom alfa.

Paradoksalne jest to, ze w domu, zwlaszcza odkad coraz czesciej slyszymy o
partnerskim ojcostwie, mezczyzna potrafi wzia¢ na siebie wszystkie rodzicielskie
obowiazki, od przewijania po karmienie, a jednak w momencie, gdy pojawia si¢ w
szkole z etykietka nauczyciel czy wychowawca, uruchamia w niektorych glowach
sygnal alarmowy. Dlaczego chlodna kalkulacja jest tak powszechna? Kazdy z nas
powtatrza ptzeciez od lat slogany typu, ze potrzebujemy meskich wzorcow, zwlaszcza
w szkolach podstawowych i dzieci musza widzie¢, ze nauczycielem moze by¢ kobieta
albo mezczyzna. No tak, ale kiedy przychodzi co do czego, a do sali wchodzi pan od
matematyki, pan od historii albo, co bywa najbardzie kontrowersyjne, pan od
plastyki w zerowce, na forach dla rodzicow rozpetuje si¢ burza komentarzy.
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Przy tym trzeba pamigtac, ze dyskusje o tzw. feminizacji zawodoéw weale nie
ograniczajg si¢ do szkoly. Wiele si¢c mowi o tym, ze brakuje mezczyzn w
pielegniarstwie, ratownictwie medycznym czy opiece nad seniorami. Powstaly nawet
teorie odwroconego szklanego sufitu, twierdzace, ze pewne branze przyjmuja niemal
wylacznie panie, a dostep do nich jest dla mezczyzn utrudniony z przyczyn
spolecznych i stereotypowych. Korporacje, fabryki czy stuzby mundurowe obiecuja,
ze otworza drzwi dla kobiet, w zawodach bardziej empatycznych, zwiazanych z
opieka lub edukacja, to panowie czuja si¢ czesto niemile widziani. Paradoks poglebia
fakt, ze rodzice (niestety zazwyczaj nie wszyscy, ale wciaz spora grupa) z jednej strony
oczekuja od taty, by aktywnie wlaczyl si¢ w wychowanie i rozwéj dziecka, z drugiej
dziwig si¢ i nieufnie spogladaja na mezczyzng, ktory chee robi¢ to samo jako
zawodowy pedagog w szkole.

Ci, ktorzy zdecydowali si¢ przelamac¢ schemat i podj¢li prace w szkole
podstawowej, coraz czesciej relacjonuja na blogach i portalach swoje sukcesy oraz
satysfakcje z tego, jak dzieci reaguja na pana nauczyciela. Dlaczego mezczyzna nie
mialby byc¢ cieply, cierpliwy i uwazny? Dlaczego mialby si¢ nie sprawdzi¢ w roli
kochajacego opickuna czy kreatywnego organizatora zabaw ruchowych w zeréwee?
Dzieci zreszta w lot wyczuwaja, 2z kim maja do czynienia. Wiedza kto jest otwarty i
zaangazowany, czy raczej podpiera sciang. Nie interesuje ich, czy wychowawca nosi
spodnie czy spodnice. One wolg chlonaé nowe umiejetnosci i przygody. A jesli do
sali wchodzi wesoly, pelen pasji facet, ktéry chetnie wdaje sie¢ w rysowanie potworéw
na wielkim kartonie to kto o zdrowych zmyslach powie, Ze to z gory gorsza opcja niz

pani w kwiecistej sukience?

Oczywiscie wszystko to brzmi picknie w sferze postulatu, ale wiemy, ze realia
sa trudniejsze. Wedlug statystyk z Ministerstwa Edukacji i Nauki w wigkszosci szkot
podstawowych ledwie garstka stanowisk dydaktycznych obsadzana jest przez
mezczyzn, zwlaszcza na pierwszym etapie nauczania. Jedni wskazuja na niskie
zarobki, inni na brak spolecznej akceptacji. Z kolei kobiety zartuja czasem, idz,
chlopie, do korporacji, tam lepiej placa 1 wstydu nie bedzie. Rzecz jasna, to kolejny
dowod na to, ze i kobiety, i mezczyZni czasem napedzaja wlasne stereotypy.
Wizerunek belfra-wuja, ktory nie umie obchodzi¢ si¢ z dzie¢mi, bywa powielany, co
jedynie poglebia problem. Tymczasem wystarczy zapyta¢ rodzicow, ktorzy
doswiadczyli wspolpracy z meskim wychowawca w klasach 1-1I1. Wielu z nich
potwietdza, ze roznorodnosc kadry jest nie tylko inspirujaca dla uczniow, ale uczy

tez szacunku do odmiennego stylu pracy 1 odmiennych talentow.

Przyszedl zatem czas, by zacza¢ mowi¢ o parytecie plci. Upomnijmy si¢ o
parytet plci nie tylko na listach wyborczych, ale i w szkolach podstawowych 1
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srednich. Jak pokazuja przyklady z innych krajow, mozna stopniowo docieraé¢ z
programami motywacyjnymi do mlodych mezczyzn, ktorzy maja pasje do nauczania
1 pracy wychowawczej. Mozna kampanijnie walczy¢ z etykietkami typu meski zawod
i kobiecy zawod. Wystarczy przejrze¢ oferty pracy w sektorze edukacji w Danii czy
Szwecji, gdzie panéw jest coraz wigcej 1 nikt nie robi z tego sensacji. W Polsce to

wcigz niemal egzotyczna historia.

Znamy jednak rowniez glosy krytyki, Zze wprowadzenie wigkszej liczby
mezcezyzn  do  szkolnictwa  podstawowego moze nie rozwiazaé  wszystkich
problemow, Ze to jedynie zaslona dymna, bo trzeba by si¢ raczej zajac systemowsg
reforma edukacji, przywroceniem prestizu zawodu nauczyciela czy poprawa
warunkow pracy. Jest w tym racja. Parytet nie jest panaceum na cale zlo. Feminizacja
takze nie jest lekarstwem. Wlasnie wielogodzinna praca z dzie¢mi w réznym wieku
nie powinna by¢ w naturalny sposob dostepna dla kazdego, kto czuje powolanie.
Dlaczego polskie dzieci majg rzadko doswiadczac energii meskiego mentora, ktéry
motywuje, aby zbudowa¢ wulkan z wytloczki po jajkach, albo tlumaczy, jak wyglada
zycie dinozaurow? Czy trzeba czekac az do liceum, zeby spotkac pierwszego w zyciu

pana nauczyciela, bo wezesniej ,,to wstyd?”

Rzuémy okiem na czgsty argument. Dobrze, ale kto ma placi¢ rachunki, skoro
zawod nauczyciela jest tak slabo oplacany? W tym momencie latwo zapomnie¢, ze
kobiety w tym samym zawodzie mierza si¢ z identycznym problemem. Kwestia
wynagrodzen to problem strukturalny, dotyczy wszystkich w edukacji. Przyklejanie
latki, ze badZ mezczyzna, idZ do biznesu jest powieleniem stereotypu, ze liczy sie
przede wszystkim sila 1 wysokos¢ pensji, cho¢ spoleczenstwo deklaruje, ze ceni
troske, cieplo 1 wychowanie.

Wyobrazmy sobie przyszlos¢, w ktorej w kazdej szkole, od wezesnoszkolnych
klas po mature. Wyobrazmy sobie, ze mamy zesp6l pedagogiczny zréznicowany pod
wzgledem plci, doswiadczenia 1 talentow. Bylby to zespol rozwijajacy wachlarz
zainteresowan mlodziezy, w ktorym pasjonat literatury moze byc¢ kobieta, a pasjonat
wezesnoszkolnych  zabaw  ruchowych, mezczyzna. Brzmi  pigknie, prawda?
Najciekawsze jest jednak to, ze to nie zadna wizja z dziedziny fantastyki. W wielu
krajach zachodnich, zwlaszcza skandynawskich, to powoli staje si¢ normalnoscia. W
polskim zascianku wciaz si¢ dziwimy i ciagle zadajemy pytania czy facet nadaje si¢ do
takiej pracy?

Petycja jest po to, zeby potrzasnac nami wszystkimi, ktorzy niby w imie
wolnosci wyboru weiaz krzywimy si¢ na mysl o panu w zlobku, wczesnoszkolnej
swietlicy czy w roli pedagoga szkolnego. Chodzi o to, by zobaczy¢, ze nasze

uprzedzenia bywaja krzywdzace i nickiedy granicza z hipokryzja. Uwielbiamy
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obsypywac komplementami tatéw, ktorzy aktywnie bawia si¢ z dzie¢mi po pracy,
wychodza z nimi na rower, gotuja obiad albo czytaja bajki na dobranoc. Dlaczego
wigc kiedy ten sam mezczyzna chee si¢ tym zajaé zawodowo 1 jeszcze dzielié swoimi

umiejetnosciami z wicksza gromada dzieci, nagle zaciskamy zeby?

Wynika z tego, ze wszyscy mamy troche za uszami, bo dopiero w zetknieciu z
podobnym problemem dostrzegamy, jak ciasne ramy budowalismy wokét rél
plciowych. Tyle si¢ méwi o nowoczesnym spoleczeistwie, ale czyz to nie jest
bulwersujace, ze raptem dzis, w XXI wieku, odkrywamy, iz me¢zczyzni moga by¢ nie
tylko twardymi szefami, ochroniarzami czy inzynierami, lecz takze cudownymi
opiekunami, pielegniarzami, nauczycielami i przewodnikami naukowymi dla
najmlodszych? W domu 1 w szkole chcemy wlasciwie tego samego. Pragniemy by
dzieci czuly si¢ bezpieczne, inspitujaco zachgcane do rozwoju i usmiechnicte na
widok czlowieka, ktoremu ufaja. Czy ple¢ naprawde musi byé tu wyznacznikiem
jakiejkolwiek bariery?

Zastanowmy si¢ nad tym, zanim kolejny raz skwitujemy kogos zdaniem ,,Facet
w szkole, dziwne. Zastanéwmy sie, czy nie warto jednak zrobi¢ wszystkiego, by w
naszym kraju parytet plci obejmowal tez szkoly podstawowe i srednie, a nie
wylacznie katedry uniwersyteckie i wymarzone, cho¢ wciaz nieliczne stanowiska w
szkolnictwie zawodowym. Moze gdy spojrzymy na t¢ kwesti¢ z nowej perspektywy,
poczujemy si¢ odrobing zawstydzeni, ze dopiero teraz, wlasnic w tym momencie,
dociera do nas, jak niesprawiedliwie i plytko ocenialismy zdolnosci wychowawcze 1
opiekuncze mezczyzn. Nie pozostaje nic innego, jak tylko odwaznie wyciagnac
wnioski 1 zacza¢ zmienia¢ schematy, by kazdy mogl uczy¢, pielegnowaé czy
wychowywac, niezaleznie od tego, czy jest ojcem czy matka, mezczyzna czy kobieta.

Uprzejmie informujemy, ze Katarzyna Kosakowska oraz Witold Solski w
imieniu Kancelarii Doradczej Solski 1 Partnerzy sp. z o.0.
) wykonuja zawodowsq
dzialalnos¢ lobbingowa. Duzialamy w  przestrzeni ochrony praw czlowieka,
troszczymy si¢ 0 wolnosc 1 wlasnos¢, bronimy godnosci ludzkie;.

Niniejsza petycje skladamy na rzecz Fundacji Dobre Panstwo, reprezentujac
Fundacje jako podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnosc¢ lobbingowa w procesie
stanowienia prawa.

WA,
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OSWIADCZENIE
Wyrazamy zgode na publikacje petycji z podaniem nazwy oraz wszystkich danych
kontaktowych i identyfikacyjnych podmiotu skladajacego Petycje oraz naszych

imion 1 nazwisk jako oséb podmiot ten reprezentujacych.

z wyrazami szacunku,

Witold Solski Kalarﬁyna Kosakowska
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