Informacja

0 ustawie z dnia 24 stycznia 2025 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej

Celem uchwalonej ustawy jest umozliwienie zatrudniania pracownikéw cywilnych na
niektorych stanowiskach kierowniczych w Stuzbie Wieziennej (SW).

Ustawa wprowadza zatem zmian¢ umozliwiajacg zatrudnianie pracownikow
cywilnych na stanowiskach kierowniczych w Stuzbie Wigziennej w odniesieniu do:
stanowiska zastepcy Dyrektora Generalnego SW, zastepcy dyrektora okregowego SW,
zastepcy dyrektora zaktadu karnego, zastepcy aresztu Sledczego, zastepcy Komendanta
Centralnego Os$rodka Szkolenia SW, zastepcy komendanta os$rodka szkolenia SW oraz
zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr SW.

Ustawa zmienia takze brzmienie przepisu art. 9 ust. 1 ustawy o Sluzbie Wigziennej,
ktory zawiera informacj¢ o liczbie etatow funkcjonariuszy oraz pracownikow Shuzby
Wigziennej, stosowanej do okreslenia limitu wydatkow na uposazenia funkcjonariuszy
i wynagrodzenia pracownikow na dany rok budzetowy. Dotychczasowe brzmienie przepisu
odzwierciedlalo nieobowiazujacy juz sposob uzyskiwania informacji o liczbie etatow
w wieziennictwie w oparciu o liczbe etatow, ktora byla ustalana w ustawie budzetowej na
dane lata. Poczawszy jednak od 2010 roku dane dotyczace liczby etatéw dla wigziennictwa
nie s3 juz prezentowane ani w tresci kolejnych ustaw budzetowych ani w zalgcznikach do
nich. Stad konieczna byla zmiana omawianego przepisu w sposob, ktory odzwierciedla
aktualne zasady procedowania projektu ustawy budzetowej w zakresie okreSlania liczby
etatow przyznanych dla wi¢ziennictwa na dany rok.

Ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu

ogloszenia.



