
 

 

Informacja 

 

o ustawie z dnia 24 stycznia 2025 r. o zmianie ustawy o Służbie Więziennej 

 

Celem uchwalonej ustawy jest umożliwienie zatrudniania pracowników cywilnych na 

niektórych stanowiskach kierowniczych w Służbie Więziennej (SW).  

Ustawa wprowadza zatem zmianę umożliwiającą zatrudnianie pracowników 

cywilnych na stanowiskach kierowniczych w Służbie Więziennej w odniesieniu do: 

stanowiska zastępcy Dyrektora Generalnego SW, zastępcy dyrektora okręgowego SW, 

zastępcy dyrektora zakładu karnego, zastępcy aresztu śledczego, zastępcy Komendanta 

Centralnego Ośrodka Szkolenia SW, zastępcy komendanta ośrodka szkolenia SW oraz 

zastępcy komendanta ośrodka doskonalenia kadr SW.  

Ustawa zmienia także brzmienie przepisu art. 9 ust. 1 ustawy o Służbie Więziennej, 

który zawiera informację o liczbie etatów funkcjonariuszy oraz pracowników Służby 

Więziennej, stosowanej do określenia limitu wydatków na uposażenia funkcjonariuszy                              

i wynagrodzenia pracowników na dany rok budżetowy. Dotychczasowe brzmienie przepisu 

odzwierciedlało nieobowiązujący już sposób uzyskiwania informacji o liczbie etatów                                         

w więziennictwie w oparciu o liczbę etatów, która była ustalana w ustawie budżetowej na 

dane lata. Począwszy jednak od 2010 roku dane dotyczące liczby etatów dla więziennictwa 

nie są już prezentowane ani w treści kolejnych ustaw budżetowych ani w załącznikach do 

nich. Stąd konieczna była zmiana omawianego przepisu w sposób, który odzwierciedla 

aktualne zasady procedowania projektu ustawy budżetowej w zakresie określania liczby 

etatów przyznanych dla więziennictwa na dany rok. 

Ustawa wejdzie w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 

ogłoszenia.  

 


