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PETYCJA
Dzialajac w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870)

przekladam tresc zadania w celu usprawnienia porzadku prawnego dni wolnych

§1. Pracodawca ma wybor wyboru dni wolnych od pracy panstwowych i koscielnych
zgodnie z ustawa o dniach wolnych od pracy i kodeksem pracy

lub

§1. Pracodawca ustala wlasne dni wolne od pracy uzaleznione od narodowosci i wiary
pracownikow oraz swiat okazjonalnych (Dzien Dziecka, Dzien Matki, Dzien Ojca,
Dzien Babci, Dzien Dziadka itd.).

Nie kazdy w Polsce ma obywatelstwo i narodowosc Polska oraz nie kazdy jest wiary
katolickiej. Dlatego uwazam, ze pracodawcy winni miec wybor czy korzystaja z
ustawy czy indywidualnie ustalajac biorac pod uwage narodowosc i wiare swoich
pracownikow i ich rodzin w ankietach anonimowych.

! - Prosze o odpowiedz wylacznie elektronicznie. Za bledy najmocniej przepraszam.



