Informacja
w sprawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Celem ustawy o0 warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy, jest
ograniczenie wystepujacych naduzy¢, usprawnienie procedur dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom, zmniejszenie zaleglo$ci zalatwiania spraw przez urzedy oraz pelna
elektronizacja postgpowan.

Warunki dostgpu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy sg uregulowane obecnie
gtownie przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214). Przepisy okreslajace warunki dostgpu cudzoziemcow
do rynku pracy byly przez lata wielokrotnie nowelizowane i uzupetniane, co w praktyce
utrudnia ich stosowanie. Ponadto przepisy te byly wprowadzane w zgola odmiennych
warunkach spotecznych iekonomicznych, gdy praca podejmowana w Polsce przez
cudzoziemcOw nie miata charakteru masowego, jak ma to miejsce obecnie. W zwigzku
Z powyzszym, zaistniala potrzeba kompleksowego uregulowania zagadnienia dostepu
cudzoziemcow do rynku pracy w odrgbnej ustawie.

Ustawa o0 warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej adaptuje, z mniejszymi lub wigkszymi modyfikacjami, szereg
dotychczasowych rozwigzan, jakie obowigzywaly w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, porzadkujac je 1wprowadzajac
jednoczes$nie szereg nowych rozwigzan.

Ustawa 0 warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej okresla warunki dostepu cudzoziemcdédw do rynku pracy, organy
wlasciwe oraz tryb postepowania w tych sprawach. W ustawie uregulowano szczegdlne
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej cudzoziemcoéw
finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Ustawa wprowadza rowniez szczegdtowy, zamknigty katalog form aktywnosci
ekonomiczne] cudzoziemca oraz okreslone grupy cudzoziemcow, do ktorych nie nalezy
stosowaC przepisOw ustawy, poniewaz warunki podjecia tej aktywnosci sa okreslone
odrebnymi przepisami prawa polskiego, bezposrednio stosowanymi postanowieniami umow

migdzynarodowych lub powszechnie stosowanymi zwyczajami mi¢dzynarodowymi, badz



aktywno$¢ ta na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ma charakter incydentalny i nie ma

zadnego zwigzku z polskim rynkiem pracy. W tej grupie ustawa wymienia m.in.

cudzoziemcow, ktorzy: posiadajg zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadaja status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej; posiadaja zgode na pobyt ze

wzgledow humanitarnych w Rzeczypospolitej Polskiej.
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Ustawa zostata podzielona na 11 rozdzialow, w ktorych w:

rozdziale 1 uregulowano: zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy; definicje
ustawowe; wskazanie przypadkow, gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
jest uprawniony do powierzenia pracy cudzoziemcowi; przestanki wydania, odmowy
wydania oraz uchylenia zezwolenia na pracg;

rozdziale 2 uregulowano wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na rzecz
polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi,

rozdziale 3 uregulowano kwestie zezwolenia na prace w zwigzku z pelieniem
okreslonej funkcji, np. w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcom petnigcym
funkcje czlonkow zarzadu w spotkach kapitalowych, cudzoziemcom prowadzacym
sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, cudzoziemcom petnigcym
funkcje pelnomocnika przedsigbiorcy (prokurenta);

rozdziale 4 uregulowano kwestie dotyczace wydania zezwolenia na prace w celu
delegowania cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

rozdziale 5 uregulowano przepisy dotyczace wydawania zezwoleh na pracg sezonowa;
rozdziale 6 uregulowano kwestie dotyczace instytucji o$wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi;

rozdziale 7 uregulowano przepisy dotyczace indywidualnych kont 1 przetwarzania
danych w systemach teleinformatycznych;

rozdziale 8 uregulowano przepisy dotyczace szczegdlnych dziatan dotyczacych
aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej cudzoziemcow;

rozdziat 9 uregulowano przepisy karne;

10) rozdziale 10 uregulowano przepisy zmieniajace, a w rozdziale 11 przejsciowe i

koncowe.

Ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 14 dni

od dnia ogloszenia.



