Informacja

w sprawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Celem reformy rynku pracy wdrazanej ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy, jest kompleksowa modernizacja instytucji
polskiego rynku pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych shuzb
zatrudnienia oraz form aktywizacji zawodowej i podnoszenia umiej¢tnosci kadr gospodarki.
Celem wdrazanej reformy jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim
na miejscach pracy wysokiej jakosci oraz dostosowanie potencjatu kadrowego Polski do
potrzeb  gospodarki, przechodzacej zmiany strukturalne wynikajace  z postepu
technologicznego i cyfrowego, transformacji energetycznej i proceséw demograficznych.
Ustawa wypelnia zalozenia Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (KPO)
I stanowi realizacje czgsci kamienia milowego ,,Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy”.

Ustawa adaptuje, 2z mniejszymi lub  wigkszymi modyfikacjami, szereg
dotychczasowych rozwigzan, jakie obowigzywaly w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, porzadkujac je i wprowadzajac
jednoczes$nie szereg nowych rozwigzan.

Przewidziane w ustawie nowe rozwigzania w zakresie uslug 1 instrumentéw rynku
pracy zaktadajag m.in.:

1. bardziej dopasowane do potrzeb rynku pracy kierunki dziatania:
- aktywizacje biernych zawodowo rolnikéw cheacych sie przekwalifikowac,
- wspieranie kierunkowe okreslonych grup, np. osob mtodych, senioréw, osob
Z niepetnosprawnosciami, kobiet z dzie¢mi chcacych wréci¢ na rynek pracy, osob
zainteresowanych wlasnym biznesem,
- rozwijanie potrzebnych na rynku instrumentéw itp. celem zwigkszenia
wspolczynnika aktywnos$ci zawodowe;,
2. poprawe efektywno$ci urzegdow pracy i1 trwalo$ci zatrudnienia os6b wczesniej
bezrobotnych,
3. zwigkszenie mobilnosci 0sob szukajacych pracy,
4. skrécenie czasu poszukiwania pracy,
5. lepsza pomoc rodzinom, osobom powracajagcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka,

osobom opiekujacym si¢ osobami zaleznymi (dzieci, starsi rodzice, chorzy itp.),



6. wsparcie pracodawcow, zmniejszenie biurokracji i obowigzkéw sprawozdawczych
dla przedsigbiorcow,

7. unowocze$nienie i zautomatyzowanie ustug urzedow pracy,

8. zwigkszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) o0s6b
prowadzacych firmy jednoosobowe oraz oséb pracujacych na podstawie umow
cywilnoprawnych,

9. uelastycznienie gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, ktore sg realizowane w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;

4) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Ustawa zawiera szereg zmian do innych ustaw, ktore w zdecydowanej wigkszos$ci
majg charakter glownie porzadkujgcy i dostosowujacy brzmienie innych ustaw do nowej
ustawy.

Ustawa zawiera niezbedne przepisy przejSciowe 1idostosowujace, w ktorych
uregulowano kwestie dotyczace m.in. danych osobowych zgromadzonych i przetwarzanych
w odpowiednich rejestrach; pracownikéw zatrudnianych w PUP, OHP i innych jednostkach;
postepowan w sprawach indywidualnych, wszczetych i1 niezakonczonych decyzja ostateczna
do dnia wejscia w zycie ustawy; form pomocy przyznanych, przed dniem wejscia w zycie
ustawy; nienaleznie pobranych $wiadczen przyznanych na podstawie uchylanej ustawy
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z dniem wejscia w zycie ustawy traci moc ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zmianie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej wytaczono z definicji
dochodu do celow pomocy spotecznej §wiadczen z programy ,,Aktywny rodzic”. W wyniku
wprowadzone] zmiany otrzymywanie tych $wiadczen nie bedzie mie¢ wplywu na prawo do
uzaleznionych od dochodu §wiadczen z pomocy spolecznej 1 innych §wiadczen/form wsparcia
bazujacych na definicji dochodu z ustawy o pomocy spotecznej. Natomiast w zmianie ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych wprowadzone zostato
rozwigzanie, w wyniku ktorego umozliwiono zaliczenie okresu uprawniajagcego do nabycia
prawa do swiadczenia przedemerytalnego, okresu pobierania §wiadczenia pielggnacyjnego,

specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, niezaleznie od tego z jakiej



przyczyny osoba utracita do nich prawo. Zrezygnowano bowiem z warunku, aby utrata prawa
do omawianych $§wiadczen spowodowana byla $miercia osoby, nad ktora opieka byla
sprawowana lub przyznaniem osobie, nad ktorg byla sprawowana opicka, prawa do
$wiadczenia wspierajgcego. Z kolei, w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich wprowadzone =zostaly zmiany dajagce mozliwos¢, w przypadku
niepetnoletniego praktykanta, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowa i spetnia obowigzek
nauki przez uczgszczanie na praktyke zgodnie z art. 36 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe, zawarcia umowy o praktyki absolwenckie na okres nie dtuzszy niz
do ukonczenia przez niego 18. roku zycia (obecne przepisy dajg mozliwos¢ zawarcia umowy
na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace).

Ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) zmiany wprowadzanej do ustawy 0 pomocy spotecznej, dotyczacej niewliczania

swiadczen ,,Aktywny rodzic” do dochodu ustalanego na podstawie przepisow ustawy

0 pomocy spotecznej oraz przepisu przejsciowego odnoszacego sie do ww. kwestii,

ktore wejda w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia;

2) art. 106, art. 128 ust. 2, art. 203 oraz art. 300 ust. 3 pkt 11, ktore wejda w zycie

z dniem 1 stycznia 2026 r. (dotyczy to przepisow zwigzanych wymogiem posiadania

przez instytucje realizujace szkolenia dla bezrobotnych i w ramach KFS wpisu do

Bazy Uslug Rozwojowych oraz przepisow dotyczacych utworzenia punktow obstugi

0sob mtodych).



