
 

 

Informacja w sprawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

 

Celem ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, jest wprowadzenie zmian w zakresie zasad i trybu 

składania oraz rozpatrywania wniosków o zasiłek pogrzebowy. W ustawie wprowadzono 

również zmiany w zakresie trybu i sposobu wypłaty zasiłku pogrzebowego.  

W ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

wprowadzona została zmiana na podstawie, której ustalenie prawa do zasiłku pogrzebowego 

oraz jego wysokości co do zasady nie będzie wymagało wydania decyzji. Decyzja będzie 

wydawana w przypadku poniesienia kosztów pogrzebu przez:  

1) więcej niż jedną osobę lub podmiot (pracodawca, dom pomocy społecznej, gmina, 

powiat, osoba prawna kościoła lub związku wyznaniowego), w przypadku gdy zasiłek 

pogrzebowy ulega podziałowi między te osoby lub podmioty – proporcjonalnie do 

poniesionych kosztów pogrzebu, 

2) inną osobę niż członek rodziny osoby zmarłej, pracodawcę, dom pomocy 

społecznej, gminę, powiat lub osobę prawną kościoła lub związku wyznaniowego – w takim 

przypadku zasiłek pogrzebowy będzie przysługiwał w wysokości udokumentowanych 

kosztów pogrzebu, nie wyższej niż kwota określona w art. 80 ustawy o emeryturach i rentach 

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (obecnie 4000 zł, od 1 stycznia 2026 r. 7000 zł). 

W ustawie wprowadzony został przepis, na podstawie którego wniosek w sprawie 

przyznania zasiłku pogrzebowego będzie można zgłosić bezpośrednio w Zakładzie 

Ubezpieczeń Społecznych, lub za pośrednictwem zakładu pogrzebowego. Ponadto 

wprowadzona została zmiana, która umożliwi wypłatę zasiłku pogrzebowego, w całości lub 

częściowo, na rachunek bankowy zakładu pogrzebowego wskazanego w upoważnieniu. 

Ustawa zmienia również termin wypłaty zasiłku pogrzebowego z dotychczasowych 30 

dni na 14 dni od dnia wyjaśnienia ostatniej okoliczności niezbędnej do ustalenia prawa do 

zasiłku (w przypadku gdy ustalenie prawa do zasiłku pogrzebowego oraz jego wysokości nie 

wymaga wydania decyzji).  

Ustawa zawiera ponadto niezbędne zmiany dostosowujące przepisy dotyczące 

nienależnie pobranego zasiłku pogrzebowego do zmian wprowadzanych w ustawie o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Za świadczenie nienależnie 

pobrane zostanie uznany zasiłek pogrzebowy wypłacony osobie nieuprawnionej z przyczyn 

niezależnych od organu rentowego. 



 

 

Ustawa zawiera przepis przejściowy, zgodnie z którym do postępowań w sprawie 

zasiłku pogrzebowego wszczętych i niezakończonych przed dniem jej wejścia w życie będą 

miały zastosowanie przepisy dotychczasowe.  

Ustawa wejdzie w życie w dniu 1 stycznia 2026 r. 

 


