
Informacja o ustawie z dnia 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej 

Informacji Emerytalnej  

 

Celem ustawy jest uchylenie ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o Centralnej Informacji 

Emerytalnej oraz rezygnacja z budowy Centralnej Informacji Emerytalnej, zwanej dalej 

„CIE”. Jednocześnie ustawa przenosi większość założeń systemu Centralnej Informacji 

Emerytalnej do Platformy Usług Elektronicznych Zakład Ubezpieczeń Społecznych, zwanej 

dalej „PUE ZUS”. Dostęp do usług PUE ZUS będzie możliwy za pośrednictwem aplikacji 

mObywatel. 

Ustawa, poprzez zmianę ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych, nakłada na ZUS nowy obowiązek informacyjny, który w świetle 

obowiązujących przepisów miał realizować PFR Portal w ramach CIE. Ponadto przepisy 

umożliwiają ZUS udostępnianie ubezpieczonemu informacji o stanie konta, w szczególności 

danych dotyczących hipotetycznej emerytury, za pośrednictwem aplikacji mObywatel z 

przekierowaniem do aplikacji PUE ZUS. Celem tego rozwiązania jest zapewnienie 

obywatelom dostępu – w aplikacji mObywatel – do danych dotyczących wszystkich 

produktów emerytalnych. Informacje o zgromadzonych środkach w nieobowiązkowych 

programach emerytalnych będą mogły być nadal zamieszczane w aplikacji mObywatel na 

dotychczasowych zasadach, tj. na podstawie dobrowolnych porozumień zawieranych 

pomiędzy operatorami tych produktów a Ministrem Cyfryzacji. Ponadto przepisy ustawy 

wprowadzają podstawę prawną do udostępniania ubezpieczonemu w aplikacji mObywatel:  

1) informacji dotyczących gromadzenia przez niego środków w ramach indywidualnego 

konta emerytalnego lub indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, 

pracowniczych programów emerytalnych, otwartych funduszy emerytalnych oraz 

pracowniczych planów kapitałowych, a także o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym 

rolników;  

2) danych o zewidencjonowanych składkach, wpłatach, wartości jednostek uczestnictwa w 

funduszu inwestycyjnym, wartości jednostek uczestnictwa w ubezpieczeniowym funduszu 

kapitałowym, wartości jednostek rozrachunkowych funduszu emerytalnego, wartości 

papierów wartościowych i wartości innych instrumentów finansowych;  

3) informacji o innych środkach służących wyliczeniu jego przyszłych świadczeń.  

Oprócz uchylenia ustawy o CIE i nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych, ustawa uchyla regulacje wprowadzone ustawą o CIE, w następujących aktach 

prawnych:  



1) ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;  

2) ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe;  

3) ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym; 

4) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz 

indywidulanych kontach zabezpieczenia emerytalnego;  

5) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych;  

6) ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu 

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;  

7) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;  

8) ustawie z dnia 24 września 2010 r. o ewidencji ludności;  

9) ustawie z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;  

10) ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;  

11) ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju;  

12) ustawie z dnia 27 stycznia 2022 r. o dokumentach paszportowych. 

Ustawa wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z wyjątkiem przepisów 

uprawniających podmioty prowadzące działalność w zakresie produktów emerytalnych 

do przekazywania do ZUS w postaci elektronicznej danych i informacji o produktach 

emerytalnych, które wejdą w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. Również przepis uprawniający 

ZUS do udostępniania w systemie teleinformatycznym ubezpieczonemu informacji o stanie 

konta, danych dotyczących hipotetycznej emerytury a także danych o zewidencjonowanych 

składkach, wpłatach, wartości jednostek uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym, wejdzie 

w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. 


