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Szanowny Panie Prezydencie,

zwracam sie z uprzejma prosbg o zapoznanie sig¢ z zatgczong petycjg dotyczgcg sytuacji opiekunow
pracujgcych w ztobkach, w szczegélnosci bardzo niskich wynagrodzen oraz zbyt duzej liczby matych
dzieci przypadajgcych na jednego opiekuna.

Jestem opiekunkg w Gminnym Ztobku \ i problemy opisane w petycji znam z codziennej
pracy.

Nie prosze o symboliczne przywileje. Prosze o realne pochylenie sie nad bezpieczenstwem
najmtodszych dzieci oraz warunkami pracy i wynagradzania osob, ktorym kazdego dnia rodzice
powierzajg swoje dzieci.

W zatgczniku przekazuje petycje zawierajgcg moje dane, szczegétowe uzasadnienie oraz konkretne
postulaty.

Uprzejmie prosze o zarejestrowanie niniejszej korespondencji jako petycji, przekazanie jej do
wtasciwej komorki Kancelarii Prezydenta RP oraz o udzielenie odpowiedzi na przedstawione w niej
postulaty.

Gtosowatam na Pana i darze Pana szacunkiem. Mam nadzieje, ze zechce Pan wystuchac réwniez
gtosu osoby, ktéra kazdego dnia pracuje bezposrednio z najmtodszymi dzie¢mi i zna realia tego

systemu od $rodka.

Z wyrazami szacunku

opiekunka w Gminnym Ztobku



Staszkowka, 24 lipca 2026 r.

Do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
za posrednictwem Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

PETYCJA

w sprawie wynagrodzen opiekunow w zlobkach, norm liczby dzieci
przypadajacych na jednego opiekuna oraz bezpieczenstwa dzieci

Szanowny Panie Prezydencie,

Nazywam sie i pracuje jako opiekunka w
Gminnym Zlobku w Posiadam wyksztalcenie wyzsze oraz liczne
dodatkowe kursy i szkolenia. Kazdego dnia odpowiadam za zdrowie, bezpieczenstwo i
rozwdj najmtodszych dzieci.

Zwracam sie do Pana jako pracownica systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3, matka
samodzielnie utrzymujaca swoje gospodarstwo domowe oraz obywatelka, ktéra oddata
na Pana swdj glos i darzy Pana szacunkiem. Prosze o realne zajecie sie sytuacja
opiekunéw w zlobkach oraz o szczegélowe przeanalizowanie zmian dotyczacych ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W mojej ocenie najwazniejsze problemy systemu to nie brak kolejnych szkolen czy
certyfikatow, lecz zbyt duza liczba matych dzieci przypadajacych na jednego opiekuna
oraz wynagrodzenia niewspolmierne do odpowiedzialnosci.

1. Bezpieczenstwo dzieci i liczba dzieci przypadajacych na opiekuna

W Polsce jeden opiekun moze co do zasady sprawowac opieke nawet nad osmiorgiem
dzieci. W codziennej pracy nie jest to abstrakcyjny wskaznik. Jedno dziecko trzeba
przewinad, drugie placze, trzecie sie przewraca, czwarte wymaga pomocy przy posiltku,
piate prébuje odejs¢ od grupy, a wszystkie pozostaja pod nasza odpowiedzialnoscia.
Szczegodlnie trudne sa spacery, ubieranie, positki oraz przechodzenie calej grupy z
jednego miejsca do drugiego.

Nie mamy oczu dookola glowy i nie mozemy znajdowac sie jednoczesnie w kilku
miejscach.

Kiedy w ztobku dochodzi do wypadku, bardzo latwo zapytac: ,Gdzie byla opiekunka?”.
Prosze, aby panstwo réwnie glosno pytato: ,Ile dzieci znajdowalo sie w tym momencie
pod opieka tej jednej osoby i czy przepisy stworzyly jej realne warunki do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim?”

Wypadki nie zawsze wynikaja z braku kwalifikacji, wiedzy czy zaangazowania personelu.
Czasami jedna osoba ma po prostu fizycznie zbyt wiele bardzo matych dzieci pod opieka.

2. Porownanie z innymi panstwami
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Dla poréwnania w Anglii dla dzieci ponizej drugiego roku zycia stosuje sie proporcje
jednego pracownika na troje dzieci (1:3), a dla dzieci dwuletnich jednego pracownika na
piecioro dzieci (1:5). W Polsce moze to by¢ 1:8.

Jezeli naprawde chcemy zwiekszac¢ jakos$¢ i bezpieczenstwo opieki, musimy stworzy¢
opiekunom warunki, w ktérych moga te jako$é zapewni¢. Zadne szkolenie nie sprawi, ze
jedna osoba bedzie mogla znalezé¢ sie jednoczesnie przy osmiorgu dzieci w osmiu
réznych miejscach.

3. Wynagrodzenie nieadekwatne do odpowiedzialnosci

Moje laczne miesieczne wynagrodzenie wynosi obecnie okolo 4300 zi netto. Jestem
osoba z wyzszym wyksztalceniem, ukonczylam liczne kursy i szkolenia, a kazdego dnia
ponosze odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo najmtodszych dzieci.

Czesc tej kwoty stanowi dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto, finansowany
w ramach rzadowego programu dotyczacego pracownikow samorzadowych instytucji
opieki nad dziecmi do lat 3 na lata 2024-2027. Obecne finansowanie dodatku
przewidziane jest do 31 grudnia 2027 roku. Bez niego moje wynagrodzenie oscyluje w
okolicach 3800 zt netto.

Dlatego pytam wprost: co bedzie od 1 stycznia 2028 roku? Czy opiekunowie maja straci¢
te czes¢ swoich dochodéw? Czy powstanie trwaly mechanizm finansowania
wynagrodzen? Czasowy dodatek pomaga, ale nie jest reforma systemu wynagrodzen.

4. Jak wycenia sie podobna prace za granica?

Dla porownania niemiecka Federalna Agencja Pracy podaje dla zawodu
Sozialpadagogische Assistenz/Kinderpfleger, zblizonego do wykwalifikowanej pracy
opiekuniczo-wychowawczej z dzie¢mi, mediane wynagrodzenia na poziomie okoto 4108
euro brutto miesiecznie.

Nie oczekuje prostego przeliczenia tej kwoty na ztotéwki. Chodzi o pokazanie, ze praca z
najmiodszymi dzie¢mi moze by¢ traktowana jako pelmoprawny i odpowiedzialny zawodd,
ktorego znaczenie znajduje odzwierciedlenie takze w wynagrodzeniu.

5. 33-procentowa ulga na transport nie rozwiazuje problemu

Jednym z proponowanych rozwiazan jest 33-procentowa ulga na przejazdy transportem
publicznym. Mieszkam i do pracy dojezdzam samochodem. Nie
skorzystam z tej ulgi. W wielu mniejszych miejscowosciach samochdd nie jest luksusem,
lecz koniecznoscia. Paliwo, ubezpieczenie, naprawy i utrzymanie auta sa kosztowne.

Dlatego méwie wprost: nie potrzebuje symbolicznego przywileju, z ktérego nie bede
korzysta¢. Potrzebuje godnego wynagrodzenia za odpowiedzialna prace oraz
odpowiedniej liczby oséb do opieki nad dzie¢mi.

6. Nie jestesmy , paniami od pilnowania dzieci”

W zlobku realizujemy zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne. Prowadzimy
zajecia, wspieramy rozwdj emocjonalny, spoteczny, poznawczy i ruchowy, obserwujemy
dzieci, uczymy samodzielnosci, karmimy, przewijamy, usypiamy, pocieszamy i
reagujemy w sytuacjach zagrozenia.

Rodzice kazdego dnia powierzaja nam to, co maja najcenniejszego - swoje dzieci.
Tymczasem nadal zbyt czesto jestesmy traktowane jak ,panie od pilnowania dzieci”.
Takie postrzeganie nie odpowiada ani =zakresowi mnaszych obowiazkéw, ani
odpowiedzialnosci.
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Samodzielnie utrzymuje swoje gospodarstwo domowe i wychowuje dziecko. Moja pensja
nie jest dodatkowym dochodem rodziny. Z tej pensji utrzymuje rodzine.

7. Przedmiot petycji i moje postulaty

W zwiazku z powyzszym zwracam sie do Pana Prezydenta z prosba o wykorzystanie
autorytetu urzedu oraz dostepnych konstytucyjnych instrumentdéw, a takze o podjecie
lub wsparcie inicjatywy prowadzacej do rzeczywistej poprawy sytuacji opiekunéw i
bezpieczenstwa dzieci.

Wnosze o podjecie dziatan prowadzacych do:

1. zmniejszenia maksymalnej liczby dzieci przypadajacych na jednego opiekuna, ze
szczegoOlnym uwzglednieniem wieku dzieci;

2. stworzenia trwatego systemu godnego wynagradzania opiekundéw, niezaleznego od
czasowych projektow i dodatkow;

3. zapewnienia systemowego rozwigzania sytuacji pracownikéw po 31 grudnia 2027
roku;

4. powiazania wynagrodzen z wyksztalceniem, kwalifikacjami, doswiadczeniem i
odpowiedzialnoscia;

5. zwiekszenia obsady kadrowej w ztobkach;

6. rzeczywistego udzialu praktykéw - opiekunéw pracujacych bezposrednio z dzieémi -
w konsultowaniu zmian dotyczacych ich zawodu.

8. Prosha o realne potraktowanie problemu

Mam wyksztalcenie. Mam kursy. Mam szkolenia. Mam doswiadczenie. To, czego
potrzebuje, aby jeszcze lepiej wykonywaé¢ swoja prace, to nie kolejny dokument
potwierdzajacy moje kompetencje. Potrzebuje odpowiedniej liczby oséb do opieki nad
dzie¢mi oraz wynagrodzenia odpowiadajacego odpowiedzialnosci.

Zaden certyfikat nie przewinie dziecka.

Zadne szkolenie nie pobiegnie za maluchem, ktéry nagle odlaczy sie od grupy.

Zadna ulga na autobus nie stanie obok opiekunki, kiedy kilkoro dzieci jednoczesnie
potrzebuje pomocy.

Panie Prezydencie, glosowalam na Pana i darze Pana szacunkiem. Wilasnie dlatego
kieruje te petycje do Pana i prosze nie o symboliczne , docenienie” naszego zawodu, lecz
o realne zajecie sie jego problemami.

Bezpieczenstwo dzieci zaczyna sie od odpowiedniej liczby opiekunéw.

Jakos$¢ opieki zaczyna sie od warunkéw, w ktorych mozna ja rzeczywiscie zapewnic.

A szacunek panstwa do naszego zawodu powinien by¢ widoczny nie tylko w stowach,
lecz réwniez na pasku wynagrodzenia.

Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi na niniejsza petycje i informacje o stanowisku
wobec przedstawionych postulatéw.

Z wyrazami szacunku

petycja przestana w formie elektronicznej
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