Informacja

0 ustawie z dnia 15 maja 2026 r. 0 zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym

do obstugi niektorych umow oraz niektoérych innych ustaw

Celem ustawy jest utworzenie systemu teleinformatycznego ,,eUmowy do obstlugi

niektéorych umow”. Umozliwi on podmiotom zainteresowanym zawieranie, zmiang oraz

rozwigzywanie umow w postaci elektronicznej wraz z mozliwoscig ich podpisywania

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym.

Ustawa przewiduje m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozszerzenie zakresu przedmiotowego ustawy — mozliwos¢ zawarcia w Systemie
réwniez porozumien o wolontariat oraz innych uméw zwigzanych z zatrudnieniem
w tym: umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz po jego
ustaniu, umowy z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe, umowy
0 wspotodpowiedzialno$ci materialnej;

rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy na wszystkie podmioty chcace skorzystac¢
z Systemu;

doprecyzowanie udostepnionych w Systemie metod obstugi umow — podstawowym
sposobem obstugi umowy bedzie wykorzystanie formularza udostgpnionego w tym
Systemie;

uregulowanie sposobu uwierzytelniania uzytkownikow —  uwierzytelnienie
uzytkownika w Systemie bedzie mozliwe jedynie z wykorzystaniem podpisu
kwalifikowanego, podpisu zaufanego lub podpisu osobistego;

doprecyzowanie sposobu dostepu do Systemu przez modut Punktu Informacji dla
Przedsigbiorcy na portalu biznes.gov.pl;

rozszerzenie zakresu danych pozyskiwanych w sposob elektroniczny z KRS i CEIDG
— przewiduje si¢ pozyskiwanie takich danych identyfikacyjnych, jak nazwa, NIP
I REGON, a takze danych adresowych i kontaktowych dotyczacych prowadzonej
dziatalnosci, o0s6b prawnych albo osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg oraz danych identyfikacyjnych os6b uprawnionych do reprezentowania
tych podmiotow;

doprecyzowanie zakresu danych, jakie za posrednictwem Systemu beda przekazywane

do organow Krajowej Administracji Skarbowej;



8) w Systemie ujete bedg rowniez informacje o mozliwosci zgloszenia naruszenia praw
pracowniczych lub uzyskania przez pracownikow bezptatnej porady;

9) doprecyzowanie zasad zawierania, zmiany oraz rozwigzywania umoéw, a takze
porozumien obstugiwanych w Systemie — do obslugi umowy za posrednictwem
Systemu bedzie wymagana zgoda stron umowy; zgoda nie bedzie mogla by¢
odwolana;

10) umozliwienie obstugi w Systemie umow zwartych poza Systemem, w tym ich zmiany
oraz rozwigzywania, a takze dokonywanie innych czynnosci niezbednych do realizacji
praw 1 obowiazkéw wynikajacych z umowy (po wuzyskaniu zgody strony
na prowadzenie obstugi umowy w Systemie); z takiego rozwigzania beda mogli
skorzysta¢ pracodawcy lub zleceniodawcy, bedacy mikroprzedsiebiorcami lub matymi
przedsigbiorcami;

11) rezygnacje z pozyskiwania od osoby fizycznej danych o rodzaju, numerze i serii
dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢ w przypadku braku numeru PESEL —
przepisy opiniowanej ustawy przewiduja rozwigzanie, zgodnie z ktorym umowy w
Systemie beda mogly by¢ zawierane jedynie przez uzytkownikow, ktérzy beda

zweryfikowani w rejestrze PESEL.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia, z wyjatkiem przepiséw
majacych na celu zmiang sposobu informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez
ubezpieczonego o zmianie danych kontaktowych. Przepisy te wejda w Zycie po uptywie

6 miesi¢cy od dnia ogloszenia ustawy.



