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PETYCJA OBYWATELSKA

Wnhiosek o podjecie inicjatywy ustawodawczej w celu usuniecia krytycznych luk prawnych w
ustawie o bezpieczenstwie os6b przebywajacych na obszarach wodnych.

DO: Pan Karol Nawrocki Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Petycja w interesie publicznym Przedmiot petycji: Wniosek o zmiang przepisow ustawy o
bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych w zakresie wprowadzenia
obligatorvinvch badan lekarskich dla ratownikéw wodnych oraz ukrdcenia procederu omijania
przepisow Kodeksu Pracy przy ich zatrudnianiu.

UZASADNIENIE

Niniejszym, dziatajac w oparciu o ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, sktadam wniosek o pilng
nowelizacje przepisow. Jako ratownik wodny z ponad 30-letnim stazem zawodowym, czuj¢ si¢ w
obowigzku wskazac na systemowe luki, ktore bezposrednio zagrazaja zyciu osob korzystajacych z
kapielisk w Polsce. Moje doswiadczenie wskazuje na powszechny i niebezpieczny proceder: podmioty
zarzgdzajace wodami masowo wykorzystujg umowy cywilnoprawne (zlecenie), aby unikaé¢ obowigzku
kierowania ratownikow na badania lekarskie (medycyna pracy).

1. Dowod na celowe omijanie stosunku pracy (Precedens z 2012 r.) Posiadam bezsporne dowody
na to, ze charakter pracy ratownika wodnego wyczerpuje znamiona stosunku pracy
(podporzadkowanie, miejsce 1 czas wyznaczony przez pracodawce). W 2012 roku, wraz z innym
ratownikiem

, ztozylismy skarge na forme zatrudnienia w obiekcie zarzadzanym przez miejska
jednostke organizacyjng OCSIR podlegly Urzedowi Miasta w Po analizie prawne], radcy
prawni powolani przez OCSiR przyznali nam racj¢ — umowy zlecenie z czerwea 2012 r. zostaly
zrealizowane za porozumieniem stron za czerwiec jako zlecenie a nastgpnie od 1 lipca do 31 sierpnia
2012 r. zatrudniono nas na podstawie umoéw o prace. Wezesniej od 2004 do 2012 r. pracowalem na
tych samych warunkach w tej samej jednostce na umowg o pracg. To jednoznacznie dowodzi, ze
zarzadcy obiektow maja swiadomos¢ tamania przepisow, lecz czynig to swiadomie, by uniknaé
rygorow zwigzanych z badaniami lekarskimi. Kto walczy o swoje jak wida¢ ,,wygrywa’” ale nawet:

Zasada prymatu faktycznego wykonywania pracy: Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 17 maja 2016 1.
(sygn. akt I PK 139/15), nawet §wiadoma i dobrowolna zgoda pracownika na podpisanie umowy
zlecenia nie ma znaczenia, jezeli praca jest faktycznie wykonywana w warunkach podporzadkowania.
Strony nie moga moca swojej decyzji zastgpié¢ stosunku pracy umowg cywilnoprawna, jezeli sposdb
pracy wypelnia cechy z art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Co wigcej, sad moze ustali¢ istnienie stosunku
pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej] wierze zawierajag umowe cywilnoprawna, lecz jej tresé lub
sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy.

2. Skutki braku weryfikacji zdrowia (Przyklad z 2023 r.) Brak obligatoryjnej ,karty zdrowia” przy
umowach cywilnoprawnych prowadzi do tragicznych w skutkach patologii. W 2023 r. bylem
swiadkiem zatrudnienia osoby | na stanowisku ratownika wylgcznie na podstawie umowy
zlecenie. Osoba ta byla wowczas po podwojnej radioterapii i od lat leczyla si¢ na liczne schorzenia
psychiczne (w tym trzymiesigczny pobyt w IPIN w Warszawie). Mimo obiektywnego braku zdolnosci
psychofizycznej do petnienia stuzby, zostata dopuszczona do pracy, poniewaz przy umowie zlecenie
zaden przepis nie obligowal pracodawcy do zgdania orzeczenia lekarskiego.



3. Problem skrajnej otylosci i chorob przewleklych Na przestrzeni lat wielokrotnie obserwowatem
zatrudnianie oso6b ze skrajng otytoscig i widocznymi chorobami uniemozliwiajacymi skuteczng akcje
ratowniczg. Sytuacja, w ktorej o bezpieczenstwie kapigcych si¢ decyduje osoba, ktora sama wymaga
opieki medycznej, jest razacym naruszeniem zasad bezpieczenstwa publicznego. Gdyby tylko
wprowadzié nakaz badan lekarskich, problem ten by znikl. Czas na zmiany, przeciez chodzi tu o
ludzkie zycie.

POSTULATY:

¢ Wprowadzenie ustawowego obowigzku posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego
(karty zdrowia) o braku przeciwwskazan do pracy jako ratownik wodny, niezaleznie od formy
zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie, wolontariat).

e Ujednolicenie standardéw badan: Orzeczenie powinno by¢ wystawiane przez lekarza
medycyny pracy wedlug rygorystycznych kryteriow, analogicznie do innych shuzb
ratunkowych.

¢  Wzmocnienie kontroli nad forma zatrudnienia: Wprowadzenie zapisow
uniemozliwiajgcych zastepowanie umow o pracg umowami zlecenie na publicznych
kapieliskach, co jest obecnie gléwnym narz¢dziem unikania badan medycznych.

Obecnie ratownik wodny na rencie z pelng niezdolnoscia do pracy
(schizofrenia) bez problemu moze by¢ legalnie zatrudniona na stanowisku ratownika wodnego,
zgodnie z obecnymi przepisami, realizowanymi chociazby w OCSiR przez ostatnie nascie lat.

Z powazaniem,

Ratownik wodny

Ja ) wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych
medycznych w ramach petycji z dnia 26.02.2026 r. Wnosze o wylagczenie
jawnosci zatacznikow nr 5 1 6 zawierajgcych wrazliwa dokumentacje medyczng oraz wykorzystanie
ich wylgcznie do wewnetrznej analizy przez Komisje do Spraw Petycji w celu weryfikacji
podnoszonych zarzutoéw, zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych (RODO).

ZALACZNIKI:

Kserokopia umowy zlecenie z czerwca 2012 r.

Kserokopia umowy o prace z okresu lipiec—sierpien 2012 r.

Porozumienie OCSiR z ratownikami wodnymi z 2012 r.

Wykaz sktadek ZUS/RMUA za rok 2012 potwierdzajgcy zmiane tytulu ubezpieczenia.
Dokumentacja medyczna Szpital psychiatryczny IPIN w Warszawie (pobyt 3 miesigce)
Dokumentacja medyczna :Zespol orzekania o niepelnosprawnosci i potrzebie wsparcia.

A o o e



