Informacja

w sprawie ustawy z dnia 29 maja 2026 r. o zmianie ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych oraz ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Celem ustawy jest trwate wprowadzenie mozliwos$ci elektronicznego wzywania przez
Polski Fundusz Rozwoju S.A. (PFR) podmiotow zatrudniajacych do zawarcia umowy o
zarzadzanie pracowniczym planem kapitalowym, w przypadku niewykonania tego obowigzku
w ustawowym terminie. Przedmiot regulacji koncentruje si¢ na zmianie formy dorgczania
wezwania, tj. odejsciu od modelu papierowego na rzecz dorgczen elektronicznych za
posrednictwem profilu informacyjnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS).

Ustawa stanowi kontynuacj¢ rozwigzania funkcjonujacego uprzednio na podstawie
przepiséw szczegdlnych zwigzanych z COVID-19. Kierowanie wezwan za posrednictwem
Platformy Ushlug Elektronicznych ZUS, jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy,
okazato si¢ rozwigzaniem efektywnym, oszczednym 1 dobrze przyjetym przez
przedsigbiorcow.

Celem regulacji jest rowniez usprawnienie komunikacji pomiedzy PFR a podmiotami
zatrudniajgcymi, ograniczenie kosztow obslugi korespondencji oraz dalsze wsparcie
cyfryzacji administracji publicznej.

Ustawa ma charakter techniczno-organizacyjny i nie zmienia samej istoty obowigzkow
cigzacych na podmiotach zatrudniajacych w zakresie zawierania umoéw o zarzadzanie PPK.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



