Informacja

w sprawie ustawy z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz ustawy — Kodeks postepowania cywilnego

Przedmiotem ustawy jest nowelizacja przepisow Kodeksu pracy oraz Kodeksu
postepowania cywilnego w czgsci dotyczacej ochrony pracownikdéw przed mobbingiem,
dyskryminacja oraz innymi formami naruszania godnos$ci i dobr osobistych w miejscu pracy.

Celem regulacji jest zwickszenie efektywnosci ochrony pracownikéw przed
zjawiskami niepozadanymi wystepujacymi w Srodowisku pracy, w szczego6lnosci poprzez
doprecyzowanie definicji prawnych, ulatwienie dochodzenia roszczen przez osoby
poszkodowane oraz natozenie na pracodawcéw bardziej konkretnych obowiazkéw w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Ustawa ma rowniez na celu dostosowanie regulacji do wspotczesnych realiow rynku
pracy oraz uwzglednienie dorobku orzecznictwa sagdowego.

W zakresie Kodeksu postgpowania cywilnego ustawa przewiduje m.in. zmiany
dotyczace wlasciwosci sadow oraz skladow orzekajacych w sprawach zwigzanych
z mobbingiem, dyskryminacjg i ochrong dobr osobistych. Zmiany te majg usprawnié
rozpoznawanie spraw dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i ochrony dobr osobistych
pracownikow.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia. W ustawie
przewidziano 6-miesieczny termin dla pracodawcow, liczony od dnia wejscia w Zycie
ustawy, na przygotowanie i wdrozenie wymaganych regulacji oraz procedur zwigzanych

z przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji.



