Informacja w sprawie ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spolkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych

przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania wprowadza zmiany wynikajagce z implementacji Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie
poprawy rownowagi pici wsrod dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych srodkéw

(Dz. Urz. UE L 315 2 07.12.2022), dalej okres$lanej jako ,,dyrektywa”.

Deklarowanym celem ustawy jest usprawnienie stosowania zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn na stanowiskach kierowniczych, przez ustalenie wymogoéw dotyczacych selekcji

kandydatéw na stanowiska kierownicze.

Wprowadzenie takiego rozwigzania ma pozwoli¢ na usprawnienie tadu
korporacyjnego poprzez szersze spektrum réznych punktéw widzenia, co ma mieé¢ korzystny

wplyw na procesy decyzyjne.

Ustawa ma na celu wprowadzenie minimalnych wymagan dla spotek gietdowych w

zakresie selekcji kandydatow w oparciu o przejrzyste, niedyskryminacyjne zasady.

Ustawa dokonuje zmian w 2 ustawach:

1. ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych;

2. ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej

w zakresie rownego traktowania.



Wprowadzone uchwalong ustawa zmiany dotycza :

e W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spdtkach publicznych:
- wprowadzenia regulacji dotyczacych polityki rownowagi ptci w organach spoiki,

- wprowadzane regulacje miatyby zastosowanie do spotek publicznych notowanych na
rynku regulowanym, ustawa wprost wyltacza stosowanie nowych regulacji do spoétek

bedacych mikroprzedsigbiorcami czy matymi i $rednimi przedsiebiorcami,

- spotki objete zakresem ustawy sa obowigzane do zapewnienia rownowagi pici w
organach spotki — tj. zarzadzie, radzie nadzorczej lub radzie administrujacej spotki

europejskiej,

- obowiazek rownowagi plci uwaza si¢ za spelniony jezeli: faczna liczba stanowisk w
organach spotki zajmowanych przez osoby nalezace do pici niedostatecznie reprezentowane;j
jest niemniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk w
organach spotki oraz osoby nalezace do plci niedostatecznie reprezentowanej zajmujg
stanowiska w kazdym organie spotki, przy czym picig niedostatecznie reprezentowang w
organach spotki bedzie plec, ktorej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz 49% lacznej liczby

stanowisk w organach spoiki,

- walne zgromadzenie spotki ma przyjmowac polityke rownowagi plci okreslajaca:
zasady procesu doboru 0sob na okreslone stanowisko w organie spotki, zasady wskazywania
kandydata na stanowisko w organie spolki, programy rozwoju kariery dla kobiet 1 me¢zczyzn,

strategi¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

- kryteria doboru oso6b na stanowiska w spotce maja by¢ sformutowane w sposob
niedyskryminacyjny (rowniez z uwagi na potrzebg zapewnienia rOwnowagi plci), neutralnie
sformutowane, jasne i jednoznaczne oraz beda musiaty by¢ okre§lone przed rozpoczgciem

procesu doboru,

- w razie gdy w procesie wyboru kandydata na stanowisko w organie spotki dokonuje



si¢ wyboru pomig¢dzy kandydatami posiadajagcymi rownorzedne kwalifikacje, pierwszenstwo

przyznaje si¢ kandydatowi nalezagcemu do ptci niedostatecznie reprezentowanej,

- kandydaci na stanowiska w organie spotki majg prawo do uzyskania informacji o

kryteriach doboru, ocenach i ich uzasadnieniu oraz o kwalifikacjach wybranego kandydata,

- kandydatowi wobec ktorego naruszono zasady doboru na stanowisko w organie
spoiki przystuguje zado$cuczynienie lub odszkodowanie, a dodatkowo cig¢zar dowodu, ze w
procesie doboru nie doszto do naruszenia wymogow zwiazanych z zapewnieniem rownowagi

plci bedzie spoczywat na spotce,

- organy spotki corocznie sporzadzaja sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli
poszczegbdlnych ptci w organach spotki oraz $rodkdéw podjetych w celu zapewnienia
rownowagi plci w tych organach, udost¢pniajac je na swojej stronie internetowej oraz
przekazujac organowi z zakresu administracji rzadowej, ktéremu powierzono wykonywanie

zadan dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania,

- Komisji Nadzoru Finansowego zostaje przyznane prawo do zadania od osoby
wchodzacej w sktad organu spoétki pisemnych Iub ustnych informacji i wyjasnien, a takze
sporzadzenia 1 przekazania kopii dokumentéw i1 innych no$nikéw informacji, w celu
umozliwienia wykonywania przez Komisje jej ustawowych zadan w zakresie nadzoru nad
sposobem wykonywania przez spotke obowiazkéw w zakresie réwnowagi plci w jej

organach,

- Komisji Nadzoru Finansowego zostaje przyznane prawo wydawania spoice zalecen
w celu zaprzestania przez nig naruszania obowigzkéw w zakresie rOwnowagi plci w jej
organach, a w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow dotyczacych
zasad doboru kandydatow oraz sporzadzania corocznego sprawozdania Komisja Nadzoru

Finansowego moze natozy¢ kare pieni¢zng do wysokosci 500.000 zt.,

e w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepisow Unii

Europejskiej w zakresie rownego traktowania:



- rozszerzenia zakresu zadan podmiotu zaliczanego do administracji rzadowe;j,
ktoremu powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady roéwnego

traktowania, zadaniem tego podmiotu bedzie takze:

1) promowanie, dokonywanie analiz, monitorowanie i wspieranie rOwnowagi plci w

organach spotek gietdowych,

2) publikowanie wykazu spotek gietdowych, ktore spetniajg wymogi réwnowagi pici w

organach spofki,

3) przekazywanie Komisji Europejskiej co 2 lata sprawozdania dotyczacego udziatu
przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spotek gietdowych oraz srodkéw podjetych

w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach.

W zakresie przepisow przejSciowych ustawa przyjmuje, ze obj¢te nig podmioty w
terminie do dnia zakonczenia pierwszego walnego zgromadzenie zwotanego po dniu wejscia
ustawy w zycie albo w terminie 4 miesi¢gcy od dnia wejscia ustawy w zycie, sa zobowigzane
do przyjecia polityki rownowagi ptci, chyba Ze zasady dotyczace zapewnienia rownowagi plci

w organach spotki zostaly juz uwzglednione w innych regulacjach przyjetych przez spotke.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zaznaczy¢ jednocze$nie nalezy, ze z uwagi na to, ze Ustawa ta w sposdb nieproporcjonalny
ogranicza swobod¢ dziatalno$ci gospodarczej, ingerujac w autonomie¢ organizacyjng spotek
publicznych oraz naktada na nie rozbudowane obowigzki o charakterze administracyjnym i
biurokratycznym Prezydent RP zdecydowat o zwroceniu si¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z
wnioskiem o zbadanie konstytucyjnosci niektorych jej przepisow.

W toku konsultacji publicznych wskazywano, Ze przyjete rozwigzania prowadza do
nadmiernego rozbudowania obowigzkoéw proceduralnych 1 sprawozdawczych, ograniczaja
elastycznos¢ funkcjonowania przedsigbiorcow oraz moga negatywnie wpltywaé na ich
konkurencyjno$¢. Tak skonstruowana regulacja moze ostabia¢ konstytucyjne podstawy
spotecznej gospodarki rynkowej, prowadzac do nadmiernej ingerencji panstwa w sfere

dziatalnosci gospodarczej. W konsekwencji zakres 1 intensywnos$¢ natozonych obowiazkéw



budza powazne watpliwosci z punktu widzenia wymogu proporcjonalnosci wynikajacego z
art. 22 w zwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.

W tej perspektywie zasadnym jest zbadanie przez Trybunat Konstytucyjny, czy
realizacja celu w postaci zwickszenia rownoS$ci szans nie nastgpita kosztem konstytucyjnie
chronionej wolnosci dziatalnosci gospodarczej oraz czy ustawodawca zachowat witasciwg

réwnowage pomigdzy interesem publicznym a ochrong praw przedsigbiorcow.



