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PETYCJA
w sprawie odmowy podpisania ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
niektérych innych ustaw

Dzialajac na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie) oraz art. 2 ust. 11 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z2018 r. poz. 870), wnosz¢ niniejszym petycje w interesie publicznym oraz
we wlasnym imieniu, jako pracownik / opiekun. i zwracam si¢ z wnioskiem o:

— niesktadanie podpisu pod ustawa o zmianie ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw, uchwalona przez Sejm RP i skierowana do podpisu Prezydenta RP, oraz
skorzystanie z prawa weta ustawodawczego, o ktorym mowa w art. 122 ust. 5 Konstytucji RP.

— ewentualnie — skierowanie ustawy do Trybunalu Konstytucyjnego w trybie kontroli prewencyjnej, o
ktorym mowa w art. 122 ust. 3 Konstytucji RP.

Uzasadnienie

Ustawa przewiduje nowe uprawnienia dla opiekunéw (platny czas na szkolenia, ulge w transporcie
publicznym. ochrong prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych), jednoczesnie jednak wprowadza
zasade, ze osoba, ktora ukonczyta kurs kwalifikacyny, lecz nie podejmie zatrudnienia do konca 2026 r , utraci
nabyte kwalifikacje. Rozwigzanie to moze dotkliwie uderzy¢ w osoby, ktore inwestowaty czas 1 srodki w
przekwalifikowanie si¢ do zawodu opiekuna, a nie znalazty zatrudnienia z przyczyn od siebie niezaleznych.

Podnoszenie kwalifikac)i i jakosci opieki finansowane jest m.in. w ramach programu , Akademia Wsparcia™ o
budzecie przekraczajacym 100 min zl, w tym ponad 10 min zt w budzecie samego lidera projektu,
obejmujgcym rozbudowana strukture stanowisk dyrektorskich, koordynacyjnych i asystenckich. Ministerstwo
nie przedstawito dotad badania potwierdzajacego. ze program rzeczywiscie przelozy! si¢ na poprawe jakosci
opieki, a rozliczenie odbywa si¢ glownie na podstawie sprawozdan samych wykonawcow.

Ustawa nic przewiduje doptat do wynagrodzen dla pracownikow placoéwek prywatnych, mimo naktadania na
te placowki dodatkowych obowiazkow (nowe standardy zywienia, dodatkowe szkolenia, wymogi dotyczace
placow zabaw). W praktyce oznacza to nierowne traktowanie pracownikow w zaleznosci od tego, czy
zatrudnieni sa w placowce samorzadowe) czy prywatnej.



Przepisy dotyczace usuwania nieprawidlowosci w placowkach sa sformulowane w sposob nieprecyzyjny: to
organ kontrolujacy sam wyznacza termin ich usunigcia. a ustawa nie roznicuje wagi poszczegolnych uchybien
ani nie okresla terminu minimalnego. Stwarza to ryzyko nieproporcjonalnych decyz)i o wykresleniu placowki
z rejestru, co bezposrednio przeklada si¢ na utrate miejsc pracy przez zatrudnionych w niej opiekunow.

Wnosze¢ o:
" odestanie ustawy do Sejmu z uwagami dotyczacymi wskazanych wyzej nieprawidiowosci,

~ zapewnienie, aby dalsze prace legislacyjne uwzgledmaty glos pracownik / opiekun oraz rzeczywisty.
mierzalny wplyw zmian na jakos¢ i dostepnos¢ opieki nad dzie¢mi do lat 3,

__ pisemne poinformowanie wnoszacego petycje o sposobie jej rozpatrzenia, zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach, '

Z powazaniem,

{czytelny podpis)



